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Azərbaycan Respublikası Konstitusiyasının 35-ci maddəsinə əsasən əmək fərdi və ictimai 

rifahın əsasıdır. Hər kəsin əməyə olan qabiliyyəti əsasında sərbəst surətdə özünə fəaliyyət növü, 
peşə, məşğuliyyət və iş yeri seçmək hüququ vardır. 

Azərbaycan Respublikasının Əmək Məcəlləsində: 
müvafiq hüquq normaları ilə əmək münasibətlərində işçilərin və işəgötürənlərin əmək, 

sosial, iqtisadi hüquqları və bu hüquqlarla bağlı müvafiq təminatların minimum səviyyəsi; 
Azərbaycan Respublikası Konstitusiyasının ikinci bölməsində nəzərdə tutulan əmək, 

istirahət, təhlükəsiz və sağlam şəraitdə işləmək hüququnun, habelə digər əsas insan hüquqlarının 
və azadlıqlarının təmin edilməsi prinsipləri və qaydaları; 

Azərbaycan Respublikasının bağladığı və ya tərəfdar çıxdığı beynəlxalq müqavilələrə, 
Beynəlxalq Əmək Təşkilatının konvensiyalarına və digər beynəlxalq hüquq normalarına uyğun 
olaraq əmək münasibətlərinin yaranması, dəyişdirilməsi, onlara xitam verilməsi və bu 
münasibətlərin iştirakçılarının hüquqlarının mühafizəsi sahəsində işçilərin, işəgötürənlərin, habelə 
müvafiq dövlət hakimiyyəti orqanlarının hüquqlarını, vəzifələrini tənzim edən normalar təsbit 
edilir.  
 

I bölmə 
Ümumi normalar 

Birinci fəsil 
Əsas müddəalar 

 
Maddə 1. Azərbaycan Respublikasının əmək qanunvericiliyi sisteminə daxil olan 

normativ hüquqi aktlar 
 
Azərbaycan Respublikasının əmək qanunvericiliyi sistemi: 
bu Məcəllədən; 
Azərbaycan Respublikasının müvafiq qanunlarından; 
müvafiq icra hakimiyyəti orqanlarının səlahiyyəti çərçivəsində qəbul etdiyi normativ hüquqi 

aktlardan; 
əmək, sosial-iqtisadi məsələlərlə əlaqədar Azərbaycan Respublikasının bağladığı və ya 

tərəfdar çıxdığı beynəlxalq müqavilələrdən ibarətdir. 
 
Maddə 2. Azərbaycan Respublikası Əmək Məcəlləsinin vəzifələri və prinsipləri 
 
1. Azərbaycan Respublikasının Əmək Məcəlləsi işçilərlə işəgötürənlər arasında yaranan 

əmək münasibətlərini, habelə onlarla müvafiq dövlət hakimiyyəti orqanları, hüquqi şəxslər 
arasında həmin münasibətlərdən törəyən digər hüquq münasibətlərini tənzim edir. 

2. Azərbaycan Respublikasının Əmək Məcəlləsi fiziki şəxslərin əmək hüquqlarının və bu 
hüquqların həyata keçirilməsini təmin edən qaydaların minimum normalarını müəyyən edir. 

3. Azərbaycan Respublikasının Əmək Məcəlləsi (bundan sonra ismin müvafiq hallarında 
«bu Məcəllə») əmək münasibətlərində tərəflərin: 

hüquq bərabərliyinin təmin edilməsi; 
mənafelərinin haqq-ədalətlə və qanunun aliliyinin təmin olunması ilə qorunması; 
maddi, mənəvi, sosial, iqtisadi və digər həyati tələbatlarını ödəmək məqsədi ilə əqli, fiziki və 

maliyyə imkanlarından sərbəst istifadə etməsinin təmin edilməsi; 
əsasən əmək müqaviləsi (kontrakt) üzrə öhdəliklərinin icrasına hüquqi təminat yaradılması 

prinsiplərinə əsaslanır. 
 
Maddə 3. Azərbaycan Respublikasının əmək qanunvericiliyində işlədilən əsas 

məfhumların anlayışları2 
 
1. Müəssisə — mülkiyyətçinin təşkilati-hüquqi formasından, adından və fəaliyyət növündən 

asılı olmayaraq Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyinə müvafiq olaraq yaratdığı hüquqi 
şəxs, onun vЈ xarici h¿quqi ĸЈxsin filialı, nümayəndəliyi. 



2. İşçi — işəgötürənlə fərdi qaydada yazılı əmək müqaviləsi (kontrakt) bağlayaraq müvafiq 
iş yerində haqqı ödənilməklə çalışan fiziki şəxs. 

3. İşəgötürən — tam fəaliyyət qabiliyyətli olub işçilərlə əmək müqaviləsi (kontrakt) 
bağlamaq, ona xitam vermək, yaxud onun şərtlərini dəyişdirmək hüququna malik mülkiyyətçi və 
ya onun təyin (müvəkkil) etdiyi müəssisənin rəhbəri, səlahiyyətli orqanı, habelə hüquqi şəxs 
yaratmadan sahibkarlıq fəaliyyəti ilə məşğul olan fiziki şəxs.3 

4. Əmək kollektivi — işəgötürənlə əmək münasibətlərində olan, bu Məcəllə ilə və digər 
normativ hüquqi aktlarla müəyyən edilmiş əmək, sosial, iqtisadi hüquqlarını birgə həyata 
keçirmək və qanuni mənafelərini kollektiv halında müdafiə etmək səlahiyyətinə malik müvafiq iş 
yerlərində çalışan işçilərin birliyi. 

5. Əmək müqaviləsi (kontraktı) (bundan sonra ismin müvafiq halında «əmək müqaviləsi») – 
işəgötürənlə işçi arasında fərdi qaydada bağlanan əmək münasibətlərinin əsas şərtlərini, 
tərəflərin hüquq və vəzifələrini əks etdirən yazılı müqavilə. 

5-1. ЇmЈk m¿qavilЈsi bildiriĸi - bu MЈcЈllЈnin 7-ci maddЈsinin 2-1-ci hissЈsi ilЈ m¿ЈyyЈn 
edilmiĸ hallar istisna olmaqla, ЈmЈk m¿qavilЈsinin baĵlanēlmasēnēn, ona dЈyiĸiklik edilmЈsinin vЈ 
ya xitam verilmЈsinin m¿vafiq icra hakimiyyЈti orqanēnēn elektron informasiya sistemindЈ (bundan 
sonra - elektron informasiya sistemi) elektron qaydada qeydiyyata alēnmasē mЈqsЈdi ilЈ 
iĸЈgºt¿rЈn tЈrЈfindЈn hЈmin elektron informasiya sisteminЈ g¿clЈndirilmiĸ elektron imza vasitЈsi 
ilЈ daxil edilЈn elektron sЈnЈd.4 

6. Kollektiv müqavilə — işəgötürənin, əmək kollektivinin və ya həmkarlar ittifaqları 
təşkilatının arasında yazılı formada bağlanan əmək, sosial-iqtisadi, məişət və digər münasibətləri 
tənzimləyən müqavilədir. 

7. Kollektiv saziş — müvafiq icra hakimiyyəti orqanı, həmkarlar ittifaqlarının və 
işəgötürənlərin respublika, peşələr, sahələr və ya ərazi üzrə birlikləri arasında bağlanan, işçilərin 
əmək şəraitinin yaxşılaşdırılması, əməyin mühafizəsi, məşğulluğun təmin edilməsi və digər sosial 
müdafiə tədbirlərinin həyata keçirilməsi sahəsində birgə fəaliyyətə dair tərəflərin öhdəliklərini 
müəyyən edən razılaşmadır. 

8. İş yeri — işçinin haqqı ödənilməklə vəzifəsi (peşəsi) üzrə əmək müqaviləsi ilə müəyyən 
edilmiş işləri (xidmətləri) yerinə yetirdiyi yer. 

9. Əmək funksiyası — əmək müqaviləsində nəzərdə tutulan bir və ya bir neçə vəzifə (peşə) 
üzrə işçinin yerinə yetirməli olduğu işlərin (xidmətlərin) məcmusu. 

10. Əməyin mühafizəsi — işçilərin təhlükəsiz və sağlam şəraitdə işləmək hüququnu təmin 
etmək məqsədi ilə bu Məcəllədə və digər normativ hüquqi aktlarda, habelə kollektiv 
müqavilələrdə, sazişlərdə, əmək müqavilələrində nəzərdə tutulan texniki təhlükəsizlik, sanitariya, 
gigiyena, müalicə-profilaktika tədbirləri, normaları və standartları sistemidir. 

11. Əmək şəraiti — işçinin öz əmək funksiyasını səmərəli və faydalı yerinə yetirmək üçün 
minimum normaları bu Məcəllədə nəzərdə tutulan, habelə əmək müqaviləsində (kollektiv 
müqavilədə, sazişdə) tərəflərin özləri müəyyən etdiyi əmək, sosial və iqtisadi normaların 
məcmusu. 

12. İşçilərin nümayəndəli orqanı — əmək, sosial, iqtisadi hüquqlarını və qanuni mənafelərini 
müdafiə etmək məqsədi ilə işçilərin könüllü birləşib yaratdıqları nizamnamə və müvafiq 
qanunvericilik əsasında fəaliyyət göstərən həmkarlar ittifaqları təşkilatları (birlikləri). 

13. İşəgötürənlərin nümayəndəli orqanı — sahibkarlıq fəaliyyətləri ilə əlaqədar sosial-iqtisadi 
hüquqlarını, mülkiyyət, istehsal və əmək münasibətləri ilə bağlı mənafelərini müdafiə etmək 
məqsədi ilə işəgötürənlərin könüllü birləşib yaratdıqları nizamnamə və müvafiq qanunvericilik 
əsasında fəaliyyət göstərən birliklər. 

14. Kollektiv tələblər — kollektiv müqavilələrin, sazişlərin bağlanması, onlara dəyişikliklərin 
edilməsi və icrası, habelə digər əmək, sosial və iqtisadi məsələlərlə bağlı işçilərin, ya da 
həmkarlar ittifaqları orqanının işəgötürən, onların birlikləri və ya müvafiq icra hakimiyyəti orqanları 
qarşısında irəli sürdüyü tələblərdir. 

15. Kollektiv əmək mübahisəsi — kollektiv tələblərdən törəyən fikir ayrılığıdır. 
16. Fərdi əmək mübahisəsi — əmək müqaviləsinin, kollektiv müqavilənin və sazişin 

şərtlərinin, tərəflərin öhdəliklərinin yerinə yetirilməsi, habelə bu Məcəllənin və digər normativ 
hüquqi aktların tətbiqi zamanı fərdi qaydada işəgötürənlə işçi arasında yaranan fikir ayrılığıdır. 

17. Tətil — kollektiv və fərdi əmək mübahisəsini həll etmək məqsədi ilə işçilərin (işçinin) 
müvəqqəti olaraq öz əmək funksiyasının icrasından tam və ya qismən könüllü imtina etməsidir. 

 



Maddə 4. Bu Məcəllənin tətbiq edildiyi iş yerləri 
 
1. Bu Məcəllə, qanunvericiliklə müəyyən edilmiş qaydada Azərbaycan Respublikasının 

müvafiq hakimiyyət orqanlarının, fiziki və hüquqi şəxslərin təsis etdikləri mülkiyyət və təşkilati-
hüquqi formasından asılı olmayaraq respublikanın ərazisində yerləşən bütün müəssisələrdə, 
idarələrdə, təşkilatlarda (bundan sonra ismin müvafiq halında «müəssisələr»), eləcə də müəssisə 
yaradılmadan işçilərlə əmək müqaviləsi bağlanmış iş yerlərində, həmçinin onun hüdudlarından 
kənarda fəaliyyət göstərən Azərbaycan Respublikasının səfirliklərində, konsulluqlarında, 
beynəlxalq sularda Azərbaycan Respublikasının Dövlət bayrağı altında üzən gəmilərdə, şelf 
qurğularında və digər iş yerlərində tətbiq edilir.5 

2. Bu Məcəllə işəgötürənin xammalından (materialından), istehsal vasitələrindən istifadə 
etməklə əmək funksiyasını öz evində yerinə yetirən işçilərə də şamil edilir. 

3. AzЈrbaycan Respublikasēnēn qanunlarēnda m¿ЈyyЈn edilmiĸ dºvlЈt b¿dcЈsindЈn 
maliyyЈlЈĸЈn m¿ЈssisЈlЈrdЈ alēĸmanēn yaĸ hЈddi elmi m¿ЈssisЈ vЈ tЈĸkilatlar, ali tЈhsil 
m¿ЈssisЈlЈrinЈ ĸamil edilmir. 6 

 
Maddə 5. Bu Məcəllənin tətbiq edildiyi digər iş yerləri və qulluqçular 
 
1. Azərbaycan Respublikasının xarici dövlətlərlə, beynəlxalq təşkilatlarla bağladığı 

müqavilələrində başqa hal nəzərdə tutulmayıbsa, bu Məcəllə müvafiq xarici dövlətlərin, onların 
fiziki və hüquqi şəxslərinin, beynəlxalq təşkilatların, eləcə də vətəndaşlığı olmayan şəxslərin 
Azərbaycan Respublikasında təsis etdikləri və qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş qaydada dövlət 
qeydiyyatına alınıb, fəaliyyət göstərən iş yerlərində heç bir şərt qoyulmadan tətbiq edilir. 

2. Bu Məcəllə dövlət qulluqçularına, habelə prokurorluq, polis və digər hüquq-mühafizə 
orqanlarının qulluqçularına onların hüquqi statusunu tənzimləyən normativ hüquqi aktlarla 
müəyyən olunmuş xüsusiyyətlər nəzərə alınmaqla şamil edilir. Bu normativ hüquqi aktlarda 
həmin qulluqçuların əmək, sosial və iqtisadi hüquqları bütünlüklə əhatə olunmayıbsa, bu 
Məcəllədə nəzərdə tutulmuş müvafiq normalar onlara tətbiq edilir. 

 
Maddə 6. Bu Məcəllənin şamil edilmədiyi şəxslər  
 
Aşağıdakı şəxslərə bu Məcəllə şamil edilmir: 
a) hərbi qulluqçulara; 
b) məhkəmə hakimlərinə; 
c) Azərbaycan Respublikasının Milli Məclisinin deputatlarına və bələdiyyələrə seçilmiş 

şəxslərə; 
ç) xarici ölkənin hüquqi şəxsi ilə həmin ölkədə əmək müqaviləsi bağlayıb əmək funksiyasını 

Azərbaycan Respublikasında fəaliyyət göstərən müəssisədə (filialda, nümayəndəlikdə) yerinə 
yetirən əcnəbilərə; 

d) podrat, tapşırıq, komisyon, müəlliflik və başqa mülki-hüquqi müqavilələr üzrə işləri yerinə 
yetirən şəxslərə. 

 
Maddə 7. Əmək münasibətlərinin qanunvericiliklə və müqavilə bağlamaqla 

tənzimlənməsi 
 
1. İşçilərin əmək hüquqları və bu hüquqlarla bağlı müvafiq təminatlarının minimum səviyyəsi 

bu Məcəllənin 1-ci maddəsində göstərilən normativ hüquqi aktlarla müəyyən edilmiş hüquq 
normaları ilə təmin edilir. 

2. Bu MЈcЈllЈnin 7-ci maddЈsinin 2-1-ci hissЈsi ilЈ m¿ЈyyЈn edilmiĸ hallar istisna olmaqla, 
ЈmЈk m¿nasibЈtlЈri elektron informasiya sisteminЈ g¿clЈndirilmiĸ elektron imza vasitЈsi ilЈ daxil 
edilmiĸ ЈmЈk m¿qavilЈsi bildiriĸinin qeydiyyata alēnmasēndan vЈ bu barЈdЈ iĸЈgºt¿rЈnЈ elektron 
qaydada mЈlumat gºndЈrilmЈsindЈn sonra yaranēr.7 

2-1. Siyahēsē m¿vafiq icra hakimiyyЈti orqanē tЈrЈfindЈn tЈsdiq edilmiĸ dºvlЈt orqanlarēnda 
m¿vafiq vЈzifЈlЈrЈ (peĸЈlЈrЈ) qЈbul edilЈn (gºt¿r¿lЈn) iĸilЈrlЈ iĸЈgºt¿rЈnlЈr arasēnda ЈmЈk 
m¿nasibЈtlЈri ЈmЈk m¿qavilЈsi kaĵēz ¿zЈrindЈ yazēlē formada baĵlandēqda yaranēr. 

3. Kollektiv müqavilələrdə, sazişlərdə, habelə əmək müqavilələrində əmək qanunvericiliyinə 
nisbətən daha geniş əlavə əmək, sosial, iqtisadi, maddi-məişət və digər münasibətləri əhatə edən 



əmək şəraiti nəzərdə tutula bilər. Əmək müqavilələrinə işçilərin hüquqlarını qüvvədə olan 
qanunvericiliyə, kollektiv müqaviləyə və sazişə nisbətən məhdudlaşdıran şərtlərin daxil edilməsi 
yolverilməzdir. Belə şərtlərin tətbiqi nəticəsində işçilərə dəyən maddi və digər ziyan işəgötürən 
tərəfindən tam ödənilir. 

4. Bilavasitə əmək müqaviləsi bağlanarkən, habelə əmək münasibətləri prosesində 
işəgötürənlə işçinin qarşılıqlı razılığı ilə yeni peşəöyrətmə, ixtisasa yiyələnmə müqaviləsi 
bağlanıla bilər. 

5. İşçiyə yeni peşəöyrətmənin və ya ixtisasa yiyələnmənin şərtləri, qaydaları, müddəti və 
tərəflərin öhdəlikləri əldə edilən razılıq əsasında bağlanan müvafiq müqavilə ilə və yaxud əmək 
müqaviləsi ilə tənzimlənir. 

 
Maddə 8. Bu Məcəllə ilə müəyyən olunmuş müddətlərin hesablanması qaydaları 
 
1. Bu Məcəllə ilə əmək hüquqlarının və vəzifələrinin yaranması, dəyişdirilməsi və xitam 

edilməsi müvafiq hallarda təqvim vaxtı ilə hesablanan müddətlərlə — illərlə, aylarla, həftələrlə, 
günlərlə müəyyən edilir. 

2. Müddət axımının başlanması təqvim üzrə müəyyən edilmiş vaxtın ertəsi günündən 
hesablanır. 

3. İllərlə, aylarla, həftələrlə hesablanan müddətlər müvafiq olaraq ilin, ayın, həftənin 
sonuncu günündə başa çatır. Təqvim həftələri və günləri ilə hesablanan müddətə qeyri-iş günləri 
də daxildir. 

4. Əgər müddətin son günü qeyri-iş gününə düşərsə, onun ardınca gələn ən yaxın iş günü 
müddətin bitdiyi gün hesab edilir. 

 
İkinci fəsil 

 
Əmək müqaviləsinin tərəflərinin əsas hüquqları, vəzifələri və əmək münasibətlərinin 

tənzimlənməsi sahəsində ümumi hüquqi təmİnatları 
 

Maddə 9. Əmək müqaviləsi üzrə işçinin əsas hüquqları 
 
Əmək müqaviləsi üzrə işçinin aşağıdakı əsas hüquqları vardır: 
a) sərbəst surətdə ixtisasına, sənətinə, peşəsinə uyğun əmək fəaliyyəti növü və iş yeri 

seçərək əmək müqaviləsi bağlamaq; 
b) əmək müqaviləsinin şərtlərini dəyişdirmək və ya onu ləğv etmək üçün işəgötürənə 

müraciət etmək; 
c) iş vaxtında və ya iş vaxtından sonra qazanc əldə etmək məqsədi ilə qanunvericiliklə 

qadağan edilməyən, habelə əmək müqaviləsi üzrə tərəflərin öhdəliklərinə xələl gətirməyən 
fəaliyyətlə məşğul olmaq; 

ç) həyatının, sağlamlığının və əməyinin mühafizəsini təmin edən əmək şəraitində çalışmaq, 
habelə belə şəraitin yaradılmasını tələb etmək; 

d) qanunvericiliklə müəyyən edilmiş minimum məbləğdən aşağı olmayan əmək haqqı 
almaq; 

e) iş vaxtından artıq vaxtda işə cəlb olunduqda əlavə əmək haqqını almaq və ya onun 
verilməsini tələb etmək; 

ə) əmək müqaviləsi ilə müəyyən edilmiş əmək funksiyasına daxil olmayan işləri, xidmətləri 
yerinə yetirməkdən imtina etmək, belə işləri, xidmətləri icra etdikdə isə müvafiq əlavə əmək 
haqqının verilməsini tələb etmək; 

f) mənzil şəraitinin, ailə üzvlərinin sosial-məişət şəraitinin yaxşılaşdırılması üçün 
işəgötürəndən müvafiq sosial yardımlar almaq; 

g) qanunvericiliklə müəyyən olunmuş iş vaxtında çalışmaq; 
ğ) müvafiq peşələr (vəzifələr), istehsalatlar üzrə iş yerlərində qanunvericiliklə müəyyən 

olunmuş qısaldılmış iş vaxtında çalışmaq; 
h) qanunvericiliklə müəyyən olunmuş həftələrarası istirahət günlərindən istifadə etmək; 
x) hər il bu Məcəllədə nəzərdə tutulmuş minimum müddətdən az olmayan ödənişli əsas 

məzuniyyətdən və müvafiq hallarda əlavə, sosial, ödənişsiz, təhsil məzuniyyətlərindən istifadə 
etmək; 



ı) peşə hazırlığını artırmaq, yeni ixtisasa yiyələnmək və ixtisasını artırmaq; 
i) əmək funksiyasının yerinə yetirilməsi zamanı əmlakına və səhhətinə dəyən ziyanın 

ödənilməsini tələb etmək;  
j) işəgötürən tərəfindən qanunvericiliklə müəyyən olunmuş qaydada məcburi sosial sığorta 

vЈ istehsalatda bЈdbЈxt hadisЈlЈr vЈ peĸЈ xЈstЈliklЈri nЈticЈsindЈ peĸЈ ЈmЈk qabiliyyЈtinin 
itirilmЈsi hallarēndan icbari sēĵorta olunmaq, habelə hər hansı başqa növ sığorta qaydalarından 
istifadə etmək; 8 

k) qanunvericiliklə müəyyən olunmuş qaydada həmkarlar ittifaqlarının, ictimai birliklərin üzvü 
olmaq, habelə bu təşkilatların və ya əmək kollektivinin keçirdiyi tətillərdə, mitinqlərdə, 
toplantılarda və qanunvericiliklə qadağan olunmayan digər kütləvi tədbirlərdə iştirak etmək; 

q) əmək hüquqlarının müdafiəsi üçün məhkəməyə müraciət etmək və hüquqi müdafiə 
olunmaq; 

l) sosial müdafiə üzrə müavinətlərdən və güzəştlərdən, sosial sēĵorta h¿ququndan  istifadə 
etmək;9 

m) işsizliyə görə qanunvericiliklə müəyyən olunmuş dövlət təminatını almaq; 
n) iş yeri, vəzifəsi (peşəsi), aylıq əmək haqqı və əmək münasibətləri ilə bağlı digər 

məlumatlar barədə işəgötürəndən müvafiq arayışlar almaq; 
o) elektron informasiya sistemindЈn onunla baĵlē qeydiyyata alēnmēĸ ЈmЈk m¿qavilЈsi 

bildiriĸinin mЈlumatlarēnē real vaxt rejimindЈ ЈldЈ etmЈk.10 
 
Maddə 10. Əmək müqaviləsi üzrə işçinin əsas vəzifələri 
 
Əmək müqaviləsi üzrə işçinin əsas vəzifələri aşağıdakılardır: 
a) əmək müqaviləsi ilə müəyyən edilmiş əmək funksiyasını vicdanla yerinə yetirmək; 
b) əmək intizamına və müəssisədaxili intizam qaydalarına əməl etmək; 
c) əməyin təhlükəsizliyi normalarına əməl etmək; 
ç) işəgötürənə vurduğu maddi ziyana görə məsuliyyət daşımaq; 
d) dövlət sirrini, habelə işəgötürənin kommersiya sirrini müəyyən olunmuş qaydada və 

şərtlərlə gizli saxlamaq; 
e) iş yoldaşlarının əmək hüquqlarını və qanuni mənafelərini pozmamaq; 
ə) fərdi, kollektiv əmək mübahisələri üzrə məhkəmə qərarlarını (qətnamələrini) yerinə 

yetirmək; 
f) əmək qanunvericiliyinin tələblərinə əməl etmək.  
 
MaddЈ 10-1. DºvlЈt b¿dcЈsindЈn maliyyЈlЈĸЈn m¿ЈssisЈlЈrdЈ alēĸmanēn yaĸ hЈddi 11 
 
10-1.1. DºvlЈt b¿dcЈsindЈn maliyyЈlЈĸЈn m¿ЈssisЈlЈrdЈ alēĸmanēn yaĸ hЈddi 65-dir.  
10-1.2. DºvlЈt b¿dcЈsindЈn maliyyЈlЈĸЈn m¿ЈssisЈnin 65 yaĸēna atmēĸ iĸisinin hЈmin 

m¿ЈssisЈdЈ alēĸma m¿ddЈti m¿vafiq dºvlЈt orqanēnēn rЈhbЈri tЈrЈfindЈn hЈr dЈfЈ 1 ildЈn ox 
olmayaraq uzadēla bilЈr. ¢alēĸma m¿ddЈtinin 5 ildЈn ox uzadēlmasēna yol verilmir.  

10-1.3. Elm, mЈdЈniyyЈt, sЈhiyyЈ vЈ tЈhsil sahЈlЈrinin inkiĸafēnda m¿vafiq icra hakimiyyЈti 
orqanē tЈrЈfindЈn m¿ЈyyЈn edilmiĸ x¿susi xidmЈtlЈri olmuĸ dºvlЈt b¿dcЈsindЈn maliyyЈlЈĸЈn 
m¿ЈssisЈnin 65 yaĸēna atmēĸ iĸisinin alēĸma m¿ddЈti m¿vafiq dºvlЈt orqanē tЈrЈfindЈn bu 
Qanunun 10-1.2-ci maddЈsindЈ nЈzЈrdЈ tutulmuĸ m¿ddЈtdЈn artēq uzadēla bilЈr.  

10-1.4. Bu Qanunun 10-1.2-ci vЈ 10-1.3-c¿ maddЈlЈrinЈ uyĵun olaraq m¿vafiq sahЈ ¿zrЈ 
dºvlЈt b¿dcЈsindЈn maliyyЈlЈĸЈn m¿ЈssisЈlЈrdЈ alēĸma m¿ddЈti uzadēlmēĸ iĸilЈrin sayē hЈmin 
sahЈ ¿zrЈ dºvlЈt b¿dcЈsindЈn maliyyЈlЈĸЈn m¿ЈssisЈlЈrin iĸilЈrinin ¿mumi sayēnēn 15 faizindЈn 
artēq ola bilmЈz.  

10-1.5. M¿vafiq sahЈ ¿zrЈ dºvlЈt b¿dcЈsindЈn maliyyЈlЈĸЈn hЈr bir m¿ЈssisЈnin alēĸma 
m¿ddЈti uzadēlmēĸ iĸilЈrinin sayē hЈmin m¿ЈssisЈnin iĸilЈrinin sayēnēn 2 faizindЈn artēq ola 
bilmЈz. M¿ЈssisЈnin iĸilЈrinin sayē 100 nЈfЈrdЈn az olduqda, alēĸma m¿ddЈti uzadēlmēĸ iĸilЈrin 
sayē iki ĸtat vahidinЈ qЈdЈr yuvarlaqlaĸdērēlēr.  

10-1.6. DºvlЈt b¿dcЈsindЈn maliyyЈlЈĸЈn m¿ЈssisЈlЈrdЈ alēĸan iĸilЈrin alēĸma 
m¿ddЈtinin uzadēlmasēna onlarēn razēlēĵē Јsasēnda yol verilir. 

 
Maddə 11. İşəgötürənin əsas hüquqları 
 



1. Əmək münasibətləri sahəsində işəgötürənin aşağıdakı əsas hüquqları vardır: 
a) bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş qaydada işçilərlə əmək müqavilələri bağlamaq, onların 

şərtlərini dəyişdirmək; 
b) bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş qaydada və əsaslarla əmək müqavilələrini ləğv etmək; 
c) işçilərdən əmək müqaviləsi ilə müəyyən edilmiş şərtlərin, öhdəliklərin vaxtında və 

keyfiyyətlə yerinə yetirilməsini tələb etmək; 
ç) işgüzar keyfiyyətinə, əməyinin nəticələrinə, peşəkarlıq səviyyəsinə uyğun olaraq işçini 

müvafiq vəzifələrə (peşələrə) irəli çəkmək; 
d) işçilər əmək müqaviləsinin şərtlərini, müəssisədaxili intizam qaydalarını pozduqda 

qanunvericiliklə müəyyən olunmuş qaydada onları intizam məsuliyyətinə cəlb etmək; 
e) işçilərin ona və ya mülkiyyətçiyə vurduğu maddi ziyanın ödənilməsi üçün qanunvericiliyə 

müvafiq tədbirlər görmək; 
ə) bu Məcəllənin və digər normativ hüquqi aktların tələblərinə əməl etməklə əmək şəraitinin 

şərtlərini dəyişdirmək və ya işçilərin sayını ixtisar etmək, ştatları, struktur bölmələri ləğv etmək; 
f) əmək kollektivi ilə və ya həmkarlar ittifaqları təşkilatı ilə kollektiv müqavilə bağlamaq və bu 

müqavilə üzrə öhdəliklərin yerinə yetirilməsinə nəzarət etmək; 
g) əmək müqaviləsi bağlayarkən bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş qaydada və müddətə 

sınaq müddətini müəyyən etmək. 
2. İşəgötürənin bu maddədə nəzərdə tutulan hüquqlarının həyata keçirilməsinə, bu 

Məcəllənin 12-ci maddəsi ilə və digər normativ hüquqi aktlarla müəyyən edilmiş vəzifələrinin icra 
edilməsinə hər cür müdaxilə və maneələr edilməsi yolverilməzdir. İşəgötürənin bu sahədə 
fəaliyyətinə müdaxilə edərək onun qanuni hüquqlarını pozan şəxs qanunvericilikdə nəzərdə 
tutulan qaydada müvafiq məsuliyyət daşıyır. 

 
Maddə 12. İşəgötürənin əsas vəzifələri və məsuliyyəti 
 
1. Əmək münasibətləri sahəsində işəgötürənin əsas vəzifələri bunlardır: 
a) əmək müqaviləsinin şərtlərinə və onlarda nəzərdə tutulan öhdəliklərə əməl etmək; 
b) bu Məcəllənin və əmək qanunvericiliyinə dair digər normativ hüquqi aktların tələblərini 

yerinə yetirmək; 
c) əmək müqavilələrini bu Məcəllədə nəzərdə tutulmuş əsaslarla və qaydada pozmaq; 
ç) kollektiv müqavilələrin, sazişlərin şərtlərinə, onlarda nəzərdə tutulmuş öhdəliklərə əməl 

etmək; 
d) fərdi, kollektiv əmək mübahisələri üzrə məhkəmə qərarlarını (qətnamələrini) yerinə 

yetirmək; 
e) işçilərin ərizə və şikayətlərinə qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş müddətdə və qaydada 

baxmaq; 
ə) işçilərin əmək, maddi, sosial-məişət şəraitinin, onların ailəsinin rifah halının 

yaxşılaşdırılması üçün müəssisənin əsasnaməsinə (nizamnaməsinə), kollektiv müqaviləyə 
müvafiq olaraq zəruri tədbirlər görmək; 

f) iĸЈ qЈbul, iĸdЈ irЈli ЈkilmЈk, peĸЈ hazērlēĵēnē artērmaq, yeni ixtisasa yiyЈlЈnmЈk vЈ 
ixtisasēnē artērmaq zamanē, iĸin keyfiyyЈtini qiymЈtlЈndirЈrkЈn, iĸdЈn azad edЈrkЈn cinsindЈn asēlē 
olmayaraq iĸilЈrЈ eyni yanaĸmaq vЈ bЈrabЈr imkanlar yaratmaq; 

g) cinsindЈn asēlē olmayaraq eyni iĸlЈ mЈĸĵul olan iĸilЈrЈ eyni iĸ ĸЈraitini yaratmaq, eyni 
pozuntuya gºrЈ iĸilЈrЈ fЈrqli intizam tЈnbehi tЈdbirini tЈtbiq etmЈmЈk, cinsi mЈnsubiyyЈtЈ gºrЈ 
ayrē-sekiliyin vЈ seksual qēsnamanēn qarĸēsēnē almaq ¿¿n lazēmi tЈdbirlЈr gºrmЈk; 12 

ĵ) uĸaqlarē onlarēn hЈyatēna, saĵlamlēĵēna vЈ ya mЈnЈviyyatēna tЈhl¿kЈ tºrЈdЈ bilЈn 
fЈaliyyЈtЈ cЈlb etmЈmЈk; 13 

h) ЈmЈk m¿qavilЈsi bildiriĸini elektron informasiya sisteminЈ gücləndirilmiş elektron imza 
vasitəsi ilə daxil etmЈk (bu MЈcЈllЈnin 7-ci maddЈsinin 2-1-ci hissЈsi ilЈ m¿ЈyyЈn edilmiĸ hallar 
istisna olmaqla);14 

x) bu MЈcЈllЈ ilЈ iĸiyЈ ºdЈnilЈn b¿t¿n ºdЈniĸlЈrin ñNaĵdsēz hesablaĸmalar haqqēndaò 
AzЈrbaycan Respublikasēnēn Qanununa uyĵun olaraq ºdЈnilmЈsini tЈmin etmЈk.15 

2. İşçilərin hüquqlarını pozan, əmək müqaviləsi üzrə öz öhdəliklərini yerinə yetirməyən, 15 
yaĸēna atmamēĸ ĸЈxslЈri iĸЈ gºt¿rЈn, uĸaqlarē onlarēn hЈyatēna, saĵlamlēĵēna vЈ ya 
mЈnЈviyyatēna tЈhl¿kЈ tºrЈdЈ bilЈn fЈaliyyЈtЈ cЈlb edЈn, habelə bu Məcəllənin tələblərinə əməl 



etməyən işəgötürən qanunvericiliklə müəyyən olunmuş qaydada müvafiq məsuliyyətə cəlb edilir. 
16 

 
Maddə 13. Əcnəbilərin və vətəndaşlığı olmayan şəxslərin əmək hüququnun 

tənzimlənməsi 
 
1. Qanunla və ya Azərbaycan Respublikasının tərəfdar çıxdığı beynəlxalq müqavilələr ilə 

başqa hal nəzərdə tutulmayıbsa, əcnəbilər və vətəndaşlığı olmayan şəxslər Azərbaycan 
Respublikasında olarkən Azərbaycan Respublikasının vətəndaşları ilə bərabər bütün əmək 
hüquqlarından istifadə edə bilər və bu hüquqlara müvafiq olan vəzifələr daşıyırlar. 

2. Qanunda nəzərdə tutulmuş hallar istisna olunmaqla əcnəbilərin və vətəndaşlığı olmayan 
şəxslərin bu Məcəllədə və digər normativ hüquqi aktlarda nəzərdə tutulmuş əmək hüquqlarının 
məhdudlaşdırılması qadağandır. 

3. Əmək münasibətləri sahəsində Azərbaycan Respublikasının vətəndaşlarına nisbətən 
əcnəbilərə və vətəndaşlığı olmayan şəxslərə daha üstün hüquqların müəyyən edilməsi 
yolverilməzdir. 

4. İşəgötürənlər Azərbaycan Respublikasının Miqrasiya Məcəlləsinin 64-cü maddəsində 
nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla, işə cəlb etmək istədikləri hər bir əcnəbi və vətəndaşlığı 
olmayan şəxs üçün həmin Məcəllə ilə müəyyən edilmiş qayda və şərtlərlə iş icazəsi almalıdırlar.17 

5. Əməkçi miqrantların əmək fəaliyyəti ilə bağlı Azərbaycan Respublikasının Miqrasiya 
Məcəlləsində nəzərdə tutulmayan məsələlər bu Məcəllə ilə tənzimlənir. 18 

6. İşəgötürənlər tərəfindən əməkçi miqrantların hüquqlarının təmin edilməsinə nəzarəti 
müvafiq icra hakimiyyəti orqanı həyata keçirir. 

 
Maddə 14. Əmək münasibətləri sahəsində dövlət hakimiyyəti orqanlarının vəzifələri 
 
1. Əmək münasibətlərinin tənzimlənməsi sahəsində qanunvericilik, icra və məhkəmə 

hakimiyyəti orqanları öz səlahiyyətləri çərçivəsində: 
qanunvericiliyin tələblərinə əmək münasibətlərinin subyektləri tərəfindən hər yerdə eyni 

qaydada və dürüst əməl olunmasını; 
sağlam və təhlükəsiz əmək şəraitinin təmin olunmasını; 
işçilərin və işəgötürənlərin hüquqlarının pozulmasının qarşısının alınmasını; 
işçilərin və işəgötürənlərin pozulmuş hüquqlarının bərpa olunmasını; 
səlahiyyətləri çərçivəsində əmək qanunvericiliyinin təkmilləşdirilməsini; 
əmək münasibətləri sahəsində Azərbaycan Respublikasının Konstitusiyası ilə müəyyən 

edilmiş insan hüquqları və azadlıqları prinsipləri əsasında dövlət siyasətinin həyata keçirilməsini 
təmin etməlidirlər. 

2. Dövlət, iş qüvvəsindən səmərəli istifadə olunmasını təmin etmək, Azərbaycan 
Respublikası Konstitusiyasının 35-ci maddəsinin VIII hissəsinə müvafiq olaraq işsizliyin aradan 
qaldırılması məqsədi ilə vətəndaşların peşəkarlıq səviyyəsini, əmək vərdişlərini, çoxillik 
təcrübəsini nəzərə almaqla müvafiq ixtisaslar, sənətlər, peşələr üzrə ölkədə mövcud olan işçi 
qüvvəsindən istifadə olunmadan xarici ölkələrdən əsassız olaraq mütəxəssislərin işə cəlb 
olunmasının qarşısının alınmasını, işsizlik, əhalinin məşğulluğu və miqrasiyası məsələlərini 
tənzimləyir. 

3. Əmək münasibətləri sahəsində dövlət siyasətinin həyata keçirilməsi müvafiq icra 
hakimiyyəti orqanı tərəfindən təmin edilir. Həmin icra hakimiyyəti orqanı: 

səlahiyyətləri çərçivəsində müəyyən edilmiş hallarda əmək münasibətlərinin tənzim 
edilməsinin təmin olunması üçün müvafiq normativ hüquqi aktlar qəbul edir; 

əməyin ödənilməsi, əmək münasibətləri, əməyin mühafizəsi, əmək ehtiyatlarından istifadə, 
əmək miqrasiyası, əhalinin sosial müdafiəsi, əlillərin vЈ 18 yaĸēnadЈk saĵlamlēq imkanlarē 
mЈhdud olan iĸilЈrin reabilitasiyası problemləri sahəsində dövlət siyasətini həyata keçirir.19 

 
Maddə 15. Əmək qanunvericiliyinə əməl olunmasına dövlət nəzarətini həyata keçirən 

orqan 
 
1. Bu Məcəllənin və əmək qanunvericiliyinə dair digər normativ hüquqi aktların tələblərinə 

əməl olunmasına dövlət nəzarətini müvafiq icra hakimiyyəti orqanı həyata keçirir. 



2. Əmək qanunvericiliyinə əməl olunmasına dövlət nəzarətini həyata keçirən orqan 
səlahiyyəti çərçivəsində əmək qanunvericiliyinin pozulmasında təqsirkar şəxslərdən yol verdikləri 
hüquq pozuntularının aradan qaldırılmasını tələb etmək, onları AzЈrbaycan Respublikasēnēn 
Ķnzibati XЈtalar MЈcЈllЈsi ilə müəyyən olunmuş hallarda və qaydada inzibati məsuliyyətə cəlb 
etmək və digər məsuliyyətə cəlb olunması üçün müvafiq orqanlar qarşısında məsələ qaldırmaq 
hüququna malikdir.20 

3. Əmək qanunvericiliyinə əməl olunmasına dövlət nəzarətini həyata keçirən orqanın 
hüquqları, vəzifələri və fəaliyyət qaydaları müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən təsdiq 
edilmiş Əsasnamə ilə tənzim edilir. 

4. Əmək qanunvericiliyinə əməl olunmasına dövlət nəzarətini həyata keçirən orqan bu 
Məcəllə ilə və digər normativ hüquqi aktlarla məhkəmənin səlahiyyətinə aid olan məsələlərin həlli 
üzrə fəaliyyət göstərə bilməz. 

5. Əmək qanunvericiliyinə əməl olunmasına dövlət nəzarətini həyata keçirən orqanın vЈzifЈli 
ĸЈxslЈrinin bu Məcəllənin və əmək qanunvericiliyinə dair digər normativ hüquqi aktların 
tələblərinə əməl olunmasına dair qЈbul etdiyi qərarların, göstərişlərin işəgötürənlər və işçilər, 
habelə əmək münasibətlərinin digər iştirakçıları tərəfindən icrası məcburidir. 21 

6. Əmək qanunvericiliyinə əməl olunmasına dövlət nəzarətini həyata keçirən orqanın vЈzifЈli 
ĸЈxslЈrinin qərarlarından və göstərişlərindən inzibati qaydada vЈ (vЈ ya) məhkəməyə şikayət 
verilə bilər.22 

7. M¿vafiq icra hakimiyyЈti orqanē elektron informasiya sisteminЈ m¿vafiq icra hakimiyyЈti 
orqanēnēn real vaxt rejimindЈ inteqrasiya olunmasēnē tЈmin etmЈlidir.23 

Qeyd: Bu Məcəllədə «əmək münasibətlərinin iştirakçıları» dedikdə, işəgötürənlər, işçilər, 
mülkiyyətçi, işəgötürənin tabeçiliyində olan vəzifəli şəxslər, əməyin mühafizəsi xidmətlərinin 
nümayəndələri, işçinin öz hüquqlarını müdafiə etmək üçün müvəkkil etdiyi nümayəndəsi, 
həmkarlar ittifaqlarının nümayəndələri və işəgötürənlərin nümayəndəli orqanlarının səlahiyyətli 
vəzifəli şəxsləri başa düşülməlidir. 

 
Maddə 16. Əmək münasibətlərində ayrı-seçkiliyin yolverilməzliyi 
 
1. Əmək münasibətlərində vətəndaşlığına, cinsinə, irqinə, dininə, milliyyətinə, dilinə, yaşayış 

yerinə, əmlak vəziyyətinə, ictimai-sosial mənşəyinə, yaşına, ailə vəziyyətinə, əqidəsinə, siyasi 
baxışlarına, həmkarlar ittifaqlarına və ya başqa ictimai birliklərə mənsubiyyətinə, qulluq 
mövqeyinə, həmçinin işçinin işgüzar keyfiyyətləri, peşəkarlıq səriştəsi, əməyinin nəticələri ilə 
bağlı olmayan digər amillərə görə işçilər arasında hər hansı ayrı-seçkiliyə yol verilməsi, həmin 
amillər zəminində bilavasitə və ya dolayısı ilə imtiyazların və güzəştlərin müəyyən edilməsi, 
habelə hüquqlarının məhdudlaşdırılması qəti qadağandır. 

Ķnsanēn immunatēĸmazlēĵē virusu ilЈ yaĸayan ĸЈxslЈrin iĸlЈmЈsinЈ yol verilmЈyЈn peĸЈ 
nºvlЈri vЈ vЈzifЈlЈr istisna olmaqla, onlarē insanēn immunatēĸmazlēĵē virusuna yoluxmasē 
sЈbЈbinЈ gºrЈ iĸЈ qЈbul etmЈkdЈn, iĸdЈ irЈli ЈkmЈkdЈn imtina etmЈk vЈ ya iĸdЈn azad etmЈk 
qadaĵandēr. ĶĸЈgºt¿rЈn iĸinin insanēn immunatēĸmazlēĵē virusuna yoluxmasē barЈdЈ mЈlumata 
malik olduqda bu mЈlumatē aēqlamamalēdēr. 24 

ķЈxsin daĵēnēq skleroz xЈstЈ olmasē sЈbЈbinЈ gºrЈ ЈmЈk m¿qavilЈsinin baĵlanmasēndan 
imtina etmЈk vЈ ya ЈmЈk m¿qavilЈsinЈ xitam vermЈk (iĸЈgºt¿rЈnin m¿vafiq iĸi (vЈzifЈsi) 
olmadēĵē, habelЈ belЈ ĸЈxslЈrin ЈmЈyindЈn istifadЈ olunmasēna yol verilmЈyЈn iĸ yerlЈrinЈ iĸЈ 
gºt¿rmЈkdЈn imtina olunan hallar istisna olmaqla) yolverilmЈzdir. 25 

2. Qadınlara, əlillərə, yaşı 18-dən az olan və sosial müdafiəyə ehtiyacı olan digər şəxslərə 
əmək münasibətlərində güzəştlərin, imtiyazların və əlavə təminatların müəyyən edilməsi ayrı-
seçkilik hesab edilmir. 

3. Əmək münasibətləri prosesində işçilər arasında bu maddənin birinci hissəsində göstərilən 
ayrı-seçkiliyə yol verən işəgötürən və ya digər fiziki şəxs qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş 
qaydada müvafiq məsuliyyət daşıyır. 

4. Ayrı-seçkiliyə məruz qalan işçi pozulmuş hüququnun bərpa edilməsi tələbi ilə 
məhkəməyə müraciət edə bilər. 

 
Maddə 17. Məcburi əməyin qadağan edilməsi 
 



1. Hər hansı qayda və üsulla zor işlətməklə, həmçinin əmək müqaviləsinə xitam veriləcəyi 
hədə-qorxusu ilə işçini əmək funksiyasına daxil olmayan işi (xidməti) yerinə yetirməyə məcbur 
etmək qadağandır. İşçini məcburi əməyə cəlb edən təqsirkar şəxslər qanunvericiliklə müəyyən 
edilmiş qaydada məsuliyyətə cəlb edilirlər. 

2. Hərbi və ya fövqəladə vəziyyətlə əlaqədar müvafiq qanunvericilik əsasında, habelə 
qanuni qüvvəyə minmiş məhkəmə hökmlərinin icrası zamanı müvafiq dövlət orqanlarının nəzarəti 
altında yerinə yetirilən işlərdə məcburi əməyə yol verilir. 

 
Maddə 18. Fərdi və kollektiv əmək mübahisəsi hüququ, onun qanunvericiliklə 

tənzimlənməsi 
 
1. Özlərinin hüquqlarını, qanuni mənafelərini müdafiə etmək məqsədi ilə işçinin, 

işəgötürənin, əmək kollektivinin, həmkarlar ittifaqları təşkilatının fərdi və ya kollektiv əmək 
mübahisəsi aparmaq hüququ vardır. Bu hüququn həyata keçirilməsi yalnız qanunvericilikdə 
nəzərdə tutulan hallarda və qaydada məhdudlaşdırıla bilər. 

2. İşəgötürənlə işçi, habelə əmək kollektivi arasında əmək qanunvericiliyinin tətbiqi zamanı 
meydana çıxan fərdi və kollektiv əmək mübahisələrinin həlli bu Məcəllənin XI bölməsində 
nəzərdə tutulan qaydada tənzimlənir. 

 
Maddə 19. Həmkarlar ittifaqları 
 
1. İşçilər arasında heç bir fərq qoyulmadan, işəgötürəndən qabaqcadan icazə alınmadan, 

sırf könüllülük prinsipləri əsasında həmkarlar ittifaqları təşkilatı yaradıla bilər. İşçilər əmək, sosial, 
iqtisadi hüquqlarını, qanuni mənafelərini müdafiə etmək üçün müvafiq həmkarlar ittifaqlarına daxil 
olub həmkarlar ittifaqlarının fəaliyyəti ilə məşğul ola bilərlər. 

2. Həmkarlar ittifaqlarının hüquqları, vəzifələri və səlahiyyətləri «Həmkarlar ittifaqları 
haqqında» Azərbaycan Respublikasının Qanunu və onların nizamnamələri ilə müəyyən edilir. 

 
Maddə 20. İşəgötürənlərin nümayəndəli orqanları 
 
1. İşəgötürənlər iqtisadi, maliyyə maraqlarını, sahibkarlıq fəaliyyəti ilə bağlı mənafelərini 

müdafiə etmək, habelə həmkarlar ittifaqları ilə münasibətlərdə sosial tərəfdaşlıq etmək üçün 
könüllü şəkildə müvafiq təşkilat yaradaraq birləşə bilərlər. 

2. İşəgötürənlərin nümayəndəli orqanının hüquqları, vəzifələri, fəaliyyət istiqamətləri və 
qaydaları müvafiq normativ hüquqi aktlarla və onun nizamnaməsi (əsasnaməsi) ilə tənzim edilir. 

3. İşəgötürənlərin nümayəndəli orqanının fəaliyyəti işçilərin və işəgötürənlərin hüquq 
bərabərliyi və bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş qaydada əmək münasibətlərinin müvafiq 
müqavilələr, sazişlər bağlamaqla tənzimlənməsi prinsipində qurulmalıdır. 

4. İşəgötürənlərin nümayəndəli orqanı üçün işçilərin nümayəndəli orqanlarına nisbətən hər 
hansı üstün hüquqların, güzəştlərin, imtiyazların müəyyən edilməsi yolverilməzdir. 

 
Maddə 21. Müəssisələrdə ictimai özünüidarə orqanlarının fəaliyyəti 
 
1. Müəssisələrdə həmkarlar ittifaqları təşkilatları ilə yanaşı, qanunvericiliklə müəyyən edilmiş 

qaydada yaradılan işçilərin digər nümayəndəli ictimai özünüidarə orqanları, habelə 
işəgötürənlərin nümayəndəli orqanı nizamnamələrinə (əsasnamələrinə) uyğun fəaliyyət göstərə 
bilər. 

2. Müəssisənin mülkiyyətçisi, işəgötürəni həmkarlar ittifaqları təşkilatlarının və işçilərin digər 
nümayəndəli ictimai özünüidarə orqanlarının fəaliyyəti üçün kollektiv müqavilələrdə nəzərdə 
tutulan və ya bu təşkilat və ictimai özünüidarə orqanlarının işəgötürənlə qarşılıqlı razılığı, yaxud 
onların arasında bağlanmış müqavilə əsasında müəyyən edilən müvafiq şəraitin yaradılmasını 
təmin edir. 

3. Müəssisələrdə siyasi partiyaların, dini qurumların fəaliyyətinə yol verilmir. 
Qeyd: Bu maddədə «ictimai özünüidarə orqanları» dedikdə, əmək kollektivi şurası, sədrlər 

(direktorlar) şurası, ixtiraçılar, səmərələşdiricilər, yaradıcılıq, qadınlar, veteranlar cəmiyyətləri və 
müvafiq normativ hüquqi aktlar əsasında əmək münasibətləri iştirakçılarının təsis etdikləri digər 
ictimai birliklər başa düşülməlidir.  



 
II bölmə 

 
Kollektiv müqavilə və saziş 

 
Üçüncü fəsil 

 
Kollektiv müqavilə və sazişin bağlanmasının ümumi qaydaları 

 
 
Maddə 22. Kollektiv müqavilə və sazişin hazırlanması, bağlanması və yerinə 

yetirilməsinin əsas prinsipləri 
 
Kollektiv müqavilə və sazişin hazırlanması, bağlanması və yerinə yetirilməsinin əsas 

prinsipləri aşağıdakılardır: 
a) tərəflərin hüquq bərabərliyi; 
b) kollektiv müqavilə və sazişin məzmununa dair məsələlərin müzakirəsində tərəflərin 

müstəqilliyi və könüllülüyü; 
c) obyektiv səbəbdən təmin edilə bilməyən şərtlərin kollektiv müqavilənin və sazişin 

məzmununa daxil edilməsinin yolverilməzliyi; 
ç) öhdəliklərin icrasına təminat; 
d) qanunvericiliyin tələblərinə əməl edilməsi; 
e) öhdəliklərin icrasına nəzarət və icra edilməməsinə görə məsuliyyət. 
 
Maddə 23. Kollektiv müqavilənin və sazişin bağlanmasına, onlara dəyişikliklər 

edilməsinə və icrasına müdaxilənin yolverilməzliyi 
 
Kollektiv müqavilənin və sazişin bağlanılması, onlara dəyişikliklər edilməsi və yerinə 

yetirilməsi zamanı icra hakimiyyəti orqanlarının, başqa işəgötürənlərin, siyasi partiyaların, ictimai 
birliklərin və dini qurumların tərəflərin hüquqlarını, habelə qanunvericiliklə qorunan mənafelərini 
məhdudlaşdıran və ya onların həyata keçirilməsinə maneçilik törədən hər hansı müdaxiləsi 
qadağandır. 

 
Maddə 24. Kollektiv müqavilənin və sazişin şərtlərinin məcburiliyi 
 
1. Bu Məcəllədə nəzərdə tutulan qaydada bağlanmış kollektiv müqavilənin və sazişin şərtləri 

tərəflər və bu şərtlərin aid edildiyi iş yerləri üçün məcburidir. 
2. Bu Məcəllədə və digər normativ hüquqi aktlarda nəzərdə tutulan əmək, sosial və iqtisadi 

normalara nisbətən işçilərin vəziyyətini pisləşdirən kollektiv müqavilənin və sazişin şərtləri 
etibarsızdır. 
 

Dördüncü fəsil 
 

Kollektiv danışıqlar 
 

Maddə 25. Kollektiv danışıqlar aparmaq hüququ26 
 
1. Kollektiv müqavilənin və sazişin hazırlanması, bağlanması və onlarda dəyişikliklər 

edilməsi üçün kollektiv danışıqlar aparmaq təşəbbüsünə səlahiyyətləri daxilində həmkarlar 
ittifaqları təşkilatlar (birliklЈri), əmək kollektivləri, işəgötürənlər, müvafiq icra hakimiyyəti və 
işəgötürənlərin nümayəndəli orqanları malikdirlər. 

2. Danēĸēqlara baĸlamaq ¿¿n yazēlē tЈklif alan tЈrЈf 10 tЈqvim g¿n¿ ЈrzindЈ danēĸēĵa 
baĸlamalē vЈ kollektiv danēĸēqlarēn aparēlmasē tЈĸЈbb¿s¿ ilЈ ēxēĸ edЈn tЈrЈfЈ danēĸēqlarda onun 
tЈrЈfindЈn iĸtirak edЈcЈk n¿mayЈndЈlЈr barЈdЈ mЈlumat tЈqdim etmЈklЈ cavab gºndЈrmЈlidir. 
Kollektiv danēĸēqlarēn aparēlmasē tЈĸЈbb¿s¿ ilЈ ēxēĸ edЈn tЈrЈfin qeyd edilЈn cavab mЈktubunu 
aldēĵē g¿ndЈn sonrakē g¿n kollektiv danēĸēqlarēn baĸlanmasē g¿n¿ sayēlēr. 27 



3. Əgər müəssisədə həmkarlar ittifaqları təşkilatı (birliyi) yoxdursa, əmək kollektivi danışıqlar 
aparmaq üçün xüsusi səlahiyyətli komissiya yaradır. 

4. Respublika və ya ərazi üzrə, habelə müəssisə daxilində bir neçə həmkarlar ittifaqları 
təşkilatı (birliyi) mövcud olarsa, kollektiv danışıqların aparılması üçün işçilərin müvafiq həmkarlar 
ittifaqlarına üzvlük nisbətinə uyğun nümayəndələrdən ibarət komissiya yaradılır. 

5. Kollektiv müqavilənin və sazişin şərtlərinin hazırlanması məqsədi ilə kollektiv danışıqların 
aparılmasından boyun qaçırmağa yol verilmir. 

6. ĶĸЈgºt¿rЈnlЈrin, o c¿mlЈdЈn icra hakimiyyЈti orqanlarēnē, yerli ºz¿n¿idarЈetmЈ 
orqanlarēnē, elЈcЈ dЈ onlarēn yaratdēĵē vЈ ya maliyyЈlЈĸdirdiyi tЈĸkilatlarē tЈmsil edЈn ĸЈxslЈrin 
iĸilЈrin adēndan kollektiv danēĸēqlar aparmasēna vЈ kollektiv m¿qavilЈlЈr, saziĸlЈr baĵlamasēna 
yol verilmir. 28 

 
Maddə 26. Kollektiv danışıqların aparılması qaydası 
 
1. Kollektiv müqavilənin və sazişin və ya onlara dəyişikliklərin layihəsinin hazırlanması 

məqsədi ilə danışıqlar aparmaq üçün tərəflər, müvafiq səlahiyyətlər verilmiş bərabərsaylı 
nümayəndələrdən ibarət komissiya yaradırlar. 

2. Komissiyanın tərkibi, danışıqların gündəliyi, keçirilmə yeri və müddəti tərəflərin birgə 
qərarı ilə müəyyən edilir. 

3. Tərəflər kollektiv müqavilənin və sazişin məzmununa aid məsələlərin seçilməsi və 
müzakirə edilməsində sərbəstdirlər. 

4. Komissiyanın tələbi ilə tərəflər, kollektiv danışıqların aparılması üçün zəruri olan 
məlumatları beş gün müddətində təqdim etməlidirlər. Danışıqların iştirakçıları, alınmış 
məlumatlarda olan dövlət və ya kommersiya sirrini yaymağa görə qanunvericiliklə müəyyən 
edilmiş məsuliyyətə cəlb olunurlar. 

5. Danışıqlar zamanı tərəflər razılığa gələ bilmədikdə fikir ayrılığı haqqında protokol tərtib 
edilir. Protokolda fikir ayrılığının aradan qaldırılması haqqında tərəflərin yekun təklifləri, habelə 
danışıqların yenidən başlanması müddəti göstərilir. 

 
Maddə 27. Kollektiv danışıqların iştirakçılarına verilən təminatlar 
 
1. Kollektiv danışıqların iştirakçıları (tərəflərin nümayəndələri, məsləhətçi, ekspert, 

barışdırıcı, vasitəçi, mütəxəssis, arbitr və tərəflərin müəyyən etdiyi digər şəxslər) kollektiv 
danışıqların aparıldığı dövrdə orta aylıq əmək haqqı saxlanılmaqla il ərzində üç ay müddətinədək 
əmək funksiyasının icrasından azad olunurlar. Həmin müddət onların əmək stajına daxil edilir. 

2. Kollektiv danışıqlarla əlaqədar xərclər işəgötürən tərəfindən ödənilməlidir. 
3. Danışıqların aparılmasında iştirak etmək üçün dəvət olunmuş və əmək müqaviləsi üzrə 

işləməyən şəxslərə haqq, onları dəvət etmiş tərəflə bağladıqları müqavilə əsasında ödənilir. 
4. Kollektiv danışıqların iştirakçılarının danışıqlar dövründə, intizam məsuliyyətinə cəlb 

olunmasına, başqa işə keçirilməsinə və ya işəgötürənin təşəbbüsü ilə işdən azad edilməsinə yol 
verilmir. 
 

Beşinci fəsil 
 

Kollektiv müqavilə 
 

Maddə 28. Kollektiv müqavilənin hazırlanması və bağlanması zəruriliyi haqqında 
qərarın qəbul edilməsi 

 
1. Bu Məcəllənin 25-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş qaydada irəli sürülmüş təşəbbüsə 

əsasən kollektiv müqavilənin hazırlanması və bağlanması zəruriliyi haqqında qərarı həmkarlar 
ittifaqları təşkilatı qəbul edir. 

2. Müəssisədə həmkarlar ittifaqları təşkilatı olmadıqda danışıqların aparılması, kollektiv 
müqavilənin hazırlanması və bağlanması haqqında qərarı əmək kollektivinin ümumi yığıncağı 
(konfransı) qəbul edir. 

3. Kollektiv m¿qavilЈ m¿ЈssisЈnin ºz¿ndЈ, onun filiallarēnda, n¿mayЈndЈliklЈrindЈ vЈ digЈr 
m¿stЈqil struktur bºlmЈlЈrindЈ baĵlanēla bilЈr. M¿ЈssisЈnin filialēnda, n¿mayЈndЈliyindЈ vЈ ya 



digЈr m¿stЈqil struktur bºlmЈlЈrindЈ kollektiv danēĸēqlarēn aparēlmasē, kollektiv m¿qavilЈnin 
hazērlanmasē, baĵlanmasē vЈ ya onlarda dЈyiĸikliklЈrin edilmЈsi mЈqsЈdi ilЈ hЈmin bºlmЈnin 
rЈhbЈrinЈ iĸЈgºt¿rЈn tЈrЈfindЈn zЈruri sЈlahiyyЈtlЈr verilir. 29 

 
Maddə 29. Kollektiv müqavilənin tərəfləri 
 
Kollektiv müqavilənin bir tərəfi işəgötürən, digər tərəfi həmkarlar ittifaqları təşkilatıdır. 

Müəssisədə həmkarlar ittifaqları təşkilatı olmadıqda isə kollektiv müqavilənin ikinci tərəfi əmək 
kollektividir. 

 
Maddə 30. Kollektiv müqavilənin hazırlanması və bağlanmasının qaydaları 
 
1. Kollektiv müqavilənin layihəsinin hazırlanması, bağlanması qaydaları və müddəti 

tərəflərin qarşılıqlı razılığı ilə müəyyən edilir və rəsmiləşdirilir. Bu məqsədlə tərəflər bərabər saylı 
nümayəndələrindən ibarət müvafiq komissiya (işçi qrupu) yarada bilərlər. 

2. Komissiya (işçi qrupu) kollektiv müqavilənin layihəsini tərəflərin müzakirəsinə verir. Daxil 
olmuş təkliflər araşdırıldıqdan sonra yenidən işlənmiş layihə təsdiq olunmaq üçün həmkarlar 
ittifaqları təşkilatının (əmək kollektivinin) ümumi yığıncağının (konfransının) müzakirəsinə verilir. 

3. Həmkarlar ittifaqları təşkilatının iclasının, konfransının və digər yığıncaqlarının səlahiyyətli 
olması onun nizamnaməsi ilə tənzimlənir. İşçilərin (nümayəndələrin) 50 faizindən çoxunun iştirak 
etdiyi ümumi yığıncaq (konfrans) səlahiyyətli hesab olunur. 

4. İşəgötürən, kollektiv müqavilənin layihəsini tərəflərin müzakirəsinə verilməsi üçün mövcud 
olan bütün imkanlardan (daxili rabitə və məlumat, surətçıxaran, texniki və digər vasitələr) istifadə 
etmək üçün həmkarlar ittifaqları təşkilatına və ya müvafiq komissiyaya (işçi qrupuna) şərait 
yaratmalıdır. 

5. Kollektiv müqavilənin layihəsi bəyənilməzsə, tərəflərin nümayəndələri on beş gün ərzində 
(əgər tərəflər başqa razılığa gəlməyiblərsə) layihəni yenidən işləyib təsdiq olunmaq üçün təkrarən 
həmkarlar ittifaqları təşkilatının (əmək kollektivinin) müzakirəsinə verirlər. 

6. Kollektiv müqavilənin layihəsi iclasda (konfransda) iştirak edənlərin səs çoxluğu ilə təsdiq 
edilir. 

7. Tərəflər, kollektiv müqavilə təsdiq edildikdən sonra onu üç gün ərzində imzalamalıdırlar. 
İmzalanmış kollektiv müqavilə və ona əlavələr yeddi təqvim günü ərzində məlumat üçün 
işəgötürənlər tərəfindən müvafiq icra hakimiyyəti orqanına təqdim edilir. 

 
Maddə 31. Kollektiv müqavilənin məzmunu 
 
1. Kollektiv müqavilənin məzmununu tərəflər müəyyən edirlər. 
2. Kollektiv müqaviləyə, bir qayda olaraq, aşağıdakı məsələlər üzrə tərəflərin qarşılıqlı 

öhdəlikləri daxil edilir: 
a) müəssisənin istehsal və iqtisadi fəaliyyətinin səmərəliliyinin yüksəldilməsi; 
b) əməyin ödənilməsi qaydaları və miqdarının, pul mükafatlarının, müavinətlərin, əlavələrin 

və digər ödəmələrin müəyyən edilməsi; 
c) qiymətlərin artımı, inflyasiyanın səviyyəsi nəzərə alınmaqla əmək haqqı miqdarının 

tənzimlənmə mexanizmi; 
ç) məşğulluq, ЈlavЈ tЈhsil, işçilərin sərbəstləşdirilməsi şərtləri; 30 
d) iş və istirahət vaxtı, məzuniyyətlərin müddəti haqqında şərtlər; 
e) işçilərə və onların ailə üzvlərinə mədəni və məişət xidmətlərinin, sosial təminatlar və 

güzəştlərin müəyyən edilməsi; 
ə) əməyin qiymətləndirilməsi, əmək normalarının müəyyən edilməsi və yenidən işlənməsi 

qaydaları; 
f) qadınların, 18 yaşına çatmamış işçilərin əmək şəraitinin yaxşılaşdırılması; 
g) əməyin mühafizəsinin yaxşılaşdırılması üçün əlavə təminatların müəyyən edilməsi; 
ğ) əmək vəzifələrini yerinə yetirməklə əlaqədar işçilərə dəyən ziyanın ödənilməsi; 
h) əmək mübahisələrinə məhkəməyə qədər baxan orqanın yaradılması və onun fəaliyyət 

qaydası; 
x) işçilərin tibbi və sosial sığortasının üstün əlavə şərtlərinin müəyyən edilməsi; 



ı) işəgötürənin təşəbbüsü ilə əmək müqaviləsi ləğv edilərkən həmkarlar ittifaqları təşkilatı ilə 
razılaşmalar aparılması; 

i) işçilərin ekoloji təhlükəsizliyinin və sağlamlığının gözlənilməsi; 
j) hЈmkarlar ittifaqēnēn ¿zv¿ olan iĸilЈrin ЈmЈk haqqēndan hЈmkarlar ittifaqēna ¿zvl¿k 

haqlarēnēn iĸЈgºt¿rЈn tЈrЈfindЈn m¿hasibatlēq vasitЈsi ilЈ tutulmasēnēn tЈmin edilmЈsi vЈ 4 iĸ g¿n¿ 
m¿ddЈtindЈ hЈmin m¿ЈssisЈnin hЈmkarlar ittifaqē tЈĸkilatēnēn x¿susi hesabēna kº¿r¿lmЈsi, 
habelə həmkarlar ittifaqları təşkilatına nizamnamə fəaliyyətini səmərəli təşkil etmək üçün digər 
zəruri şəraitin yaradılması; 31 

k) kollektiv əmək mübahisəsinin tənzimlənməsinin əlavə üsulları haqqında razılaşmalar; 
q) kollektiv müqavilənin şərtlərinin yerinə yetirilməsinə nəzarət; 
l) kollektiv müqavilənin şərtlərinin pozulmasına görə tərəflərin məsuliyyəti; 
m) əmək və icra intizamının möhkəmləndirilməsi üçün tədbirlər. 
n) iĸ yerindЈ vЈ ya iĸlЈ ЈlaqЈdar olaraq ayrē-ayrē iĸilЈrЈ qarĸē ЈlЈsalma, aĸkar d¿ĸmЈnilik 

hЈrЈkЈtlЈri vЈ tЈhqiramiz hЈrЈkЈtlЈr barЈsindЈ izahat iĸi aparēlmasēna vЈ informasiya verilmЈsinЈ 
yardēm gºstЈrilmЈsi vЈ belЈ hЈrЈkЈtlЈrin qarĸēsēnēn alēnmasē, iĸilЈri bu c¿r davranēĸdan qorumaq 
¿¿n b¿t¿n lazēmi tЈdbirlЈrin gºr¿lmЈsi; 

o) iĸ yerindЈ vЈ ya iĸlЈ ЈlaqЈdar olaraq seksual tЈhrik mЈsЈlЈlЈrinЈ dair izahat iĸi 
aparēlmasēna vЈ informasiya verilmЈsinЈ yardēm gºstЈrilmЈsi vЈ belЈ tЈhriklЈrin qarĸēsēnēn 
alēnmasē, iĸilЈri bu c¿r davranēĸdan qorumaq ¿¿n b¿t¿n lazēmi tЈdbirlЈrin gºr¿lmЈsi: 32 

º) iĸilЈrЈ bЈdЈn tЈrbiyЈsi vЈ idmanla, o c¿mlЈdЈn iĸ rejimi ĸЈraitindЈ vЈ iĸdЈn sonrakē 
reabilitasiya vЈ peĸЈkar-tЈtbiqi mЈĸqlЈrlЈ, idman-saĵlamlēq turizmi ilЈ mЈĸĵul ola bilmЈlЈri ¿¿n 
ĸЈraitin yaradēlmasē. 33 

3. Kollektiv müqavilədə müəssisənin iqtisadi imkanları nəzərə alınmaqla digər, o cümlədən 
bu Məcəllədə nəzərdə tutulduğundan daha güzəştli əmək və sosial-iqtisadi şərtlər də (əlavə 
məzuniyyətlər, pensiyalara əlavələr, nəqliyyat və ezamiyyə xərclərinin ödənilməsi, pulsuz və ya 
güzəştli qiymətlərlə yemək verilməsi və digər güzəşt və əvəzlər) nəzərdə tutula bilər. 

4. Bu Məcəllədə və digər normativ hüquqi aktlarda kollektiv müqaviləyə daxil edilməsi 
nəzərdə tutulmuş müddəaların kollektiv müqavilədə əks etdirilməsi məcburidir. 

 
Maddə 32. Kollektiv müqavilənin qüvvəsi 
 
1. Kollektiv müqavilə bir ildən üç ilədək müddətə bağlanıla bilər. 
2. Kollektiv müqavilə imzalandığı və ya müqavilədə göstərilən gündən qüvvəyə minir. 
3. Müəyyən olunmuş müddət qurtardıqdan sonra kollektiv müqavilə, yenisi bağlananadək, 

lakin Јn oxu ¿ il m¿ddЈtЈdЈk qüvvədə olur. 34 
4. Müəssisənin mülkiyyətçisinin dəyişdiyi və ya müəssisə ləğv edildiyi hallardan başqa 

müəssisədə təşkilati-struktur dəyişikliklərin edilməsi, iĸЈgºt¿rЈnlЈ ЈmЈk m¿qavilЈsinЈ xitam 
verilmЈsi, eləcə də həmkarlar ittifaqları təşkilatının fəaliyyətinə xitam verilməsi vЈ ya fЈaliyyЈtinin 
dayandērēlmasē kollektiv müqavilənin hüquqi qüvvəsinin itirilməsinə səbəb olmur. 35 

5. Müəssisənin mülkiyyətçisi dəyişdikdə kollektiv müqavilə üç ay müddətində qüvvədə qalır. 
Bu müddət ərzində tərəflər yeni kollektiv müqavilə bağlamaq və ya əvvəlkini qüvvədə saxlamaq, 
ona əlavələr və dəyişikliklər edilməsi məqsədi ilə danışıqlara başlamalıdırlar. 

6. Müəssisə qanunvericiliklə müəyyən olunmuş qaydada və şərtlərlə ləğv olunduğu halda vЈ 
ya birlЈĸmЈ, bºl¿nmЈ vЈ yaxud ayrēlma formasēnda yenidЈn tЈĸkil olunduĵu, kollektiv müqavilə 
bütün ləğvetmə vЈ ya yenidЈn tЈĸkiletmЈ müddəti ərzində qüvvədə olur. 36 

7. Kollektiv müqavilə müəssisənin bütün işçilərinə, o cümlədən kollektiv müqavilə qüvvəyə 
mindikdən sonra işə qəbul olunan şəxslərə şamil edilir. 

 
Maddə 33. Kollektiv müqaviləyə əlavələr və dəyişikliklər edilməsi 
 
Kollektiv müqavilənin qüvvədə olduğu müddətdə ona əlavələr və dəyişikliklər edilməsi yalnız 

tərəflərin qarşılıqlı razılığı əsasında, kollektiv müqavilədə müəyyən edilmiş qaydada aparılır. Əgər 
belə qayda müəyyən olunmayıbsa, əlavələr və dəyişikliklər kollektiv müqavilənin bağlanması 
üçün bu Məcəllədə nəzərdə tutulmuş qaydada edilir. 

 
Maddə 34. Kollektiv müqavilənin yerinə yetirilməsinə nəzarət 
 



1. Kollektiv müqavilənin yerinə yetirilməsinə nəzarəti tərəflər və müvafiq icra hakimiyyəti 
orqanı həyata keçirir. Nəzarəti həyata keçirən səlahiyyətli şəxslərə bütün zəruri məlumatlar 
təqdim edilməlidir. 

2. Tərəflər kollektiv müqavilənin yerinə yetirilməsi haqqında müqavilədə nəzərdə tutulmuş 
müddətdə, lakin ildə bir dəfədən az olmayaraq, əmək kollektivinə hesabat verməlidirlər. 

 
Altıncı fəsil 

 
Kollektiv saziş 

 
Maddə 35. Kollektiv sazişin növləri 
 
Münasibətlərin tənzimlənməsi sahəsindən asılı olaraq aşağıdakı kollektiv sazişlər bağlanıla 

bilər: 
a) Baş kollektiv saziş — respublikada sosial-iqtisadi siyasətin aparılmasının razılaşdırılmış 

ümumi prinsiplərini müəyyən edir. 
b) Sahə (tarif) kollektiv sazişi — müvafiq sahənin sosial-iqtisadi inkişafı istiqamətlərini, peşə 

qrupları, sahənin işçiləri üçün əmək şəraiti və əmək haqqı, sosial təminatları müəyyən edir. 
c) Ərazi (rayon) kollektiv sazişi — ərazi xüsusiyyətləri ilə bağlı müəyyən sosial-iqtisadi 

problemlərin həlli şərtlərini müəyyən edir. 
 
Maddə 36. Kollektiv sazişin tərəfləri 
 
1. Kollektiv saziş aşağıdakı tərəflər arasında bağlanıla bilər: 
a) Baş kollektiv saziş — müvafiq icra hakimiyyəti orqanı və həmkarlar ittifaqlarının 

¿mumºlkЈ (ºlkЈ) birliyi arasında; 37 
b) Sahə (tarif) kollektiv sazişi — müvafiq icra hakimiyyəti orqanı, həmkarlar ittifaqlarının 

peşələr, sahələr üzrə birlikləri arasında; 
c) Ərazi (rayon) kollektiv sazişi — müvafiq icra hakimiyyəti orqanları, həmkarlar ittifaqlarının 

ərazi birlikləri arasında. 
2. Baş, Sahə və Ərazi kollektiv sazişləri üçtərəfli — müvafiq icra hakimiyyəti orqanı, 

həmkarlar ittifaqları birlikləri və işəgötürənlərin nümayəndəli orqanları (birlikləri) arasında 
bağlanıla bilər. 

 
Maddə 37. Kollektiv sazişin hazırlanması və bağlanması qaydaları 
 
1. Kollektiv sazişlərin hazırlanması və bağlanması məqsədi ilə danışıqlar aparmaq üçün 

müvafiq tərəflərin bərabər saylı nümayəndələrindən ibarət komissiya yaradılır. 
2. Kollektiv sazişlərin hazırlanması və bağlanması, danışıqların başlama və qurtarma 

müddəti, o cümlədən həmin sazişlərə dəyişikliklər edilməsi tərəflərin qarşılıqlı razılığı əsasında 
həyata keçirilir. 

3. Əvvəlki kollektiv sazişin müddətinin qurtarmasına üç ay qalmış tərəflərdən hər biri yeni 
kollektiv sazişin bağlanması məqsədi ilə danışıqlara başlanması üçün digər tərəfi yazılı surətdə 
xəbərdar etmək hüququ vardır. Xəbərdarlığı alan tərəf on gündən gec olmayaraq kollektiv sazişin 
bağlanması haqqında danışıqlara başlamalıdır. 

4. Danışıqların qeyri-qənaətbəxş getdiyi və başlanma müddəti pozulduğu hallarda müvafiq 
həmkarlar ittifaqları birliyinin qanunvericiliklə müəyyən edilmiş tədbirlər görmək hüququ vardır. 

5. Yeni danışıqlar qüvvədə olan kollektiv sazişin müddəti başa çatanadək qurtarmayıbsa, 
həmin sazişin qüvvəsi tərəflərin razılığı ilə üç ayadək uzadıla bilər. 

6. Bağlanmış kollektiv saziş və ya ona edilmiş əlavələr və dəyişikliklər yeddi gün 
müddətində müvafiq icra hakimiyyəti orqanına məlumat üçün göndərilməlidir. 

 
Maddə 38. Kollektiv sazişin məzmunu 
 
1. Kollektiv sazişin məzmunu tərəflərin qarşılıqlı razılığı ilə müəyyən edilir. 
2. Tərəflər kollektiv sazişə aşağıdakı öhdəlikləri daxil edə bilər: 



a) müvafiq sahələrin və müəssisələrin iqtisadi və təsərrüfat fəaliyyətinin yaxşılaşdırılması 
tədbirlərinin müəyyən edilməsi və həyata keçirilməsi; 

b) orta əmək haqqının artım səviyyəsinin inflyasiyaya uyğun təmin edilməsi; 
c) əmək normalarının və əməyin qiymətləndirilməsi normalarının müəyyən edilməsi; 
ç) kompensasiya və əmək haqqına əlavələrin (dövlət tərəfindən müəyyən olunmuş 

miqdardan az olmamaq şərtilə) məbləğinin müəyyən edilməsi; 
d) əməyin mühafizəsi üzrə zəruri tədbirlərin həyata keçirilməsi; 
e) daha əlverişli əmək şəraitinin müəyyən edilməsi; 
ə) məşğulluğa kömək göstərilməsi; 
f) təsərrüfatçılığın mütərəqqi forma və üsullarının inkişaf etdirilməsi; 
g) müəssisələrdə qabaqcıl texnika və texnologiyanın, elmi-texniki tərəqqinin digər 

nailiyyətlərinin tətbiqi; 
ğ) tələbata uyğun və rəqabət qabiliyyətli məhsulların istehsalı; 
h) ekoloji təhlükəsizliyin təmin edilməsi; 
x) müəssisənin bağlanması və işçilərin kütləvi surətdə işdən azad edilməsi hallarından 

imtina edilməsi, işdən çıxarılma hallarının qarşısını ala biləcək tədbirlərin görülməsi; 
ı) işçilərin və onların ailə üzvlərinin sosial müdafiəsi üzrə xüsusi tədbirlərin görülməsi; 
i) əlillərin vЈ 18 yaĸēnadЈk saĵlamlēq imkanlarē mЈhdud olan iĸilЈrin, gənclərin 

(yeniyetmələrin) əməyindən istifadə etməklə əlavə iş yerləri yaradan müəssisələrə güzəştlərin 
müəyyən olunması; 38 

j) əmək intizamının təmin edilməsi. 
 
Maddə 39. Kollektiv sazişin qüvvəsi 
 
1. Kollektiv saziş bir ildən üç ilədək müddətə bağlanıla bilər. 
2. Kollektiv saziş imzalandığı və ya sazişdə göstərilən gündən qüvvəyə minir. 
 
Maddə 40. Kollektiv sazişə əlavələr və dəyişikliklər edilməsi qaydası 
 
1. Kollektiv sazişə əlavələr və dəyişikliklər edilməsi tərəflərin qarşılıqlı razılığı əsasında 

kollektiv sazişdə müəyyən edilmiş qaydada aparılır. Əgər belə qayda müəyyən olunmayıbsa, 
əlavələr və dəyişikliklər kollektiv sazişin bağlanması üçün bu Məcəllədə nəzərdə tutulmuş 
qaydada edilir. 

2. Ayrı-ayrı peşə qruplarını əhatə edən müəssisələrin işəgötürənlərinin və ya onların 
birliklərinin və müvafiq həmkarlar ittifaqları birliyinin sahə (tarif) sazişinə qoşulması barədə 
müraciətləri əsasında, həmin sazişin tərəfləri ona müvafiq dəyişikliklər edə bilərlər. 

 
Maddə 41. Kollektiv sazişin yerinə yetirilməsinə nəzarət 
 
1. Kollektiv sazişin yerinə yetirilməsinə nəzarəti tərəflər və müvafiq icra hakimiyyəti orqanı 

həyata keçirir. 
2. Nəzarəti həyata keçirən səlahiyyətli şəxslərə bütün zəruri məlumatlar təqdim edilməlidir. 
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Maddə 42. Əmək müqaviləsinin tərəfləri 
 
1. Əmək müqavilələri sərbəst bağlanır. ЇmЈk m¿nasibЈtlЈri yaratmayan vЈ ya yaratmaq 

istЈmЈyЈn he kЈs ЈmЈk m¿qavilЈsi baĵlamaĵa mЈcbur edilЈ bilmЈz. 39 
2. Əmək müqaviləsinin tərəflərindən biri işəgötürən, digəri isə işçidir. 



3. On beş yaşına çatmış hər bir şəxs işçi kimi əmək müqaviləsinin tərəfi ola bilər. 
Qanunvericiliklə müəyyən edilmiş qaydada fəaliyyət qabiliyyəti olmayan şəxs hesab edilmiş 
şəxslə əmək müqaviləsi bağlanıla bilməz. 

4. Tam fəaliyyət qabiliyyəti olmayan şəxs işəgötürən ola bilməz. 
 
Maddə 43. Əmək müqaviləsinin məzmunu 
 
1. Əmək müqaviləsinin məzmunu və quruluşu qanunvericiliyin tələblərinə əməl edilməklə 

tərəflərin razılığı ilə müəyyən edilir. 
2. Əmək müqaviləsində mütləq aşağıdakı əsas şərtlər və məlumatlar göstərilməlidir: 
a) iĸinin soyadē, adē, atasēnēn adē vЈ ¿nvanē, ĸЈxsiyyЈtini tЈsdiq edЈn sЈnЈdin adē, onun 

seriya vЈ nºmrЈsi, pin kodu, verildiyi tarix, ĸЈxsiyyЈti tЈsdiq edЈn sЈnЈdi verЈn orqanēn adē;40 
b) iĸЈgºt¿rЈn h¿quqi ĸЈxs olduqda onun adē, vergi ºdЈyicisinin eynilЈĸdirmЈ nºmrЈsi 

(V¥EN), sēĵortaedЈnin uot nºmrЈsi (SUN), h¿quqi ¿nvanē, fiziki ĸЈxs olduqda onun adē, soyadē, 
atasēnēn adē, vergi ºdЈyicisinin eynilЈĸdirmЈ nºmrЈsi (V¥EN), sēĵortaedЈnin uot nºmrЈsi (SUN), 
dºvlЈt sosial sēĵorta ĸЈhadЈtnamЈsinin nºmrЈsi (SSN), ¿nvanē, ĸЈxsiyyЈtini tЈsdiq edЈn sЈnЈdin 
adē, seriyasē, nºmrЈsi, pin kodu vЈ ya fЈrdi identifikasiya nºmrЈsi (FĶN), verildiyi tarix, ĸЈxsiyyЈti 
tЈsdiq edЈn sЈnЈdi verЈn orqanēn adē;41 

c) işçinin iş yeri, vəzifəsi (peşəsi); 
ç) əmək müqaviləsinin bağlandığı və işçinin işə başlamalı olduğu gün; 
d) əmək müqaviləsinin müddəti; 
e) işçinin əmək funksiyası; 
ə) işçinin əmək şəraitinin şərtləri — iş və istirahət vaxtı, əmək haqqı və ona əlavələr, əmək 

məzuniyyətinin müddəti, əməyin mühafizəsi, sosial və digər sığorta olunması; 
f) tərəflərin əmək müqaviləsi üzrə qarşılıqlı öhdəlikləri; 
g) iĸiyЈ bЈdЈn tЈrbiyЈsi vЈ idmanla, o c¿mlЈdЈn iĸ rejimi ĸЈraitindЈ vЈ iĸdЈn sonrakē 

reabilitasiya vЈ peĸЈkar-tЈtbiqi mЈĸqlЈrlЈ, idman-saĵlamlēq turizmi ilЈ mЈĸĵul ola bilmЈsi ¿¿n 
ĸЈraitin yaradēlmasē; 42 

x) tərəflərin müəyyən etdiyi əlavə şərtlər barədə məlumatlar. 
ğ) ilk dəfə əmək fəaliyyətinə başlayanlar istisna olmaqla, işçinin dövlət sosial sığorta 

şəhadətnaməsinin nömrəsi (SSN); 
h) işçinin iş yerinin əsas və ya əlavə iş yeri olması barədə qeyd.43 
3. Əmək müqaviləsi bağlanarkən, həmçinin əmək münasibətlərinə xitam verilənədək bu 

Məcəllə ilə işçilər üçün müəyyən edilmiş hüquq və təminatların səviyyəsi azaldıla bilməz. 
4. Bu Məcəllədə başqa hal nəzərdə tutulmayıbsa, əmək müqaviləsinin şərtləri birtərəfli 

qaydada dəyişdirilə bilməz. 
 
Maddə 44. Əmək müqaviləsinin forması 
 
1. Əmək müqaviləsi yazılı formada bağlanır. 
2. Tərəflərin razılığı ilə əmək müqaviləsi bu Məcəlləyə əlavə edilmiş nümunəvi formaya 

uyğun tərtib edilir. 
3. Əmək müqaviləsi iki nüsxədən az olmayaraq tərtib olunub tərəflərin imzası (möhürü) ilə 

təsdiq edilir və onun bir nüsxəsi işçidə, digər nüsxəsi isə işəgötürəndə saxlanılır. 
 
Maddə 45. Əmək müqaviləsinin müddəti 
 
1. ЇmЈk m¿qavilЈsi m¿ddЈtsiz vЈ ya m¿ddЈtli baĵlanēlēr. M¿ddЈtli ЈmЈk m¿qavilЈsi 

tЈrЈflЈrin razēlaĸdēĵē m¿ddЈtЈ baĵlanēlēr.44 
2. Əmək müqaviləsində onun hansı müddətə bağlanması göstərilməmişdirsə, həmin 

müqavilə müddətsiz bağlanmış hesab edilir. 
3. Müddəti müəyyən edilmədən bağlanmış əmək müqaviləsi hər iki tərəfin razılığı olmadan 

birtərəfli qaydada müddətli əmək müqaviləsi ilə əvəz edilə bilməz.  
4. Əmək funksiyasının yerinə yetirilməsi şərtlərinə görə işin və ya göstərilən xidmətlərin 

daimi xarakterə malik olduğu qabaqcadan bəlli olduğu hallarda, bu MЈcЈllЈnin 47-ci maddЈsi ilЈ 
m¿ЈyyЈn edilЈn hallar istisna olmaqla, əmək müqaviləsi müddəti müəyyən edilmədən 
bağlanmalıdır. 45 



5. M¿ddЈtli ЈmЈk m¿qavilЈsi fasilЈsiz olaraq 5 ildЈn artēq m¿ddЈtЈ davam edЈrsЈ, 
m¿ddЈtsiz ЈmЈk m¿qavilЈsi hesab edilir. 46 

 
Maddə 46. Əmək müqaviləsinin bağlanması və ona dəyişikliklərin edilməsi qaydası 
 
1. Əmək müqaviləsi bu Məcəllənin 54-cü maddəsində nəzərdə tutulmuş əmək şəraitinin 

şərtləri, habelə tərəflərin razılaşdıqları əlavə şərtləri, işçinin əmək funksiyası və tərəflərin 
öhdəlikləri göstərilməklə fərdi qaydada bağlanılır. 

2. Əmək müqaviləsi kollektiv qaydada da bağlanıla bilər. Müvafiq işlərin görülməsi, 
xidmətlərin göstərilməsi (tikinti-təmir, yükləmə-boşaltma, məişət, ticarət, əkin-biçin, heyvandarlıq 
işləri) iki və daha çox işçi qrupu tərəfindən kollektiv halında həyata keçirilməklə əmək 
müqaviləsinin bağlanması kollektivin (briqadanın, işçi qrupunun) hər bir üzvünün yazılı razılığı ilə 
yol verilir. Bu halda işçilər, işəgötürənlə kollektiv əmək müqaviləsi bağlamaq üçün bir 
nümayəndəsini müvəkkil edir. 

3. Kollektiv əmək müqaviləsi bağlanılan hallarda işəgötürən kollektivin hər bir üzvü 
qarşısında bu Məcəllə və əmək müqaviləsi ilə müəyyən edilmiş öhdəliklərini yerinə yetirməlidir. 
Kollektiv əmək müqaviləsinə yalnız bu Məcəllədə nəzərdə tutulmuş əsaslarla və müəyyən edilmiş 
qaydada xitam verilir. 

4. Əmək müqaviləsi on beş yaşına çatmış fiziki şəxslərlə bağlanıla bilər. 15 yaĸēna 
atmamēĸ ĸЈxslЈrlЈ baĵlanēlan ЈmЈk m¿qavilЈsi etibarsēz sayēlēr vЈ belЈ m¿qavilЈni baĵlayan 
iĸЈgºt¿rЈn bu MЈcЈllЈnin 312-ci maddЈsinЈ uyĵun olaraq inzibati mЈsuliyyЈtЈ cЈlb edilir. On beş 
yaşından on səkkiz yaşınadək olan şəxslərlə əmək müqaviləsi bağlanarkən onların 
valideynlərindən və ya övladlığa götürənlərdən (qəyyumlarından) birinin və yaxud qanunla onları 
əvəz edən şəxslərin yazılı razılığı alınmalıdır. 47 

5. Bu Məcəllənin 43-cü maddəsinin ikinci hissəsində nəzərdə tutulmuş şərtlərdən hər hansı 
biri göstərilmədən bağlanmış əmək müqaviləsi tərəflərdən birinin təşəbbüsü ilə etibarsız hesab 
edilə və ya yenidən tərtib edilməsi tələbi qoyula bilər. Həmin şərtin (şərtlərin) əmək 
müqaviləsində göstərilmədiyi aşkar olunduğu andan onlar işəgötürən tərəfindən əmək 
müqaviləsinə daxil edilməlidir. Bu halda tərəflərin arasında başqa razılıq olmamışdırsa, əmək 
müqaviləsi hЈmin ĸЈrtin (ĸЈrtlЈrin) daxil edildiyi tarixdЈn asēlē olmayaraq bağlandığı və ya yazılı 
formada tərtib edildiyi gündən etibarlı hesab olunur. 48 

6. Əmək müqaviləsinə dəyişikliklər yalnız tərəflərin razılığı ilə edilir. Razılaşdırılmış 
dəyişikliklər əmək müqaviləsinə daxil edilir. Həcmcə çox olduğuna görə dəyişiklikləri əmək 
müqaviləsinə daxil etmək mümkün olmadıqda ilkin əmək müqaviləsi yenidən tərtib edilir, yaxud 
həmin dəyişikliklər ayrılıqda tərtib edilib təsdiqlənirlər. 

 
Maddə 47. Müddətli əmək müqaviləsi bağlanan hallar 
 
Aĸaĵēdakē hallarda ЈmЈk m¿qavilЈsi m¿ЈyyЈn m¿ddЈtЈ baĵlanēla bilЈr: 49 
a) işçinin əmək qabiliyyətini müvəqqəti itirməsi, ezamiyyətdə, məzuniyyətdə olması, habelə 

iş yeri və vəzifəsi saxlanılmaqla qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş digər hallarda müəyyən 
səbəbdən müvəqqəti olaraq işə çıxmaması ilə əlaqədar onun əmək funksiyasının başqa işçi 
tərəfindən icrasının zəruriyyəti olduqda; 

b) təbii və iqlim şəraitinə və ya işin xüsusiyyətinə görə il boyu görülə bilməyən mövsümü 
işlərin yerinə yetirilməsi zamanı; 

c) işin həcminin və davamiyyətinin qısamüddətli olduğu təmir-tikinti, quraşdırma, yeni 
texnologiyanın tətbiqi və mənimsənilməsi, təcrübə-sınaq işlərinin aparılması və bu qəbildən olan 
digər işlərin görüldüyü hallarda; 50 

ç) müvafiq vəzifə (peşə) üzrə əmək funksiyasının mürəkkəbliyi, məsuliyyətliliyi baxımından 
işçinin əmək və peşə vərdişlərinin mənimsənilməsi, yüksək peşəkarlıq səviyyəsinin əldə edilməsi 
tələb olunan (stajkeçmə, rezidentura dövrləri) hallarda; 51 

d) işçinin şəxsi, ailə-məişət vəziyyəti ilə bağlı olan, o cümlədən işləməklə yanaşı təhsil 
aldığı, müəyyən səbəbdən müvafiq yaşayış məntəqəsində müvəqqəti yaşadığı, pensiya yaşına 
atdēqda işləmək istəyi olduğu hallarda; 52 

e) müvafiq icra hakimiyyəti orqanının göndərişi ilə haqqı ödənilən ictimai işlər görülərkən; 
ə) bu Məcəllənin 6-cı maddəsinin «c» bəndində göstərilən orqanlar istisna olmaqla seçkili 

orqanlarda (təşkilatlarda, birliklərdə) seçkili vəzifələrə seçilərkən; 



f) tərəflərin hüquq bərabərliyi prinsipinə əməl edilməklə onların qarşılıqlı razılığı ilə; 
g) bu Məcəllənin 46-cı maddəsinin ikinci hissəsində nəzərdə tutulmuş qaydada işçilərlə 

briqada, işçi qrupu halında kollektiv əmək müqaviləsi bağlandıqda; 
ğ) qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş digər hallarda. 
 
Maddə 48. Əmək müqaviləsi bağlanarkən işçinin təqdim etdiyi sənədlər 
 
1. Əmək müqaviləsi bağlanarkən işçi əmək kitabçası, habelə şəxsiyyətini təsdiq edən 

sənədi vЈ dºvlЈt sosial sēĵorta ĸЈhadЈtnamЈsini (ilk dЈfЈ ЈmЈk fЈaliyyЈtinЈ baĸlayanlar istisna 
olmaqla) təqdim edir. 53 

2. Əmək müqaviləsinin bağlanması işçinin müvafiq yaşayış məntəqəsində qeydiyyatının 
olub-olmaması ilə şərtləndirilə bilməz. 

3. Məcburi köçkün, onlara bЈrabЈr tutulan ĸЈxs və ya qaçqın statusu olan, habelə 
Azərbaycan Respublikasında ilk dəfə əmək fəaliyyətinə başlayan işçilərlə, əcnəbilərlə və 
vətəndaşlığı olmayan şəxslərlə əmək kitabçası təqdim edilmədən əmək müqaviləsi bağlanıla 
bilər. 54 

4. Əmək müqaviləsi bağlanılarkən işçinin əmək funksiyasının xüsusiyyətlərinə uyğun olan 
peşə hazırlığının və ya təhsilin olması zəruri sayılan hallarda işəgötürənə təhsili barədə müvafiq 
sənəd təqdim edilir. 

5. İşçinin səhhətinə, sağlamlığına mənfi təsir göstərən amillər olan ağır, zərərli və təhlükəli 
əmək şəraitli iş yerlərində, habelə əhalinin sağlamlığının mühafizəsi məqsədi ilə yeyinti sənayesi, 
ictimai iaşə, səhiyyə, ticarət və bu qəbildən olan digər iş yerlərində əmək müqaviləsi 
bağlanılarkən işçilər sağlamlığı haqqında tibbi arayış təqdim etməlidirlər. Belə əmək şəraitli 
peşələrin (vəzifələrin), iş yerlərinin siyahısı müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən təsdiq 
edilir. 

ķЈxslЈr insanēn immunatēĸmazlēĵē virusu ilЈ yaĸayan ĸЈxslЈrin iĸlЈmЈsinЈ yol verilmЈyЈn 
peĸЈlЈrЈ vЈ vЈzifЈlЈrЈ qЈbul edilЈrkЈn insanēn immunatēĸmazlēĵē virusuna m¿tlЈq tibbi 
m¿ayinЈdЈn, iĸlЈdiyi m¿ddЈtdЈ isЈ vaxtaĸērē hЈmin m¿ayinЈdЈn kemЈlidirlЈr.55 

6. Əmək münasibətlərinə girən işçidən bu Məcəllədə nəzərdə tutulmamış, habelə işin 
(vəzifənin) xüsusiyyətlərinə uyğun gəlməyən əlavə sənədlərin tələb edilməsi qadağandır. 

 
MaddЈ 49. ЇmЈk m¿qavilЈsinin h¿quqi q¿vvЈyЈ minmЈsi56 
 
1. Bu MЈcЈllЈnin 7-ci maddЈsinin 2-1-ci hissЈsi ilЈ m¿ЈyyЈn edilmiĸ hallar istisna olmaqla, 

ЈmЈk m¿qavilЈsinin baĵlanēlmasē, ona dЈyiĸiklik edilmЈsi vЈ ya xitam verilmЈsi bununla baĵlē 
elektron informasiya sisteminЈ gücləndirilmiş elektron imza vasitəsi ilə daxil edilmiĸ ЈmЈk 
m¿qavilЈsi bildiriĸinin hЈmin elektron informasiya sistemindЈ qeydiyyata alēnmasēndan vЈ bu 
barЈdЈ iĸЈgºt¿rЈnЈ elektron qaydada mЈlumat gºndЈrilmЈsindЈn sonra h¿quqi q¿vvЈyЈ minir. 

2. Elektron informasiya sisteminЈ gücləndirilmiş elektron imza vasitəsi ilə daxil edilmiĸ ЈmЈk 
m¿qavilЈsi bildiriĸinin qeydiyyata alēnmasē barЈdЈ 1 iĸ g¿n¿ndЈn gec olmayaraq sistem vasitЈsilЈ 
iĸЈgºt¿rЈnЈ elektron qaydada mЈlumat gºndЈrilir. 

3. Siyahēsē m¿vafiq icra hakimiyyЈti orqanē tЈrЈfindЈn tЈsdiq edilmiĸ dºvlЈt orqanlarēnda 
m¿vafiq vЈzifЈlЈrЈ (peĸЈlЈrЈ) qЈbul edilЈn (gºt¿r¿lЈn) iĸilЈrlЈ iĸЈgºt¿rЈnlЈr arasēnda baĵlanēlmēĸ 
ЈmЈk m¿qavilЈsindЈ baĸqa hal nЈzЈrdЈ tutulmayēbsa, o, tЈrЈflЈrin imzaladēĵē g¿ndЈn h¿quqi 
q¿vvЈyЈ minir. HЈmin ЈmЈk m¿qavilЈsinin hЈr hansē dºvlЈt orqanēnda vЈ ya digЈr qurumlarda 
qeydiyyata alēnmasē, tЈsdiq edilmЈsi yolverilmЈzdir. 

4. ЇmЈk m¿qavilЈsi bildiriĸinin formasē vЈ onun elektron informasiya sisteminЈ 
gücləndirilmiş elektron imza vasitəsi ilə daxil edilmЈsi qaydalarē, ЈmЈk m¿qavilЈsi bildiriĸinin 
qeydiyyata alēnmasē ilЈ baĵlē iĸЈgºt¿rЈnЈ gºndЈrilЈn mЈlumat formasē, habelЈ qeydiyyata alēnmēĸ 
ЈmЈk m¿qavilЈsi bildiriĸinin mЈlumatlarēnē real vaxt rejimindЈ ЈldЈ etmЈklЈ baĵlē qaydalar 
m¿vafiq icra hakimiyyЈti orqanē tЈrЈfindЈn m¿ЈyyЈn edilir.57 

 
Maddə 50. Müsabiqə yolu ilə vəzifələrin tutulması zamanı əmək münasibətlərinin 

tənzimlənməsi 
 
1. Yerinə yetiriləsi işin, əmək funksiyasının xarakteri ilə əlaqədar olaraq bəzi vəzifələri 

tutmaq üçün işəgötürən müəyyən olunmuş qaydada müsabiqə elan edə bilər. 



2. Müəyyən vəzifələrin müsabiqə yolu ilə tutulması elmi m¿ЈssisЈ vЈ tЈĸkilatlar vЈ təhsil 
müəssisələrində elmi, elmi-pedaqoji fəaliyyətlə bağlı vəzifələr üzrə elan edilir. İşçilərin elan 
olunmuş müsabiqədə bərabərhüquqlu iştirakı təmin edilməlidir. QanunvericilikdЈ nЈzЈrdЈ 
tutulmuĸ hallar istisna olmaqla, yalnēz bir cinsin n¿mayЈndЈsi ¿¿n m¿sabiqЈnin elan edilmЈsinЈ 
yol verilmir. 58 

3. Müsabiqə işçinin (müvafiq vəzifəni tutmaq iddiasında olan şəxsin) sənədləri, elmi işləri, 
kadr-uçot məlumatları üzrə və ya müsahibə, test üsulu ilə və yaxud bu üsulların hər ikisindən 
istifadə olunmaqla qarışıq üsulla keçirilə bilər. 

4. Müsabiqənin keçirilməsi şərtlərini və vəzifələrin müsabiqə yolu ilə tutulması qaydasını 
tənzimləyən normativ hüquqi aktı müvafiq icra hakimiyyəti orqanı qəbul edir. 

5. Müvafiq vəzifəni tutmaq üçün elan olunmuş müsabiqənin qalibi ilə işəgötürən m¿ЈyyЈn 
edilmiĸ qaydada müddətli və ya müddətsiz əmək müqaviləsi bağlayır.59 

6. Müsabiqə yolu ilə vəzifəni tutmuş işçinin əmək müqaviləsinə xitam verilməsi, habelə 
onların digər əmək münasibətləri heç bir istisnaya yol verilmədən yalnız bu Məcəllə ilə müəyyən 
edilmiş əsaslarla və qaydada tənzim edilir. 

7. Keçirilmiş müsabiqənin nəticələri ilə razılaşmayan iddiaçı müsabiqə komissiyasının qərarı 
qəbul edildiyi gündən bir ay müddətində məhkəməyə müraciət edə bilər. Məhkəmə, müsabiqənin 
qanunvericiliyin tələblərini pozmaqla və ya qeyri-obyektiv keçirildiyini müəyyən etdikdə onun 
nəticələrini ləğv edir. Bu halda qətnamədə göstərilən hallar aradan qaldırılmaq şərti ilə müsabiqə 
yenidən keçirilir. 

 
Maddə 51. Sınaq müddəti 
 
1. Əmək müqaviləsi işçinin peşəkarlıq səviyyəsini, müvafiq əmək funksiyasını icra etmək 

bacarığını yoxlamaq məqsədi ilə sınaq müddəti müəyyən edilməklə bağlanıla bilər. Sınaq 
müddəti 3 aydan artıq olmamaq şərti ilə müəyyən edilir. 

2. Sınaq müddəti işçinin faktiki olaraq əmək funksiyasını icra etdiyi iş vaxtından ibarətdir. 
İşçinin əmək qabiliyyətini müvəqqəti itirdiyi, habelə iş yeri və orta əmək haqqı saxlanılmaqla işdə 
olmadığı dövrlər sınaq müddətinə daxil edilmir. 

3. Sınaq müddəti göstərilməyən əmək müqaviləsi sınaq müəyyən edilmədən bağlanmış 
hesab olunur. 

 
Maddə 52. Sınaq müddəti müəyyən edilməyən hallar 
 
Əmək müqaviləsi bağlanılarkən sınaq müddəti: 
yaşı 18-dən az olan şəxslərlə; 
müsabiqə yolu ilə müvafiq vəzifəni tutanlarla; 
hamilЈ vЈ ¿ yaĸēna atmamēĸ uĸaĵē olan qadēnlara, habelЈ ¿ yaĸēnadЈk uĸaĵēnē tЈkbaĸēna 

bºy¿dЈn kiĸilЈrЈ;  
tЈhsil m¿ЈssisЈlЈrini bitirdiyi ildЈ ixtisasē (peĸЈsi) ¿zrЈ ilk dЈfЈ iĸЈ gºt¿r¿lЈn ĸЈxslЈrЈ;  
ºdЈniĸli sekili vЈzifЈyЈ seilmiĸ ĸЈxslЈrЈ;  
iki ay m¿ddЈtinЈdЈk ЈmЈk m¿qavilЈsi baĵlanēlan ĸЈxslЈrЈ; 
tərəflərin razılığı ilə müəyyən edilən digər hallarda müəyyən edilmir. 60 
 
Maddə 53. İşə qəbul zamanı sınağın nəticəsi və onun tənzimlənməsi qaydası 
 
1. Sınaq müddəti qurtaranadək tərəflərdən biri digərinə üç gün əvvəl yazılı xəbərdarlıq 

etməklə əmək müqaviləsini poza bilər. 
2. Sınaq müddəti qurtaranadək tərəflərdən biri əmək müqaviləsinin xitamını tələb 

etməyibsə, işçi sınaqdan çıxmış hesab edilir. İşçi sınaqdan çıxmış hesab edildiyi andan etibarən 
əmək müqaviləsinə yalnız bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş qaydada və əsaslarla xitam verilə bilər. 

3. Əmək müqaviləsində sınaq müddəti müəyyən edilərkən həmin müddət ərzində işçinin 
sınaq zamanı özünü doğrultmadığına görə işəgötürən tərəfindən əmək müqaviləsinə xitam 
verilməsi şərti göstərilməlidir. 

 
4. Sınaq müddətində özünü doğrultmamış işçinin əmək müqaviləsinə işəgötürənin 

əsaslandırılmış əmri ilə xitam verilə bilər. 



 
Səkkizinci fəsil 

 
Əmək şəraiti, əmək funksiyası və bunların tətbiqini tənzimləyən hüquq normaları 

 
 

Maddə 54. Əmək şəraitinin təmin edilməsi 
 
1. İşçilər tərəfindən əmək funksiyasının yerinə yetirilməsi üçün işəgötürən aşağıdakı əmək 

şəraitini təmin etməlidir: 
peşə (vəzifə) adlarının, ixtisasların, əməyin ödənilməsi dərəcələrinin müəyyən edilməsi; 
əməyə görə haqqın miqdarının müəyyən edilməsi və onun ödənilməsi; 
əmək normaları və əməyin qiymətləndirilməsi normalarının müəyyən edilməsi; 
sanitariya və gigiyena normalarına cavab verən iş yerinin və iş şəraitinin yaradılması; 
əməyin mühafizəsi, texniki təhlükəsizlik normalarının gözlənilməsi; 
əmək funksiyasının bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş iş vaxtı müddətindən artıq olmayan iş 

vaxtında yerinə yetirilməsini; 
bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş istirahət vaxtından, məzuniyyətlərdən istifadə olunmasını; 
işçilərin qanunvericiliklə müəyyən olunmuş məcburi dövlət sosial sığorta edilməsini; 
iĸilЈrЈ ЈmЈk funksiyasēnēn icrasē ¿¿n zЈruri olan avadanlēqlarēn, materiallarēn, alЈtlЈrin, 

texniki vЈ digЈr sЈnЈdlЈrin vaxtēnda verilmЈsi vЈ onlarēn lazēmi keyfiyyЈtdЈ olmasē;  
insanēn immunatēĸmazlēĵē virusu ilЈ yaĸayan iĸi ilЈ mЈslЈhЈtlЈĸmЈ aparmaqla onun ¿¿n 

m¿nasib iĸ ĸЈraitinin (x¿susi avadanlēqlarla tЈminat, istirahЈt fasilЈlЈri ¿¿n imkanlar vЈ tibbi 
m¿ayinЈlЈr ¿¿n icazЈlЈrin verilmЈsi vЈ s.) yaradēlmasē; 61 

əmək müqavilələrində, kollektiv müqavilələrdə nəzərdə tutulan şərtləri. 62 
2. Bu Məcəllə ilə müəyyən olunmuş hallar istisna edilməklə əmək şəraitinin şərtləri birtərəfli 

qaydada dəyişdirilə bilməz. 
 
Maddə 55. Əmək şəraitinin əlavə şərtləri 
 
Əmək müqaviləsi bağlanarkən, habelə əmək münasibətləri prosesində işəgötürən imkanı 

hesabına bu Məcəllədə, yaxud kollektiv müqavilədə nəzərdə tutulmuş əmək şəraitinin 
şərtlərindən daha yüksək əlavə əmək haqqı, əlavə məzuniyyət müddəti, qısaldılmış və ya 
natamam iş vaxtı, əlavə fərdi sığorta məbləği, sosial təminat və yardımlar, habelə heç bir norma 
ilə məhdudlaşdırılmayan digər əlavə şərtləri müəyyən edə bilər. Bu əlavə şərtlərin dairəsi, 
qüvvədə olma müddəti və istifadə qaydaları, habelə onların dəyişdirilməsi tərəflərin razılığı ilə 
müəyyən edilir. 

 
Maddə 56. Əmək şəraitinin şərtlərinin dəyişdirilməsi 
 
1. İstehsalın və əməyin təşkilində dəyişikliklər edilməsi zəruriyyəti olduqda işçinin peşəsi, 

ixtisası və vəzifəsi üzrə işi davam etdirməklə əmək şəraitinin şərtlərinin dəyişdirilməsinə yol 
verilir. 

2. İşəgötürən əmək şəraitinin şərtlərini (bu Məcəllənin 55-ci maddəsində nəzərdə tutulan 
şərtlərdən başqa) dəyişdirməzdən azı bir ay əvvəl işçini yazılı məlumatı və ya əmri (sərəncamı) 
ilə xəbərdar etməlidir. Əgər işçi yeni əmək şəraiti ilə işi davam etdirməyə razılıq vermirsə, onda o, 
başqa vəzifəyə keçirilməli, bu mümkün olmadıqda isə əmək müqaviləsinə bu Məcəllənin 68-ci 
maddəsinin ikinci hissəsinin «c» bəndində nəzərdə tutulan əsasla xitam verilə bilər. 

3. Bu Məcəllənin 55-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş qaydada işəgötürən tərəfindən 
müəyyən edilən əmək şəraitinin əlavə şərtlərinin dəyişdirilməsi əmək müqaviləsinə xitam 
verilməsi üçün əsas ola bilməz. 

4. Azı 50 nəfər işçi çalışan müəssisədə işçilərin ümumi sayının on faizindən çoxunun əmək 
şəraitinin şərtlərinin pisləşməsinə səbəb olan dəyişikliklər aparılarkən bunun hansı məqsədlə 
edilməsi əsaslandırılmaqla işəgötürən müvafiq icra hakimiyyəti orqanına rəsmi məlumat 
verməlidir. Müvafiq icra hakimiyyəti orqanı həmin tədbirlərin əsaslı və qanunauyğun həyata 
keçirilməsini araşdırıb səlahiyyətləri çərçivəsində müvafiq tədbirlər görə bilər. 

 



Maddə 57. İşçinin əmək funksiyası 
 
1. İşəgötürən işçinin əmək funksiyasının — əmək müqaviləsində nəzərdə tutulan, bir və ya 

bir neçə vəzifə, ixtisas, yaxud peşə üzrə yerinə yetirməli olduğu müvafiq işin və ya göstərməli 
olduğu xidmətin dairəsini dəqiq və birmənalı müəyyən etməlidir. 

2. Əmək funksiyasının həcmi müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən təsdiq edilmiş Vahid 
Tarif-İxtisas Sorğu Kitabçasına əsasən və ya işəgötürən tərəfindən müəyyən edilərək əmək 
müqavilələrində təfsilatı ilə göstərilir. 

3. Əmək funksiyasının dəyişdirilməsinə yalnız tərəflərin qarşılıqlı razılığı ilə yol verilir. 
Birtərəfli qaydada əmək funksiyasının dəyişdirilməsinə, onun dairəsinin azaldılmasına və ya 
artırılmasına yol verilmir. 

4. Əgər müəyyən səbəblərdən işəgötürən göstərilən işlərlə işçini təmin edə bilmədiyinə görə 
ona peşə-ixtisas dərəcəsinə uyğun olan başqa iş verəcəksə, işçi həmin işləri yerinə yetirməkdən 
yalnız orta əmək haqqı saxlanılmadıqda imtina edə bilər. 

 
Maddə 58. Əvəzçilik üzrə əmək müqaviləsinin bağlanması və tənzimlənməsi 
 
1. Əmək müqaviləsinin şərtləri imkan verdiyi hallarda işçi əsas iş yeri üzrə müəyyən 

olunmuş iş vaxtından sonra həm əsas iş yerində, həm də əvəzçilik qaydasında əmək müqaviləsi 
bağlayaraq baĸqa iĸ yerlЈrindЈ də əmək fəaliyyəti ilə məşğul ola bilər. Bu zaman əvəzçilik üzrə 
əmək müqaviləsi bağlanan iş yeri işçinin əlavə iş yeri, ЈmЈk kitabasē saxlanēlan yer isə əsas iş 
yeri sayılır. ЇvЈzilik ¿zrЈ ЈmЈk m¿qavilЈsi ЈmЈk kitabasē tЈqdim edilmЈdЈn baĵlanēlēr. 63 

2. Əvəzçilik üzrə iş vaxtının müddəti bu Məcəllənin 89-cu maddəsi ilə müəyyən edilmiş 
normanın yarısından çox olmamaqla tərəflərin razılığı ilə müəyyən edilir. 

3. İş vaxtından sonra əvəzçilik üzrə əlavə iş yerlərində işləməyə əsas iş yeri üzrə 
işəgötürənin razılığı tələb edilmir. İş vaxtı ərzində isə əvəzçilik üzrə işləməyə işəgötürənin razılığı 
ilə yol verilir. Əvəzçilik üzrə əmək şəraitinin şərtlərini, əmək funksiyasının həcmini əlavə iş yerinin 
işəgötürəni ilə əmək müqaviləsi bağlanarkən tərəflərin özləri müəyyən edirlər. 64 

4. Əlavə iş yerində əvəzçilik üzrə əmək fəaliyyəti göstərən işçilərə bu maddənin beşinci və 
altıncı hissələrində göstərilən hallar istisna olunmaqla heç bir məhdudiyyət qoyulmadan əmək 
qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş bütün normalar, qaydalar və müddəalar şamil edilir. 

5. Əgər işçi əsas iş yerində zərərli, təhlükəli və insanın sağlamlılığına mənfi təsir göstərən 
amillər olan əmək şəraitində işləyirsə, onda onun eyni əmək şəraitli əlavə iş yerində əvəzçilik 
üzrə çalışması yolverilməzdir. 

6. Yaşı 18-dən az olan işçilərin əvəzçilik qaydasında əlavə iş yerində çalışmalarına yalnız 
onların həm əsas, həm də əlavə iş yerində gündəlik iş vaxtının cəmi bu Məcəllənin 91-ci 
maddəsində onlar üçün nəzərdə tutulmuş qısaldılmış iş vaxtından çox olmadıqda, yol verilə bilər. 

7. Bilavasitə qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş hallarda dövlət hakimiyyəti orqanlarının 
müvafiq vəzifəli şəxslərinə bu maddədə nəzərdə tutulan əvəzçilik üzrə əmək müqaviləsi 
bağlayaraq əlavə iş yerində işləmək hüququ şamil olunmur. 

 
Maddə 59. Başqa işə keçirmə 
 
İşçiyə əmək müqaviləsində nəzərdə tutulmayan başqa peşə, ixtisas və vəzifə üzrə əmək 

funksiyasının yerinə yetirilməsini həvalə etmək, başqa işə keçirilmə sayılır və buna yalnız işçinin 
razılığı ilə, həmçinin ЈmЈk m¿qavilЈsinЈ ЈlavЈ vЈ dЈyiĸikliklЈr edilmЈklЈ vЈ ya yeni əmək 
müqaviləsi bağlanılmaqla yol verilir. 65 

 
Maddə 60. İşəgötürənin təşəbbüsü ilə başqa işə müvəqqəti keçirmə 
 
İşçi, onun razılığı olmadan istehsalat zəruriyyəti və boşdayanma hallarının qarşısını almaq 

məqsədi ilə bir ay müddətinə, müvəqqəti olaraq başqa işə keçirilə bilər. Bu halda işçi onun 
səhhətinə mənfi təsir edən, habelə aşağı ixtisaslı işə keçirilə bilməz. Başqa işə keçirilmə 
müddətində işçinin əməyi görülən işin müqabilində, lakin əvvəlki orta əmək haqqından aşağı 
olmamaqla ödənilir. 

 
Maddə 61. Başqa işçinin əmək funksiyasının icrası 



 
1. Müəyyən səbəbdən iĸ yerində olmayan işçinin əmək funksiyasının icrasına tərəflərin 

razılığı ilə yol verilir. Bu zaman əmək haqqı bu Məcəllənin 162-ci maddəsində nəzərdə tutulan 
qaydada ödənilir. 66 

2. Boş vəzifə üzrə əmək funksiyasının icrasının həvalə edilməsinə işçinin razılığı ilə yol 
verilir. Əgər işçi eyni zamanda həm özünün, həm də əvəz etdiyi boş vəzifə üzrə əmək 
funksiyasını yerinə yetirirsə, onda ona boş vəzifə üçün nəzərdə tutulmuş əmək haqqının (vəzifə 
maaşının) yarısından az olmamaq şərti ilə əlavə əmək haqqı ödənilməlidir. 

3. Boş vəzifə üzrə işçiyə üç aydan çox olmayan müddətə əmək funksiyasının yerinə 
yetirilməsi həvalə edilə bilər. Bu müddət bitdikdən sonra ya əvəzedici işçi onun razılığı ilə həmin 
vəzifəyə keçirilir, ya hər iki vəzifə birləşdirilərək əvəzedici işçinin əmək funksiyasının 
genişləndirilməsi ilə əlaqədar yeni əmək müqaviləsi bağlanılır, ya da boş vəzifəyə yeni işçi 
götürülür. 

4. ЇgЈr boĸ vЈzifЈ ¿zrЈ ЈmЈk funksiyasē boĸ olmayan vЈzifЈ ¿zrЈ ЈmЈk funksiyasē ilЈ eyni 
xarakterlidirsЈ, hЈmin boĸ olmayan vЈzifЈni tutan iĸi onun razēlēĵē ilЈ ºz vЈzifЈsindЈ qalmaqla 
hЈminin belЈ boĸ vЈzifЈyЈ tЈyin edilЈ bilЈr. Bu zaman iĸiyЈ boĸ vЈzifЈ ¿zrЈ nЈzЈrdЈ tutulmuĸ 
ЈmЈkhaqqēnēn (vЈzifЈ maaĸēnēn) yarēsēndan az olmamaq ĸЈrtilЈ ЈlavЈ ЈmЈkhaqqē ºdЈnilir. 67 

 
Maddə 62. İşçinin işdən kənar edilməsi 
 
1. İşəgötürən aşağıdakı hallarda mülkiyyətçinin və işçilərin mənafeyini qorumaq, baş verə 

biləcək əməyin mühafizəsi qaydalarının pozulmasının qarşısını almaq və əmək intizamını təmin 
etmək məqsədi ilə işçini müvafiq iş vaxtı ərzində işdən kənar edə bilər: 

a) işçi alkoqollu içkilər, narkotik vasitЈlЈr vЈ psixotrop, toksik və digər zəhərli maddələr qəbul 
edərək sərxoş vəziyyətdə işə gəldikdə, habelə işə gəldikdən sonra iş yerində həmin içkiləri və ya 
maddələri qəbul edərək sərxoş vəziyyətdə olduqda; 68 

b) bu Məcəllənin 226-cı maddəsi ilə müəyyən edilmiş hallarda işçi icbari tibbi müayinə 
olunmaqdan boyun qaçırdıqda və ya keçirilmiş müayinələrin nəticələrinə əsasən həkim 
komissiyalarının verdikləri tövsiyələri yerinə yetirmədikdə; 

c) iş vaxtı ərzində işçi bilavasitə iş yerində müvafiq səlahiyyətli orqanın qərarı ilə təsdiqlənən 
inzibati xЈtaları və ya cinayət tərkibi olan ictimai-təhlükəli əməllər törətdikdə; 69 

) insanēn immunatēĸmazlēĵē virusu ilЈ yaĸayan ĸЈxslЈrin iĸlЈmЈsinЈ yol verilmЈyЈn peĸЈ 
vЈ vЈzifЈlЈrdЈ iĸlЈyЈn iĸi vaxtaĸērē insanēn immunatēĸmazlēĵē virusuna m¿tlЈq tibbi m¿ayinЈdЈn 
imtina etdikdЈ. 70 

2. İşçinin işdən kənar edilməsi hər bir konkret halda müvafiq sübutlar (həkim rəyi, işçilərin 
izahatları, arayışlar və digər rəsmi sənədlər) toplanılaraq sənədləşdirilməlidir. 

3. İşdən kənar edilən vaxt ərzində işçiyə əmək haqqı verilmir. ¦zrl¿ sЈbЈbdЈn icbari ilkin vЈ 
ya vaxtaĸērē tibbi m¿ayinЈdЈn kemЈyЈn iĸilЈr iĸdЈn kЈnarlaĸdērēldēqda, onlara iĸdЈn kЈnar 
edildiyi vaxt ЈrzindЈ boĸdayanma qaydasēnda ЈmЈkhaqqē ºdЈnilir. 71 

4. İşdən kənar edilmiş işçiyə inzibati və ya cinayət məsuliyyətinə cəlb edilib-edilməməsindən 
asılı olmayaraq işəgötürən bu Məcəllənin 186-cı maddəsində nəzərdə tutulmuş intizam 
tənbehlərindən birini tətbiq edə bilər. 

5. İşdən kənar edilməsini işəgötürənin və ya başqa vəzifəli şəxslərin ona qarşı qərəzli 
münasibətinə, saxta sənədlər əsasında həyata keçirildiyinə və digər faktlara görə qanunsuz və 
əsassız hesab edən işçi pozulmuş hüquqlarının bərpa edilməsi, şərəf və ləyaqətinin müdafiə 
olunması üçün məhkəməyə müraciət edə bilər. 

 
Maddə 63. Mülkiyyətçi dəyişdikdə əmək münasibətlərinin tənzimlənməsi 
 
1. Müəssisənin mülkiyyətçisi dəyişdikdə bu maddənin 2-ci hissəsində göstərilən işçilərdən 

başqa qalan bütün işçilərlə əvvəlki mülkiyyətçi arasında bağlanmış əmək müqavilələri və onların 
şərtləri yeni mülkiyyətçi tərəfindən qüvvədə saxlanılır. Bu işçilərin əmək müqavilələri müəyyən 
edilmiş qaydalara əməl edilməklə bu Məcəllənin 70, 73 və 75-ci maddələrində nəzərdə tutulan 
müvafiq əsaslarla ləğv edilə bilər. 

2. Yeni mülkiyyətçi tərəfindən müəssisənin işəgötürəninin (rəhbərinin), onun müavinlərinin, 
baş mühasibin və bilavasitə idarəetmə funksiyasını yerinə yetirən digər struktur bölmələrin 
rəhbərlərinin əmək müqavilələrinə mülkiyyətçinin dəyişməsi ilə əlaqədar bu Məcəllənin 68-ci 



maddəsinin «ç» bəndi ilə xitam verilə və ya bu Məcəllənin 56-cı maddəsində nəzərdə tutulan 
qaydada onların əmək müqavilələrinin şərtləri dəyişdirilə bilər. 

3. Mülkiyyətçinin dəyişməsi ilə əlaqədar yeni mülkiyyətçi və ya işəgötürən tərəfindən 
sahibkarlıq fəaliyyəti və hüququndan sui-istifadə edərək işçilərin peşəkarlıq səviyyəsini, əmək 
funksiyasını icra etmək bacarıqlarını, mülkiyyətçinin sahibkarlıq fəaliyyətinə xələl gətirə bilən 
səriştəsizliklərini aşkara çıxarmadan onların əmək müqavilələrinin kütləvi şəkildə ləğv edilməsi 
yolverilməzdir. Yeni mülkiyyətçi və ya işəgötürən işçilərin peşəkarlıq səviyyəsini, müəssisədə 
mövcud olan iş yerlərinin sahibkarlıq fəaliyyətini sərbəst surətdə həyata keçirmək üçün zəruriliyini 
iş yerlərinin və işçilərin attestasiyasını keçirməklə müəyyən etməlidir. 

Qeyd: Bu maddənin 3-cü hissəsində «əmək müqavilələrinin kütləvi şəkildə ləğv edilməsi» 
dedikdə, müvafiq müəssisəyə mülkiyyət hüququ yaranan gündən üç ay ərzində eyni zamanda və 
ya ayrı-ayrı vaxtlarda işçilərin ümumi sayı: 

100 nəfərdən 500 nəfərədək olduqda onların 50 faizindən çoxunun; 
500 nəfərdən 1000 nəfərədək olduqda onların 40 faizindən çoxunun; 
1000 nəfərdən artıq olduqda onların 30 faizindən çoxunun yeni mülkiyyətçi və ya onun təyin 

etdiyi işəgötürən tərəfindən bu Məcəllənin 70, 73 və 75-ci maddələrində müəyyən edilmiş 
əsaslarla əmək müqavilələrinin ləğv edilməsi başa düşülməlidir. 
 

Doqquzuncu fəsil 
 

İşçilərin və iş yerlərinin attestasiyasının keçirilməsini tənzimləyən hüquq normaları 
 

Maddə 64. İş yerlərinin attestasiyası, onun məqsədi və keçirilməsinin tənzimlənməsi 
 
1. Bu maddənin ikinci hissəsində nəzərdə tutulan məqsədlə əmək şəraitindən asılı 

olmayaraq işəgötürən müvafiq normativ hüquqi aktla müəyyən edilmiş qaydada iş yerlərinin 
attestasiyasının keçirilməsini təmin etməlidir. 

2. İşəgötürən müvafiq iş yerlərində əməyin mühafizəsi tədbirlərinin təmin olunmasını və ya 
istehsal sanitariyasının, gigiyenasının vəziyyətini müəyyən etmək və yaxşılaşdırmaq məqsədi ilə, 
habelə əmək məhsuldarlığının və işin səmərəliliyinin artırılması, əməyin təşkilində ən mütərəqqi 
üsulların, o cümlədən yeni texnikanın və ya texnologiyanın tətbiqi zamanı iş yerlərinin 
attestasiyasını keçirməlidir. Bu məqsədlə həmkarlar ittifaqları təşkilatının nümayəndələrindən, 
əməyin mühafizəsi xidmətlərinin və əməyin təşkili üzrə peşəkar mütəxəssislərdən ibarət iş 
yerlərinin attestasiyası komissiyası yaradılır. 

3. İş yerlərinin attestasiyasının keçirilməsi qaydaları müvafiq icra hakimiyyəti orqanı 
tərəfindən qəbul edilən normativ hüquqi aktla tənzimlənir. 

 
Maddə 65. İşçilərin attestasiyası, onun keçirilməsi qaydaları və şərtləri 
 
1. İşçilərin peşəkarlıq səviyyəsinin yoxlanılması, ixtisasına, sənətinə müvafiq olaraq onların 

tutduğu vəzifəyə (peşəyə) uyğun olduğunu aşkara çıxarmaq məqsədi ilə bu Məcəllənin 66-cı 
maddəsində göstərilən işçilər istisna olunmaqla qalan bütün işçilərin attestasiyası keçirilə bilər. 

2. Yalnız müvafiq iş yerində azı bir il çalışan işçilər attestasiyadan keçirilə bilər. Hər bir işçi 
üç ildə, elmi iĸilЈr isЈ beĸ ildЈ bir dəfədən çox olmayaraq attestasiyadan keçirilə bilər. 72 

3. İşəgötürənin əmri (sərəncamı) ilə işçilərin attestasiyasının keçirilməsi üçün təcrübəli, 
yüksək peşəkarlıq qabiliyyətinə malik, obyektivliyi və qərəzsizliyi ilə seçilən nüfuzlu şəxslərdən, 
habelə həmkarlar ittifaqları təşkilatının nümayəndəsindən ibarət attestasiya komissiyası yaradılır. 
İşəgötürən, işçinin müvafiq iş yeri üzrə rəhbəri attestasiya komissiyasının üzvü ola bilməz. 

4. Attestasiya komissiyası azı beş nəfərdən ibarət olmaqla bütün hallarda onun say tərkibi 
təkrəqəmli olmalıdır. Attestasiya komissiyasının səlahiyyət müddəti onun yaradılması haqqında 
müvafiq əmrlə (sərəncamla) müəyyən edilir. 

5. Attestasiya komissiyasının üzvləri tərəfindən işçiyə yalnız tutduğu vəzifəyə (peşəyə), 
əmək funksiyasına, ixtisasına (peşəsinə) dair, yerinə yetirdiyi işlər və onların nəticələri barədə, 
habelə tutduğu vəzifəyə (peşəyə) uyğunluğunu müəyyən etmək üçün zəruri olan əmək 
müqaviləsi ilə müəyyən edilmiş hüquqları, vəzifələri dairəsinə aid olan məsələlərlə əlaqədar 
suallar verilə bilər. Attestasiya olunan işçinin siyasi baxışlarına, mənəvi, əxlaqi kamilliyinə, 



şəxsiyyətinə, etiqadına və digər sırf şəxsi dəyərlərinə görə, o cümlədən onun intizamlılıq 
dərəcəsinə görə peşəkarlıq səviyyəsinin qiymətləndirilməsi yolverilməzdir. 

5-1. Korrupsiya ilЈ ЈlaqЈdar h¿quqpozmalarla baĵlē mЈlumat vermiĸ iĸi attestasiyadan 
keirildikdЈ, idarЈ, m¿ЈssisЈ vЈ ya tЈĸkilatēn korrupsiya ilЈ ЈlaqЈdar h¿quqpozmalarla baĵlē 
mЈlumatlarēn verilmЈsi ¿¿n m¿ЈyyЈn edilЈn m¿vafiq vЈzifЈli ĸЈxsi vЈ ya struktur bºlmЈsinin 
n¿mayЈndЈsi attestasiya komissiyasēnēn iclasēnda iĸtirak etmЈlidir.73 

6. Attestasiya komissiyasının işi aşkarlıq şəraitində, obyektiv, qərəzsiz və qanunvericiliyin 
tələblərinə əməl edilməklə aparılmalıdır. Attestasiya komissiyası qərarını gizli və ya açıq 
səsvermə yolu ilə səs çoxluğu ilə qəbul edir. Müvafiq iş yeri üzrə əmək kollektivi 
nümayəndələrinin attestasiya komissiyasının iclasında müşahidəçi kimi iştirak etmək istəyi təmin 
olunmalıdır. 

7. Attestasiya komissiyası işçinin tutduğu vəzifəyə (peşəyə) uyğun olduğu və ya uyğun 
olmadığı haqqında iki qərardan yalnız birini qəbul edir. Bununla yanaşı attestasiya komissiyası bu 
qərarlarında işçinin başqa vəzifədə (peşədə) istifadə edilməsinin məqsədə müvafiqliyi barədə 
işəgötürənə tövsiyyə edə bilər. 

8. Bu maddə ilə müəyyən edilmiş işçilərin attestasiyası keçirilməsinin digər qaydaları 
müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən təsdiq edilən normativ hüquqi aktla tənzimlənir. 

Qeyd: Bu MЈcЈllЈnin 65-ci maddЈsinin 5-1-ci hissЈsindЈ vЈ 187-ci maddЈsinin 4-c¿ 
hissЈsindЈ ñidarЈ, m¿ЈssisЈ vЈ ya tЈĸkilatò dedikdЈ, dºvlЈt vЈ bЈlЈdiyyЈ orqanlarēnēn, dºvlЈt vЈ ya 
bЈlЈdiyyЈ m¿lkiyyЈtindЈ olan vЈ ya paylarēnēn (sЈhmlЈrinin) nЈzarЈt zЈrfi dºvlЈtЈ vЈ ya 
bЈlЈdiyyЈyЈ mЈxsus olan h¿quqi ĸЈxslЈr vЈ b¿dcЈ tЈĸkilatlarē baĸa d¿ĸ¿lmЈlidir.74 

 
Maddə 66. Attestasiya olunmayan işçilər 
 
Aşağıdakı işçilərin attestasiyası keçirilmir: 
vətənin müdafiəsi, azadlığı və ərazi bütövlüyü uğrunda hərbi əməliyyatlarda xЈsarЈt 

(yaralanma, travma, kontuziya) almēĸ və əlil olmuş işçilər;75 
Azərbaycanın müstəqilliyinin və ərazi bütövlüyünün müdafiəsi zamanı göstərdiyi şücaətlərə 

görə dövlət təltiflərinə və fəxri adlarına layiq görülmüş işçilər; 
bir vəzifədə (peşədə) beş ildən az müddətdə çalışan məcburi köçkün və qaçqın statusu olan 

işçilər; 
hamilə qadınlar; 
uşağının üç yaşınadək sosial məzuniyyətdə olan və həmin məzuniyyət bitdikdən sonra bir 

ildən az müddətdə müvafiq vəzifədə (peşədə) çalışan qadınlar (uĸaĵēnē tЈkbaĸēna bºy¿dЈn 
kiĸilЈr); 76 

yaşı 18-dən az olan işçilər; 
bir vəzifədə (peşədə) faktik olaraq bir ildən az müddətdə çalışan işçilər; 
eyni vəzifədə (peşədə) azı üç dəfə attestasiya olunaraq tutduğu vəzifəyə uyğun olduğu 

müəyyən edilmiş işçilər; 
kollektiv müqavilələrdə (sazişlərdə) nəzərdə tutulan hallarda attestasiya olunmayan işçilər; 
AzЈrbaycan Respublikasēnda praktik tibb vЈ ya Јczaēlēq fЈaliyyЈti ilЈ mЈĸĵul olan iĸilЈr; 77 
AzЈrbaycan Respublikasēnda dºvlЈt ¿mumi tЈhsil m¿ЈssisЈlЈrindЈ iĸlЈyЈn tЈhsilverЈnlЈr.78 
 
Maddə 67. İşçilərin və iş yerlərinin attestasiyasının nəticələrinin tənzimlənməsi 
 
1. Attestasiya komissiyası tərəfindən barəsində tutduğu vəzifəyə uyğun olmadığı haqqında 

qərar çıxarılmış işçinin əmək müqaviləsi bu Məcəllənin 70-ci maddəsinin «c» bəndinə müvafiq 
olaraq, 71-ci maddəsində nəzərdə tutulan qaydalara əməl edilməklə işəgötürən tərəfindən ləğv 
edilə bilər. 

2. İşəgötürən attestasiya komissiyasının tövsiyyəsini nəzərə alaraq işçinin razılığı ilə onu 
başqa müvafiq vəzifəyə (peşəyə) keçirə bilər. 

3. İş yerlərinin attestasiyasının keçirilməsi nəticəsində onların kütləvi şəkildə ixtisar edilməsi 
yolverilməzdir. 

4. İş yerinin attestasiyasının keçirilməsinin nəticələrinə əsaslanaraq işəgötürən tərəfindən 
işçilərin əmək müqavilələri ləğv edilə bilməz. 

5. İşçilərin və iş yerlərinin attestasiya komissiyalarının qərarlarını qanunsuz, əsassız, qərəzli 
və qeyri-obyektiv hesab edən şəxslər məhkəməyə müraciət edə bilər. 



6. Attestasiya komissiyasının qərarı ilə tutduğu vəzifəyə (peşəyə) uyğun olmadığına görə 
işəgötürən tərəfindən əmək müqaviləsi ləğv edilən və ya başqa vəzifəyə (peşəyə) keçirilən işçinin 
iddiası əsasında fərdi əmək mübahisəsinə bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş qaydada yalnız 
məhkəmələrdə baxılır. 

 
MaddЈ 67-1. AzЈrbaycan Respublikasēnda praktik tibb vЈ ya Јczaēlēq fЈaliyyЈti ilЈ 

mЈĸĵul olan iĸilЈrin sertifikasiyasē79 
 
1. AzЈrbaycan Respublikasēnda praktik tibb vЈ ya Јczaēlēq fЈaliyyЈti ilЈ mЈĸĵul olan 

iĸilЈrin peĸЈkarlēq sЈviyyЈsinin vЈ peĸЈ yararlēlēĵēnēn yoxlanēlmasē mЈqsЈdi ilЈ hЈmin iĸilЈr 
ñЇhalinin saĵlamlēĵēnēn qorunmasē haqqēndaò AzЈrbaycan Respublikasēnēn Qanununda nЈzЈrdЈ 
tutulmuĸ qaydada sertifikasiyaya cЈlb edilirlЈr. Sertifikasiya zamanē praktik tibb vЈ ya Јczaēlēq 
fЈaliyyЈti ilЈ mЈĸĵul olan iĸilЈrЈ onlarēn fЈaliyyЈt sahЈsinЈ bilavasitЈ aid olmayan suallarēn 
verilmЈsi, habelЈ onlarēn siyasi baxēĸlarēna vЈ etiqadēna gºrЈ qiymЈtlЈndirilmЈsi yolverilmЈzdir.80 

2. HamilЈ qadēnlarēn, uĸaĵēnēn ¿ yaĸēnadЈk sosial mЈzuniyyЈtdЈ olan vЈ hЈmin mЈzuniyyЈt 
bitdikdЈn sonra bir ildЈn az m¿ddЈtdЈ m¿vafiq vЈzifЈdЈ (peĸЈdЈ) alēĸan qadēnlarēn (uĸaĵēnē 
tЈkbaĸēna bºy¿dЈn kiĸilЈrin) sertifikasiyasē keirilmir. 

3. Ali vЈ orta ixtisas tibb tЈhsil m¿ЈssisЈlЈrini, o c¿mlЈdЈn rezidenturanē bitirmiĸ ĸЈxslЈr 
qanunvericiliyЈ uyĵun olaraq tЈhsilini tЈsdiq edЈn sЈnЈdin verildiyi, ixtisasēnē qanunvericiliyЈ 
uyĵun olaraq dЈyiĸdirmiĸ sЈhiyyЈ m¿tЈxЈssislЈri yeni ixtisasēnē tЈsdiq edЈn sЈnЈdin verildiyi 
g¿ndЈn beĸ il m¿ddЈtindЈ sertifikasiyadan keirilmirlЈr. 

4. Sertifikasiyadan qanunvericiliyЈ uyĵun olaraq kemЈyЈn iĸilЈrin praktik tibb vЈ ya 
Јczaēlēq fЈaliyyЈtinЈ buraxēlmasēna yol verilmir.  

5. Sertifikasiyadan ñЇhalinin saĵlamlēĵēnēn qorunmasē haqqēndaò AzЈrbaycan 
Respublikasēnēn Qanununa uyĵun olaraq tЈkrarЈn kemЈyЈn iĸinin praktik tibb vЈ ya Јczaēlēq 
fЈaliyyЈtinЈ buraxēlmamasē onunla baĵlanmēĸ ЈmЈk m¿qavilЈsinin bu MЈcЈllЈnin 70-ci 
maddЈsinin ñcò bЈndinЈ m¿vafiq olaraq iĸЈgºt¿rЈn tЈrЈfindЈn lЈĵv edilmЈsi ¿¿n Јsas ola bilЈr. 
  

MaddЈ 67-2. AzЈrbaycan Respublikasēnda dºvlЈt ¿mumi tЈhsil m¿ЈssisЈlЈrindЈ 
iĸlЈyЈn tЈhsilverЈnlЈrin sertifikatlaĸdērēlmasē 81  

 
1. AzЈrbaycan Respublikasēnda dºvlЈt ¿mumi tЈhsil m¿ЈssisЈlЈrindЈ iĸlЈyЈn 

tЈhsilverЈnlЈrin peĸЈkarlēq sЈviyyЈsinin vЈ peĸЈ yararlēlēĵēnēn yoxlanēlmasē mЈqsЈdi ilЈ hЈmin 
iĸilЈr ñTЈhsil haqqēndaò AzЈrbaycan Respublikasēnēn Qanununda nЈzЈrdЈ tutulmuĸ qaydada 
sertifikatlaĸdērmaya cЈlb edilirlЈr. 

2. HamilЈ qadēnlarēn, uĸaĵēnēn ¿ yaĸēnadЈk sosial mЈzuniyyЈtdЈ olan vЈ hЈmin mЈzuniyyЈt 
bitdikdЈn sonra bir ildЈn az m¿ddЈtdЈ m¿vafiq vЈzifЈdЈ (peĸЈdЈ) alēĸan qadēnlarēn (uĸaĵēnē 
tЈkbaĸēna bºy¿dЈn kiĸilЈrin) sertifikatlaĸdērēlmasē keirilmir. 

3. Ķlk dЈfЈ iĸЈ qЈbul olunanlar beĸ il m¿ddЈtindЈ, elЈcЈ dЈ azē ¿ dЈfЈ sertifikatlaĸdērmadan 
kemiĸ ĸЈxslЈr sertifikatlaĸdērmaya cЈlb edilmirlЈr. 

4. ñTЈhsil haqqēndaò AzЈrbaycan Respublikasēnēn Qanununa uyĵun olaraq 
sertifikatlaĸdērmadan tЈkrar kemЈyЈn iĸinin pedaqoji fЈaliyyЈtЈ buraxēlmamasē onunla 
baĵlanmēĸ ЈmЈk m¿qavilЈsinin bu MЈcЈllЈnin 70-ci maddЈsinin ñcò bЈndinЈ m¿vafiq olaraq 
iĸЈgºt¿rЈn tЈrЈfindЈn lЈĵv edilmЈsi ¿¿n Јsas ola bilЈr. 
 

Onuncu fəsil 
 

Əmək müqaviləsinə xitam verilməsinin əsasları və qaydaları 
 

Maddə 68. Əmək müqaviləsinə xitam verilməsinin əsasları 
 
1. Əmək müqaviləsinə yalnız bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş əsaslarla və qaydada xitam 

verilə bilər. 
2. Əmək müqaviləsinə xitam verilməsinin əsasları aşağıdakılardır: 
a) tərəflərdən birinin təşəbbüsü; 
b) əmək müqaviləsinin müddətinin qurtarması; 
c) əmək şəraitinin şərtlərinin dəyişdirilməsi; 



ç) müəssisənin mülkiyyətçisinin dəyişməsi ilə əlaqədar (bu Məcəllənin 63-cü maddəsinin 
ikinci hissəsində göstərilən işçilər); 

d) tərəflərin iradəsindən asılı olmayan hallar; 
e) tərəflərin əmək müqaviləsində müəyyən etdiyi hallar. 
 
Maddə 69. Əmək müqaviləsinin işçi tərəfindən ləğv edilməsi qaydası 
 
1. İşçi bir təqvim ayı qabaqcadan işəgötürəni yazılı ərizəsi ilə xəbərdar etməklə əmək 

müqaviləsini ləğv edə bilər. 
2. Ərizə verildiyi gündən bir təqvim ayı bitdikdən sonra işçi işə çıxmamaq və son haqq-

hesabının aparılmasını tələb etmək hüququna malikdir. Bu halda işəgötürən işçinin tələblərini 
yerinə yetirməyə borcludur. 

3. İşçi yaşa, əlilliyə görə təqaüdə çıxdıqda, təhsilini davam etdirmək üçün müvafiq təhsil 
müəssisəsinə daxil olduqda, yeni yaşayış yerinə köçdükdə, başqa işəgötürənlə əmək müqaviləsi 
bağladıqda, seksual qēsnamaya mЈruz qaldēqda və qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş digər 
hallarda ərizəsində göstərdiyi gün əmək müqaviləsi ləğv edilə bilər. 82 

4. Əmək müqaviləsini ləğv etmək barədə ərizə vermiş işçi xəbərdarlıq müddəti bitənədək 
istədiyi vaxt ərizəsini geri götürə və ya onu etibarsız hesab etmək barədə işəgötürənə yeni ərizə 
verə bilər. Bu halda əmək müqaviləsi ləğv edilə bilməz. Bu şərtlə ki, işəgötürən həmin vəzifəyə 
(peşəyə) yeni işçinin götürülməsi barədə işçiyə rəsmi qaydada yazılı xəbərdarlıq etməmiş olsun. 
Əmək müqaviləsi bu maddə ilə müəyyən edilmiş qaydalara əməl olunmaqla ləğv edildikdən sonra 
işçinin əvvəlki ərizəsini geri götürmək və ya onu etibarsız hesab etmək barədə edilən müraciətin 
hüquqi qüvvəsi yoxdur. 

5. İşçi ərizəsində əmək münasibətlərini dayandırmaq istədiyi günü göstərməyibsə, 
xəbərdarlıq müddəti bitənədək bu maddə ilə müəyyən edilmiş əsasla əmək müqaviləsinin ləğv 
edilməsinə yol verilmir. 

6. İşçi məzuniyyət hüququndan istifadə etməklə ona müvafiq iş ilinə görə məzuniyyətin 
verilməsi və məzuniyyət müddətinin qurtardığı gündən əmək müqaviləsinin ləğv edilməsi xahişi 
ilə işəgötürənə ərizə verə bilər. İşçi məzuniyyət müddəti bitənədək bu maddənin 4-cü hissəsi ilə 
müəyyən edilmiş qaydada əmək müqaviləsinin ləğv edilməsi barədə ərizəsini geri götürə və ya 
onu etibarsız hesab etmək barədə işəgötürənə yazılı müraciət edə bilər. Bu halda işçinin xahişi 
təmin edilməlidir. 

7. İşəgötürən tərəfindən zor işlədilərək, hədə-qorxu gələrək, yaxud hər hansı başqa üsulla 
işçinin iradəsinin əleyhinə əmək müqaviləsini ləğv etməyə onu məcbur etmək qadağandır. 

 
Maddə 70. İşəgötürən tərəfindən əmək müqaviləsinin ləğv edilməsinin əsasları 
 
Əmək müqaviləsi işəgötürən tərəfindən aşağıdakı əsaslarla ləğv edilə bilər: 
a) müəssisə ləğv edildikdə; 
b) işçilərin sayı və ya ştatları ixtisar edildikdə; 
c) peşəkarlıq səviyyəsinin, ixtisasının (peşəsinin) kifayət dərəcədə olmadığına görə işçinin 

tutduğu vəzifəyə uyğun gəlmədiyi barədə səlahiyyətli orqan tərəfindən müvafiq qərar qəbul 
edildikdə; 

ç) işçi özünün əmək funksiyasını və ya əmək müqaviləsi üzrə öhdəliklərini yerinə 
yetirmədikdə, yaxud bu Məcəllənin 72-ci maddəsində sadalanan hallarda əmək vəzifələrini kobud 
şəkildə pozduqda; 

d) sēnaq m¿ddЈti ЈrzindЈ iĸi ºz¿n¿ doĵrultmadēqda; 83 
e) dºvlЈt b¿dcЈsindЈn maliyyЈlЈĸЈn m¿ЈssisЈnin iĸisi alēĸmanēn yaĸ hЈddinЈ atdēqda. 84 
Qeyd: Bu maddənin «c» bəndində «səlahiyyətli orqan» dedikdə, işçilərin ixtisasına, peşə 

dərəcəsinə, təcrübəsinə, peşəkarlıq səviyyəsinə görə tutduğu vəzifəyə uyğun olduğunu müəyyən 
etmək məqsədi ilə yaradılan və müvafiq səlahiyyətlərə malik olan attestasiya komissiyası, 
AzЈrbaycan Respublikasēnda dºvlЈt ¿mumi tЈhsil m¿ЈssisЈlЈrindЈ iĸlЈyЈn tЈhsilverЈnlЈrin vЈ 
praktik tibb vЈ ya Јczaēlēq fЈaliyyЈti ilЈ mЈĸĵul olan iĸilЈrin sertifikasiyasēnē hЈyata keirЈn 
m¿vafiq icra hakimiyyЈti orqan başa düşülməlidir. İşçilərin attestasiyası bu Məcəllənin 65-ci 
maddəsi ilə müəyyən edilmiş qaydada keçirilir. 85  

 
MaddЈ 71. ЇmЈk m¿qavilЈsi iĸЈgºt¿rЈn tЈrЈfindЈn lЈĵv edilЈrkЈn gºr¿lЈn tЈdbirlЈr86 



 
1. ĶĸilЈrin sayē azaldēlarkЈn vЈ ya ĸtatlarēn ixtisarē hЈyata keirilЈrkЈn, o c¿mlЈdЈn iĸinin 

tutduĵu vЈzifЈyЈ uyĵun gЈlmЈdiyi barЈdЈ sЈlahiyyЈtli orqan tЈrЈfindЈn m¿vafiq qЈrar qЈbul 
edilЈrkЈn iĸЈgºt¿rЈn bu MЈcЈllЈ ilЈ m¿ЈyyЈn edilmiĸ tЈdbirlЈr gºr¿r. 87 

2. Bu Məcəllənin 70-ci maddəsinin «ç» bəndində nəzərdə tutulan əsasla əmək 
müqaviləsinin ləğv edilməsinə bu şərtlə yol verilir ki, işçi qəsdən və ya səhlənkarlıqla, etinasızlıqla 
əmək funksiyasını, vəzifə borcunu (öhdəliklərini) yerinə yetirmədiyinə görə müvafiq iş yerində 
işin, istehsalın, əmək və icra intizamının normal ahəngi pozulmuş olsun və ya mülkiyyətçinin, 
işəgötürənin, habelə əmək kollektivinin (onun ayrı-ayrı üzvlərinin) hüquqlarına və qanunla 
qorunan mənafelərinə hər hansı formada ziyan dəymiş olsun. 

3. İşəgötürən bu Məcəllənin 70-ci maddəsi ilə müəyyən edilmiş əsasların hər hansı biri ilə 
əmək müqaviləsinin ləğv edilməsinin zəruriliyini əsaslandırmalıdır. 

 
Maddə 72. Əmək vəzifələrinin kobud şəkildə pozulması hesab edilən hallar 
 
Aşağıdakı hallar işçi tərəfindən əmək vəzifələrinin kobud şəkildə pozulması hesab edilir: 
a) özünün xəstəliyi, yaxın qohumunun xəstələnməsi və ya vəfat etməsi istisna olunmaqla 

heç bir üzürlü səbəb olmadan bütün iş günü işə gəlməməsi; 
b) alkoqollu içkilər, narkotik vasitЈlЈr vЈ psixotrop, toksik və digər zəhərli maddələr qəbul 

edərək sərxoş vəziyyətdə işə gəlməsi, habelə işə gəldikdən sonra iş yerində həmin içkiləri və ya 
maddələri qəbul edərək sərxoş vəziyyətdə olması; 88 

c) təqsirli hərəkətləri (hərəkətsizliyi) nəticəsində mülkiyyətçiyə maddi ziyan vurması; 
ç) təqsirli hərəkətləri (hərəkətsizliyi) nəticəsində əməyin mühafizəsi qaydalarını pozaraq iş 

yoldaşlarının səhhətinə xəsarət yetirməsi və ya onların bu səbəbdən həlak olması; 
d) qəsdən istehsal, kommersiya və ya dövlət sirrinin yayılması və ya bu sirrin gizli 

saxlanılması üzrə öhdəliklərini yerinə yetirməməsi; 
e) əmək fəaliyyəti zamanı yol verdiyi kobud səhvləri, hüquq pozuntuları nəticəsində 

işəgötürənin, müəssisənin və ya mülkiyyətçinin qanuni mənafeyinə ciddi xələl gətirməsi; 
ə) əmək funksiyasını pozduğuna görə əvvəllər işəgötürən tərəfindən verilmiş intizam 

tənbehindən nəticə çıxarmayaraq altı ay ərzində təkrarən əmək funksiyasını pozması; 
f) iş vaxtı ərzində bilavasitə iş yerində inzibati xЈtalara və ya cinayət tərkibi olan ictimai-

təhlükəli əməllərə yol verməsi. 89 
 
Maddə 73. Müddətli əmək müqaviləsinə xitam verilməsi qaydası 
 
1. Müddətli əmək müqaviləsinin müddəti qurtardıqda xitam verilir. Bu MЈcЈllЈnin 45-ci 

maddЈsinin beĸinci hissЈsi nЈzЈrЈ alēnmaqla, m¿ddЈtli əmək müqaviləsində göstərilən müddət 
qurtardıqda əmək münasibətləri davam etdirilərsə və müddət bitdikdən sonrakı bir həftə ərzində 
tərəflərdən heç biri müqaviləyə xitam verilməsini tələb etmirsə, həmin əmək müqaviləsi əvvəl 
müəyyən olunmuş müddətə uzadılmış hesab olunur.90 

2. İşçinin müəyyən üzürlü səbəbdən (xəstələnməsi, ezamiyyətdə, məzuniyyətdə olması, 
habelə bu Məcəllənin 179-cu maddəsində nəzərdə tutulan iş yeri və orta əmək haqqı saxlandığı 
hallarda) iş yerində olmadığı dövrdə müddətli əmək müqaviləsinin müddəti qurtardığı hallarda 
həmin müqaviləyə işçi işə çıxdıqdan sonra işəgötürənin müəyyən etdiyi gündə, lakin onun işə 
çıxdığı gündən bir təqvim həftəsi keçməmiş xitam verilə bilər. 

 
Maddə 74. Tərəflərin iradəsindən asılı olmayan hallarda əmək müqaviləsinə xitam 

verilməsinin əsasları 
 
1. Tərəflərin iradəsindən və ya istəyindən asılı olmayaraq əmək müqaviləsinə aşağıdakı 

hallarda xitam verilir: 
a) işçi hərbi və ya alternativ xidmətə çağırıldıqda; 
b) əvvəllər müvafiq işdə (vəzifədə) çalışan işçinin işinə (vəzifəsinə) bərpa edilməsi barədə 

məhkəmənin qanuni qüvvəyə minmiş qətnaməsi (qərarı) olduqda. 
c) qanunvericiliklə daha uzun müddət müəyyən edilməyibsə, əmək qabiliyyətinin fasiləsiz 

olaraq altı aydan çox müddətə tam itirilməsi ilə əlaqədar işçi əmək funksiyasını yerinə yetirə 
bilmədikdə; 



ç) Ķĸinin nЈqliyyat vasitЈsini idarЈetmЈ h¿ququndan mЈhrum etmЈ, m¿ЈyyЈn vЈzifЈ tutma 
vЈ ya m¿ЈyyЈn fЈaliyyЈtlЈ mЈĸĵul olma h¿ququndan mЈhrum etmЈ, m¿ЈyyЈn m¿ddЈtЈ 
azadlēqdan mЈhrum etmЈ vЈ ya ºm¿rl¿k azadlēqdan mЈhrum etmЈ cЈzasēna mЈhkum edildiyi 
barЈdЈ mЈhkЈmЈnin hºkm¿ qanuni q¿vvЈyЈ mindikdЈ; 91 

d) məhkəmənin qanuni qüvvəyə minmiş qərarı ilə işçinin fəaliyyət qabiliyyətsizliyi təsdiq 
edildikdə; 

e) işçi vəfat etdikdə; 
Ј) ЈvvЈllЈr hЈmin m¿ЈssisЈdЈ alēĸan iĸi m¿ddЈtli hЈqiqi hЈrbi xidmЈtdЈn ehtiyata 

buraxēldēqdan sonra ºz iĸ yerinЈ (vЈzifЈsinЈ) qayētmaq h¿ququndan istifadЈ etdikdЈ. 92 
2. Əgər qanunsuz və ya əsassız işdən çıxarılmış işçi işinə bərpa olunması üçün 

məhkəməyə iddia ərizəsi ilə müraciət edərsə və məhkəmə tərəfindən iddiası təmin olunaraq işinə 
(vəzifəsinə) bərpa edilməsi haqqında qətnamə (qərar) qəbul edilərsə, onda işəgötürən tərəfindən 
məhkəmənin qanuni q¿vvЈyЈ minmiĸ qətnaməsi (qərarı) dərhal icra edilərək o, əvvəlki vəzifəsinə 
və ya razılığı ilə başqa vəzifəyə (işə) bərpa olunmalıdır. Bu zaman işə bərpa edilən işçinin yerinə 
götürülmüş işçi ilə bağlanmış əmək müqaviləsinə bu Məcəllənin 71-ci maddəsinin 1-ci hissəsində 
nəzərdə tutulmuş müvafiq araşdırmalar aparılmaqla xitam verilə bilər. 93 

Qeyd: Əmək qabiliyyətinin tam itirilməsi müvafiq icra hakimiyyəti orqanının rəyi ilə müəyyən 
edilir. Əmək qabiliyyətinin tam itirilməsi dedikdə, icra hakimiyyəti orqanının qərarı ilə işçiyə 
müvafiq dərəcədən əlillik qrupu vЈ ya 18 yaĸēnadЈk saĵlamlēq imkanlarēnēn mЈhdudluĵu müəyyən 
edilməklə ən azı bir il müddətinə əmək qabiliyyətsiz hesab edilməsi başa düşülməlidir. Əmək 
qabiliyyətinin 6 aydan az müddətə müvəqqəti itirilməsi əmək müqaviləsinə xitam verilməsi üçün 
əsas ola bilməz. ЇmЈk qabiliyyЈtini m¿vЈqqЈti itirmiĸ iĸilЈrin iĸ yeri vЈ vЈzifЈsi saxlanēlmaqla 
onlara ilk 14 g¿n ¿¿n m¿vafiq icra hakimiyyЈti orqanē tЈrЈfindЈn m¿ЈyyЈn olunmuĸ qaydada vЈ 
miqdarda iĸЈgºt¿rЈnin vЈsaiti, qalan g¿nlЈr ¿¿n isЈ mЈcburi dºvlЈt sosial sēĵorta haqlarē 
hesabēna m¿avinЈt ºdЈnilir. Əmək qabiliyyətini bir ildən çox olmayan müddətə qismən itirmiş 
işçilər üçün isə müvafiq icra hakimiyyəti orqanının rəyi nəzərə alınır. 94 

 
Maddə 75. Əmək müqaviləsində nəzərdə tutulan hallarda ona xitam verilməsinin 

tənzimlənməsi 
 
1. Tərəflər əmək müqaviləsi bağlayarkən ona xitam verilməsinin bu Məcəllədə nəzərdə 

tutulan hallarından fərqli olan əlavə hallarını müəyyən edə bilərlər. 
2. Əmək müqaviləsində, ona xitam verilməsi barədə tərəflərin qarşılıqlı razılığı ilə aşağıdakı 

əlavə hallar nəzərdə tutula bilər: 
a) tərəflərin qarşılıqlı razılığı; 
b) səhhəti ilə əlaqədar olaraq işçinin müvafiq vəzifədə (peşədə) çalışması sağlamlığı üçün 

təhlükəli olduğu barədə səhiyyə müəssisəsinin müvafiq rəyinə görə; 
c) əmək funksiyasının müəyyən müddətdə icrası zamanı müvafiq iş yerində peşə xəstəliyinə 

tutulmanın yüksək ehtimalı olduğu halda; 
ç) işin və ya göstərilən xidmətlərin həcminin azalması ilə əlaqədar müəyyən dövr keçdikdən 

sonra işçi ilə hökmən yenidən əmək müqaviləsi bağlayacağı şərti ilə işəgötürən yazılı formada 
məcburi öhdəlik götürdükdə; 

d) bu maddənin tələblərinə əməl edilməklə tərəflərin müəyyən etdiyi digər hallar. 
3. Tərəflər əmək münasibətlərinin gələcəkdə daha dolğun tənzimlənməsini təmin etmək 

məqsədi ilə bu maddənin 2-ci hissəsində nəzərdə tutulmuş hallardan işçinin əmək şəraitinə 
uyğun olanını əmək müqaviləsinə hökmən daxil etməlidirlər. 

4. Əmək müqaviləsinə ona xitam verilməsi barədə tərəflərin nəzərdə tutduqları hallar bu 
Məcəllənin 2-ci maddəsinin üçüncü hissəsi ilə müəyyən edilmiş işçinin və işəgötürənin 
hüquqlarının təminatı prinsiplərinə zidd olmamalıdır. 

5. Əmək müqaviləsinə xitam verilməsinə dair tərəflər onların şərəf və ləyaqətini alçaldan, bu 
Məcəllədə nəzərdə tutulan hüquqlarını məhdudlaşdırmağa yönəldilən şərtlər müəyyən edə 
bilməzlər. 

 
Maddə 76. Əmək müqaviləsinin ləğv edilməsini məhdudlaşdıran şərtlər 
 
1. İşəgötürən tərəfindən əmək müqaviləsinə bu Məcəllənin 68, 69, 70, 73, 74 və 75-ci 

maddələrində nəzərdə tutulan əsaslardan yalnız biri ilə xitam verilə bilər. 



2. Əmək müqaviləsinə eyni zamanda iki və daha artıq əsasla, həmçinin qanunvericilikdə 
nəzərdə tutulmayan əsasla, habelə bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş əmək müqaviləsinin ləğv 
edilməsi qaydalarına əməl olunmadan xitam verilə bilməz. 
 

On birinci fəsil 
 

Əmək müqavilələrinə xitam verilərkən işçilərin təminatları 
 

Maddə 77. Əmək müqaviləsinə xitam verilərkən işçilərin təminatları 
 
1. ĶĸilЈrin sayē azaldēqda vЈ ya ĸtatlarē ixtisar olunduqda bu MЈcЈllЈnin 70-ci maddЈsinin ñbò 

bЈndi ilЈ iĸЈgºt¿rЈn tЈrЈfindЈn ЈmЈk m¿qavilЈsi lЈĵv edilmЈzdЈn ЈvvЈl iĸi iĸЈgºt¿rЈn tЈrЈfindЈn 
hЈmin iĸЈgºt¿rЈnlЈ baĵlanmēĸ ЈmЈk m¿qavilЈsinЈ (ЈmЈk m¿qavilЈlЈrinЈ) uyĵun olaraq m¿ЈyyЈn 
olunan ЈmЈk stajēndan asēlē olaraq aĸaĵēdakē m¿ddЈtlЈrdЈ rЈsmi xЈbЈrdar edilmЈlidir:95 

bir ilЈdЈk ЈmЈk stajē olduqda ï azē iki tЈqvim hЈftЈsi; 
bir ildЈn beĸ ilЈdЈk ЈmЈk stajē olduqda ï azē dºrd tЈqvim hЈftЈsi; 
beĸ ildЈn on ilЈdЈk ЈmЈk stajē olduqda ï azē altē tЈqvim hЈftЈsi; 
on ildЈn ox ЈmЈk stajē olduqda ï azē doqquz tЈqvim hЈftЈsi. 
2. Xəbərdarlıq müddəti ərzində hər iş həftəsində əmək haqqı saxlanılmaqla iş axtarmağa 

imkan yaradılması məqsədi ilə işçi azı bir iş günü əmək funksiyasının icrasından azad edilir. 
3. ЇmЈk m¿qavilЈsi bu MЈcЈllЈnin 70-ci maddЈsinin ñaò vЈ ñbò bЈndlЈri ilЈ lЈĵv edilЈrkЈn 

iĸiyЈ iĸЈgºt¿rЈn tЈrЈfindЈn hЈmin iĸЈgºt¿rЈnlЈ baĵlanmēĸ ЈmЈk m¿qavilЈsinЈ (ЈmЈk 
m¿qavilЈlЈrinЈ) uyĵun olaraq m¿ЈyyЈn olunan ЈmЈk stajēndan asēlē olaraq aĸaĵēdakē mЈblЈĵlЈrdЈ 
iĸdЈnēxarma m¿avinЈti ºdЈnilir:96 

bir ilЈdЈk ЈmЈk stajē olduqda ï orta aylēq ЈmЈkhaqqē miqdarēnda; 
bir ildЈn beĸ ilЈdЈk ЈmЈk stajē olduqda ï orta aylēq ЈmЈkhaqqēnēn azē 1,4 misli miqdarēnda; 
beĸ ildЈn on ilЈdЈk ЈmЈk stajē olduqda ï orta aylēq ЈmЈkhaqqēnēn azē 1,7 misli miqdarēnda; 
on ildЈn ox ЈmЈk stajē olduqda ï orta aylēq ЈmЈkhaqqēnēn azē iki misli miqdarēnda. 
4. ĶĸЈgºt¿rЈn iĸinin razēlēĵē ilЈ bu maddЈnin birinci hissЈsi ilЈ m¿ЈyyЈn edilmiĸ azē iki 

tЈqvim hЈftЈsi xЈbЈrdarlēq m¿ddЈti ЈvЈzinЈ orta aylēq ЈmЈkhaqqēnēn 0,5 misli, azē dºrd tЈqvim 
hЈftЈsi xЈbЈrdarlēq m¿ddЈti ЈvЈzinЈ orta aylēq ЈmЈkhaqqēnēn 0,9 misli, azē altē tЈqvim hЈftЈsi 
xЈbЈrdarlēq m¿ddЈti ЈvЈzinЈ orta aylēq ЈmЈkhaqqēnēn 1,4 misli, azē doqquz tЈqvim hЈftЈsi 
xЈbЈrdarlēq m¿ddЈti ЈvЈzinЈ orta aylēq ЈmЈkhaqqēnēn 2 misli vЈ bu MЈcЈllЈnin 56-cē maddЈsinin 
ikinci hissЈsi ilЈ m¿ЈyyЈn edilmiĸ xЈbЈrdarlēq m¿ddЈti ЈvЈzinЈ orta aylēq ЈmЈkhaqqēndan az 
olmamaqla ЈmЈkhaqqēnē bir dЈfЈyЈ ºdЈmЈklЈ m¿vafiq Јsasla ЈmЈk m¿qavilЈsinЈ xitam verЈ 
bilЈr. Bu halda xЈbЈrdarlēq m¿ddЈti ЈrzindЈ ЈmЈk m¿qavilЈsinЈ xitam verilmiĸ iĸilЈrЈ bu hissЈnin 
birinci c¿mlЈsindЈ nЈzЈrdЈ tutulmuĸ xЈbЈrdarlēq m¿ddЈti ЈvЈzinЈ verilЈn ºdЈniĸ xЈbЈrdarlēq 
m¿ddЈtinin ºtm¿ĸ hissЈsinЈ m¿tЈnasib olaraq azaldēlēr. 97 

5. Bu maddənin üçüncü hissəsində nəzərdə tutulan orta əmək haqqı müvafiq icra 
hakimiyyəti orqanı tərəfindən işçiyə verilən müvafiq arayışlar əsasında ödənilir. Həmin arayış 
işdən çıxan gündən bir ay müddətində müvafiq icra hakimiyyəti orqanında qeydiyyata alınan 
şəxslərə verilir. Bu ödəmələr işəgötürən, müəssisə ləğv edildikdə isə onun əmlakının yeni 
mülkiyyətçisi (əmlakın operativ idarəçiliyini həyata keçirən hüquqi, fiziki şəxs) tərəfindən 
ödənilməlidir. Bu qayda bu maddənin dördüncü hissəsində nəzərdə tutulan hala şamil olunmur.98 

6. Kollektiv müqavilələrdə, əmək müqaviləsində işçilərin işə düzəldiyi dövr ərzində daha 
uzun müddətə orta əməkhaqqının saxlanılması, habelə bu maddənin üçüncü, dºrd¿nc¿ və 
yeddinci hissələrində göstərilən ödəmələrin daha yüksək məbləğdə verilməsi nəzərdə tutula 
bilər.99 

7. Əmək müqaviləsinə bu Məcəllənin 68-ci maddəsinin ikinci hissəsinin «c», 74-cü 
maddəsinin birinci hissəsinin «a» və «c» bəndləri ilə xitam verildikdə, işəgötürən işçiyə orta aylıq 
əmək haqqının azı iki misli miqdarında müavinət ödəyir. İşçinin vəfatı ilə əlaqədar əmək 
müqaviləsinə xitam verildikdə isə vəfat edənin vərəsələrinə orta aylıq əmək haqqının azı üç misli 
miqdarında müavinət ödənilir. ЇmЈk m¿qavilЈsinЈ bu MЈcЈllЈnin 68-ci maddЈsinin ikinci 
hissЈsinin "" bЈndi ilЈ xitam verildikdЈ, iĸЈgºt¿rЈn iĸiyЈ orta aylēq ЈmЈk haqqēnēn azē ¿ misli 
miqdarēnda m¿avinЈt ºdЈyir. 100 

8. ĶĸЈgºt¿rЈnlЈr iĸ yerlЈrinin ixtisarē ilЈ ЈlaqЈdar iĸdЈn azad olunmuĸ ValideynlЈrini itirmiĸ vЈ 
valideyn himayЈsindЈn mЈhrum olmuĸ uĸaqlarēn sosial m¿dafiЈsi haqqēnda" AzЈrbaycan 



Respublikasēnēn Qanunu ilЈ m¿ЈyyЈn olunmuĸ valideynlЈrini itirmiĸ vЈ valideyn himayЈsindЈn 
mЈhrum olmuĸ uĸaq, habelЈ onlarēn arasēndan olan ĸЈxs hesab edilЈn iĸilЈri sonradan hЈmin 
m¿ЈssisЈdЈ vЈ ya digЈr m¿ЈssisЈdЈ iĸЈ d¿zЈltmЈk ¿¿n ºz vЈsaiti hesabēna zЈruri yeni peĸЈ 
hazērlēĵēna cЈlb edirlЈr. 101 

9. QanunvericiliklЈ m¿ЈyyЈn edilmiĸ qaydada m¿ЈssisЈnin lЈĵvi istisna olmaqla, iĸinin 
m¿ddЈtli hЈqiqi hЈrbi xidmЈtdЈ olduĵu m¿ddЈt ЈrzindЈ m¿lkiyyЈt nºv¿ndЈn vЈ tЈĸkilati-h¿quqi 
formasēndan asēlē olmayaraq m¿ЈssisЈdЈ iĸ yeri vЈ vЈzifЈsi saxlanēlēr. M¿ddЈtli hЈqiqi hЈrbi 
xidmЈtЈ aĵērēlanadЈk m¿vafiq m¿ЈssisЈdЈ iĸlЈmiĸ ĸЈxslЈr, hЈrbi xidmЈtdЈn buraxēldēqdan Јn 
geci 60 tЈqvim g¿n¿ keЈnЈdЈk hЈmin m¿ЈssisЈdЈ ЈvvЈlki vЈ ya buna bЈrabЈr vЈzifЈyЈ (peĸЈyЈ) 
qayētmaq h¿ququna malikdirlЈr. 102 

 
Maddə 78. İşçilərin ixtisarı zamanı işdə saxlanmağa üstünlüyü olan şəxslər 
 
1. Müvafiq hallarda işçilərin sayı azaldılarkən və ya ştatların ixtisarı həyata keçirilərkən 

müəyyən vəzifələr üzrə əmək funksiyasının icrası üçün tələb olunan ixtisasın (peşəsinin) və 
peşəkarlıq səviyyəsinin daha yüksəyinə malik olan işçilər işdə saxlanılır. İşçinin peşəkarlıq 
səviyyəsini işəgötürən müəyyən edir. 

2. İşəgötürən ixtisasları (peşələri) və ya peşəkarlıq səviyyələri eyni olduqda aşağıdakı 
şəxslərin işdə saxlanmasına üstünlük verir: 

şəhid ailəsinin üzvlərinə; 
müharibə iştirakçılarına; 
əsgər və zabitlərin arvadına (ərinə); 
öhdəsində iki və daha çox 16 yaşınadək uşağı olanlara; 
həmin müəssisədə əmək şikəstliyi almış və ya peşə xəstəliyinə tutulmuşlara; 
xüsusi məcburi köçkün onlara bЈrabЈr tutulan ĸЈxs və qaçqın statusu olan şəxslərə;103 
kollektiv müqavilələrdə və ya əmək müqavilələrində nəzərdə tutulan digər şəxslərə. 
 
Maddə 79. Əmək müqaviləsinin ləğv olunması qadağan edilən işçilər və hallar 
 
1. İşəgötürən tərəfindən: 
hamilə, habelə üç yaşınadək uşağı olan qadınların, ¿ yaĸēnadЈk uĸaĵēnē tЈkbaĸēna 

bºy¿dЈn kiĸilЈrin; 104 
yeganə qazanc yeri işlədiyi müəssisə olub məktəb yaşınadək uşağını təkbaşına böyüdən 

işçilərin; 
əmək qabiliyyətini müvəqqəti itirən işçilərin; 
iĸinin ĸЈkЈrli diabetlЈ vЈ ya daĵēnēq sklerozla xЈstЈ olmasē sЈbЈbinЈ gºrЈ; 105 
həmkarlar ittifaqları təşkilatının və ya hər hansı siyasi partiyanın üzvü olması motivinə görə; 
ºhdЈsindЈ saĵlamlēq imkanlarē mЈhdud 18 yaĸēnadЈk vЈ ya I qrup Јlil ailЈ ¿zv¿ olan 

iĸilЈrin; ;106 
məzuniyyətdə, ezamiyyətdə olduğu vaxtda, habelə kollektiv danışıqlarda iştirak etdiyi 

müddət ərzində işçilərin bu Məcəllənin 70-ci maddəsi ilə müəyyən edilmiş əsaslarla əmək 
müqaviləsinin ləğv edilməsi qadağandır. 

2. Bu maddənin birinci hissəsində nəzərdə tutulmuş müddəalar bu Məcəllənin 70-ci 
maddəsinin «a» bəndi və 73-cü maddəsi ilə xitam verilən hallara şamil edilmir. 

 
Maddə 80. Əmək müqaviləsinin işəgötürən tərəfindən ləğvi zamanı razılaşmalar 107 
 
1. Bu MЈcЈllЈnin 70-ci maddЈsinin b) vЈ ) bЈndlЈrindЈ gºstЈrilЈn Јsaslarla iĸЈgºt¿rЈn 

tЈrЈfindЈn hЈmkarlar ittifaqēnēn ¿zv¿ olan iĸinin ЈmЈk m¿qavilЈsi m¿ЈssisЈdЈ fЈaliyyЈt gºstЈrЈn 
hЈmkarlar ittifaqē tЈĸkilatēnēn qabaqcadan razēlēĵē alēnmaqla lЈĵv edilir. 

2. HЈmkarlar ittifaqēnēn ¿zv¿ olan iĸinin ЈmЈk m¿qavilЈsini bu maddЈnin 1-ci hissЈsindЈ 
nЈzЈrdЈ tutulan hallardan hЈr hansē biri ilЈ ЈlaqЈdar lЈĵv etmЈk istЈyЈn iĸЈgºt¿rЈn hЈmin 
m¿ЈssisЈnin hЈmkarlar ittifaqē tЈĸkilatēna Јsaslandērēlmēĸ yazēlē tЈqdimatla m¿raciЈt edir. 
TЈqdimata m¿vafiq Јsaslandērma sЈnЈdlЈri ЈlavЈ edilir. HЈmkarlar ittifaqē tЈĸkilatē bu tЈqdimatēn 
daxil olduĵu g¿ndЈn Јn geci on g¿n m¿ddЈtindЈ ºz¿n¿n Јsaslandērēlmēĸ yazēlē qЈrarēnē 
iĸЈgºt¿rЈnЈ tЈqdim etmЈlidir. 108 



3. Bu maddənin birinci hissəsində nəzərdə tutulmuş hallar istisna olunmaqla qalan hallarda 
əmək müqaviləsi işəgötürənin təşəbbüsü ilə ləğv edilərkən həmkarlar ittifaqları təşkilatının 
qabaqcadan razılığının alınması tələb olunmur. 
 

On ikinci fəsil 
 

Əmək müqavilələrinin bağlanması, şərtlərinin dəyişdirilməsi və xitamının 
sənədləşdirilməsi qaydaları 

 
Maddə 81. Əmək müqavilələri bağlanmasının sənədləşdirilməsi 
 
1. Kargüzarlıq işini tənzimləmək məqsədi ilə zəruri hallarda bağlanmış əmək müqaviləsi 

qüvvəyə mindikdən sonra işəgötürənin mülahizəsinə əsasən onun əmri (sərəncamı, qərarı) ilə 
rəsmiləşdirilə bilər. 

2. Bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş qaydada yazılı formada əmək müqaviləsi bağlanmadan 
əmək münasibətlərinin işəgötürənin əmri (sərəncamı, qərarı) ilə rəsmiləşdirilməsi qadağandır. 

 
Maddə 82. Başqa işə keçirilmə və buna müvafiq digər halların sənədləşdirilməsi 
 
Bu Məcəllədə nəzərdə tutulmuş hallarda əmək funksiyasının, əmək şəraitinin və onun 

şərtlərinin dəyişdirilməsi, habelə əvəzçilik qaydasında əmək müqaviləsinin bağlanması 
işəgötürənin müvafiq məzmunda əmri (sərəncamı, qərarı) ilə sənədləşdirilə bilər. Bu zaman əmək 
müqaviləsinin bağlanması və ona dəyişikliklər edilməsi qaydalarına mütləq əməl edilməlidir. 

 
Maddə 83. Əmək müqaviləsinə xitam verilməsinin sənədləşdirilməsi qaydası 
 
1. Əgər işçi ilə bağlanmış əmək müqaviləsində onun ləğv edilməsinin sənədləşdirilməsi 

barədə bu fəsildə müəyyən edilmiş qaydalardan fərqli olan başqa qaydalar nəzərdə tutulmayıbsa, 
onda istər işçi, istərsə işəgötürən tərəfindən və istərsə də tərəflərin iradəsindən asılı olmayan 
hallarda bu Məcəllənin 68, 69, 70, 73, 74 və 75-ci maddələrində nəzərdə tutulan əsaslara və 
qaydalara müvafiq olaraq əmək müqaviləsinin ləğv edilməsi işəgötürənin əsaslandırılmış əmri 
(sərəncamı, qərarı) ilə rəsmiləşdirilməlidir. 

2. Əmək müqaviləsinə xitam verilməsi barədə işəgötürənin əmri (sərəncamı, qərarı) onun 
tərəfindən imzalanmalı və müəssisənin möhürü ilə təsdiqlənməlidir. Bu əmrin surəti, işçinin əmək 
kitabçası və işəgötürənin son haqq-hesabı (istifadə edilməmiş əmək məzuniyyətinə görə pul 
əvəzi, işçiyə ödənilməli əmək haqqı və digər ödəmələr) ilə birlikdə sonuncu iş günü işçiyə 
verilməlidir. 

 
Maddə 84. Əmək müqaviləsinin ləğv edilməsi haqqında əmrin məzmunu 
 
1. Əmək müqaviləsinin ləğv edilməsi haqqında işəgötürənin əmrinin (sərəncamının, 

qərarının) məzmununda aşağıdakı məlumatlar göstərilir: 
müəssisənin adı, hüquqi ünvanı, əmrin (sərəncamın, qərarın) sıra nömrəsi, tarixi və onu 

imzalayan işəgötürənin vəzifəsi, adı, atasının adı və soyadı; 
işçinin adı, atasının adı və soyadı; 
əmək müqaviləsi üzrə işçinin vəzifəsinin (peşəsinin) adı; 
əmək müqaviləsinin ləğv edilməsinin əsası; 
həmin əsasla əmək müqaviləsinin ləğv edilməsi qaydası nəzərdə tutulmuş bu Məcəllənin 

müvafiq maddəsi, hissəsi və bəndi; 
əmək müqaviləsi ləğv edilən gün, ay və il; 
əmək müqaviləsinin ləğv edilməsi barədə əmrin (sərəncamın, qərarın) verilməsi üçün əsas 

hesab olunan rəsmi sənədlər. 
2. Bu maddənin birinci hissəsində nəzərdə tutulmuş məlumatlardan hər hansı biri və ya bir 

neçəsi göstərilməyən əmr (sərəncam, qərar) əmək mübahisəsini həll edən məhkəmə tərəfindən 
etibarsız hesab edilə bilər. 

3. Əmək müqaviləsinin ləğv edilməsi barədə işəgötürənin əmri (sərəncamı, qərarı) yalnız bu 
maddənin 1-ci hissəsində göstərilən məlumatlar olan sadə formada, həmçinin normativ hüquqi 



aktlara uyğun formada — təsviri (giriş) hissəsindən və həmin məlumatlar göstərilən qərar 
hissəsindən ibarət formada tərtib edilə bilər. 

 
Maddə 85. Əmək müqavilələrinin sənədləşdirilməsinin uçotu qaydaları 
 
1. İşəgötürən bağlanmış əmək müqavilələrini, onlara edilən dəyişiklikləri, bu müqavilələrlə 

əlaqədar verilmiş əmrləri (sərəncamları, qərarları), habelə digər əmrləri (sərəncamları, qərarları) 
xüsusi kitab (jurnal) və ya kompüter vasitəsi ilə xüsusi proqramla uçotunun qeydiyyatını 
aparmalıdır. Uçot kompüter vasitəsi ilə aparılmırsa, qeydiyyat kitabı səhifələnməli, qaytanlanmalı 
və kitabın son səhifəsindəki qaytanın düyünü üzərinə müəssisənin möhürü vurulmalıdır. 

2. İşəgötürən qeydiyyat kitabını xüsusi uçot sənədi kimi saxlamalı və aparılan qeydlər səliqə 
ilə həmin kitaba yazılmalıdır. Kitabdakı qeydlərin qaralanmasına, pozulmasına, səhifələrin 
cırılmasına, dəyişdirilməsinə yol verilmir. 

3. Bu maddədə göstərilən sənədlərin uçotu və qeydiyyatı istər kompüter proqramları 
vasitəsilə, istərsə də əl üsulu ilə həyata keçirilərkən işəgötürən tərəfindən uçot sənədlərinin 
mühafizəsi təmin olunmalıdır. 

 
Maddə 86. Əmək müqavilələrinin və əmrlərin saxlanılmasının təmin edilməsi 
 
1. İşəgötürən bağlanmış əmək müqavilələrini, onlara aparılan dəyişiklikləri, verilmiş əmrləri 

(sərəncamları, qərarları) beş il müddətinə saxlamağa borcludur, onların məhv edilməsi, itirilməsi, 
korlanması yolverilməzdir. 

2. Müəssisə ləğv edildikdə işəgötürəndə saxlanılan əmək müqavilələri müəyyən olunmuş 
qaydada müvafiq dövlət arxivinə təhvil verilir. Müəssisə yenidən təşkil olunduqda və ya 
mülkiyyətçisi dəyişdikdə isə həmin müqavilələr yeni işəgötürənə təhvil verilir. 

3. Əmək müqaviləsinin ləğv edilməsi haqqında əmrin (sərəncamın, qərarın) əsli, işəgötürən 
tərəfindən əmək müqaviləsinin mühafizə edilməsi barədə bu maddənin birinci hissəsi ilə müəyyən 
edilmiş qaydada və müddətdə saxlanılması təmin edilməlidir. 

 
Maddə 87. İşçilərin əmək fəaliyyəti haqqında və müvafiq ödənclərinin haqq-hesab 

sənədləri 
 
1. İşçinin əmək fəaliyyəti haqqında sənəd əmək kitabçası hesab edilir. İşçinin əmək 

fəaliyyəti haqqında sənəddə onun əmək stajı haqqında — işə girdiyi gün, ay, il, işlədiyi peşəsi 
(vəzifəsi), işdən çıxarılmanın əsası, günü, ayı və ili barədə qeydlər göstərilir. 

AilЈ kЈndli tЈsЈrr¿fatē ¿zvlЈrinin ЈmЈk fЈaliyyЈtini vЈ ЈmЈk stajēnē tЈsdiq edЈn sЈnЈd 
bЈlЈdiyyЈlЈr tЈrЈfindЈn verilЈn vЈsiqЈ hesab edilir. 109 

2. İşəgötürən 5 gündən artıq işləyən bütün işçilərin əmək kitabçasında onların işə qəbul 
edilməsi, başqa daimi işə keçirilməsi, əmək müqaviləsinə xitam verilməsi barədə müvafiq qeydləri 
yazmalıdır. 

3. İşdən çıxan işçilərə əmək kitabçası əmək müqaviləsinə xitam verildiyi gün (sonuncu iş 
günü) verilir. 

4. İşçilərin əmək kitabçasının forması və onun tərtibi qaydaları müvafiq icra hakimiyyəti 
orqanı tərəfindən təsdiq edilir. 

5. İşəgötürən tərəfindən bu Məcəllənin 173-cü maddəsində nəzərdə tutulmuş qaydada 
işçilərin əmək haqqının və digər ödənclərin verilməsi və qeydiyyatı aparılan haqq-hesab sənədi 
(kitabçası, vərəqi, çeki) tərtib edilir. 

6. Xarici ºlkЈdЈ iĸlЈmiĸ AzЈrbaycan Respublikasē vЈtЈndaĸēnēn ЈmЈk kitabasēnda onun 
xarici ºlkЈdЈki ЈmЈk fЈaliyyЈti ilЈ baĵlē qeydlЈr xarici iĸЈgºt¿rЈnlЈ baĵladēĵē ЈmЈk m¿qavilЈsi vЈ 
mЈcburi dºvlЈt sēĵortasēnēn hЈyata keirildiyini tЈsdiq edЈn sЈnЈd Јsasēnda m¿vafiq icra 
hakimiyyЈti orqanē tЈrЈfindЈn aparēlēr vЈ tЈsdiq edilir. 110 

7. ЇvЈzilik ¿zrЈ ЈmЈk fЈaliyyЈti haqqēnda ЈmЈk kitabasēnda qeydlЈr ЈvЈzilik ¿zrЈ ЈmЈk 
m¿qavilЈsinin surЈti Јsasēnda iĸinin arzusu ilЈ Јsas iĸ yerindЈ aparēlēr. 111 

 
Maddə 88. İşçiyə arayışların, xasiyyətnamənin verilməsi və onların başqa yerlərə 

göndərilməsi şərtləri 
 



1. İşəgötürən işçinin müraciəti əsasında ona vəzifəsi (peşəsi), müvafiq dövr ərzində qazancı 
barədə arayış, arxiv məlumatları, şəxsi sənədlərinin təsdiq edilmiş surətlərini, habelə onun 
peşəkarlıq, işgüzarlıq səviyyəsini və digər şəxsi xüsusiyyətlərini xarakterizə edən xasiyyətnamə 
verməyə borcludur. 

2. İşəgötürən işçinin şəxsiyyəti və ya onun əmək fəaliyyəti barədə məlumatları başqa 
işəgötürənə və ya müvafiq hakimiyyət orqanlarına, habelə digər yerlərə yalnız onların yazılı 
sorğusu və işçinin razılığı ilə göndərə bilər. İşçi haqqında tərtib edilmiş xasiyyətnamənin, 
zəmanətin, işçinin şəxsi sənədlərinin, onların surətlərinin və digər sənədlərin məzmunu ilə onu 
tanış etmədən işəgötürən tərəfindən başqa yerə göndərilməsi yolverilməzdir. Müsbət məzmunlu 
xasiyyətnamə ilə, zəmanətlə işçi tanış edilmədən onların başqa yerə göndərilməsinə yol verilir. 
Bu halda işəgötürən həmin sənədlərin hara göndərildiyi barədə işçiyə məlumat verməlidir. 

 
IV bölmə 

 
İş vaxtı 

 
On üçüncü fəsil 

 
İş vaxtının növləri və tənzimlənməsi qaydaları 

 
Maddə 89. Tam iş vaxtı və onun müddəti 
 
1. Tam iş vaxtı — müddəti bu Məcəllədə nəzərdə tutulmuş həftəlik və gündəlik iş saatları 

ərzində işçilərin əmək funksiyasını yerinə yetirməsi üçün müəyyən edilmiş zamandır. 
2. Gündəlik normal iş vaxtının müddəti səkkiz saatdan artıq ola bilməz. 
3. Gündəlik normal iş vaxtına uyğun olan həftəlik normal iş vaxtının müddəti 40 saatdan 

artıq müəyyən edilə bilməz. 
 
Maddə 90. Həftəlik tam iş vaxtının müəyyən edilməsi 
 
1. Bir qayda olaraq, iki istirahət günü olan beşgünlük iş həftəsi müəyyən edilir. 
2. İstehsalın, işin, xidmətin və əmək şəraitinin xarakterindən asılı olaraq işəgötürən və ya 

müvafiq icra hakimiyyəti orqanı həftəlik tam iş vaxtının müddəti çərçivəsində altıgünlük iş həftəsi 
müəyyən edə bilər. 

3. Altıgünlük iş həftəsində həftəlik norma 40 saat olduqda gündəlik iş vaxtının müddəti 7 
saatdan, həftəlik norma 36 saat olduqda gündəlik iş vaxtının müddəti 6 saatdan və həftəlik norma 
24 saat olduqda gündəlik iş vaxtının müddəti 4 saatdan çox ola bilməz. 

 
Maddə 91. Qısaldılmış iş vaxtı 
 
1. İşçilərin ayrı-ayrı kateqoriyalarına, onların yaşı, səhhəti, əmək şəraiti, əmək funksiyasının 

xüsusiyyətləri və digər hallar nəzərə alınaraq bu Məcəllə ilə və müvafiq normativ hüquqi aktlarla, 
habelə əmək müqaviləsinin, kollektiv müqavilənin şərtləri ilə qısaldılmış iş vaxtı müəyyən edilə 
bilər. 

2. Qısaldılmış iş vaxtının müddəti həftə ərzində 16 yaşınadək işçilər üçün 24 saatdan, 16 
yaşdan 18 yaşadək işçilər və 1-ci, 2-ci qrup əlil olan işçilər üçün, həmçinin hamilə və 
yaşyarımadək uşağı olan qadınlar vЈ 3 yaĸēnadЈk uĸaĵēnē tЈkbaĸēna bºy¿dЈn valideynlЈr üçün 
36 saatdan artıq olmamalıdır.112 

 
Maddə 92. Əmək şəraiti zərərli olan işlərdə çalışan işçilər üçün iş vaxtının qısaldılmış 

müddəti 
 
1. Əmək şəraiti fiziki, kimyəvi, bioloji və habelə insanın sağlamlığı üçün zərərli olan digər 

ağır istehsalat amilləri mövcud olan əmək şəraitli istehsalatlarda, peşə və vəzifələrdə çalışan 
işçilərə həftədə 36 saatdan çox olmayan qısaldılmış iş vaxtı müəyyən edilir. Həmin 
istehsalatların, peşə və vəzifələrin siyahısı müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən təsdiq edilir. 



2. Əmək şəraiti zərərli olan işlərin siyahısı və bu işləri yerinə yetirən işçilər üçün iş vaxtının 
qısaldılmış müddəti kollektiv müqavilələrlə, həmin müqavilələr bağlanmadığı hallarda isə, 
işəgötürənlə həmkarlar ittifaqları təşkilatı arasındakı məsləhətləşmələrdən sonra, bu maddənin 
birinci hissəsində göstərilən siyahı nəzərə alınmaqla müəyyən edilir. 

 
Maddə 93. Xüsusi xarakterli işlərdə çalışan işçilərin qısaldılmış iş vaxtı 
 
Yüksək həssaslıq, həyəcan, zehni, fiziki və əsəb gərginliyi, habelə insanın səhhətinə mənfi 

təsir göstərən digər amillər olan əmək şəraitli iş yerlərində (həkimlərə, müəllimlərə, elektrotexniki 
qurğularda, cihazlarda və qanunvericilikdə nəzərdə tutulan digər iş yerlərində işləyənlərə) həftə 
ərzində 36 saatdan çox olmamaq şərtilə qısaldılmış iş vaxtı müəyyən edilir. Həmin iş yerləri üzrə 
peşələrin, vəzifələrin siyahısı iş vaxtının konkret müddəti göstərilməklə müvafiq icra hakimiyyəti 
orqanı tərəfindən təsdiq edilir. 

 
Maddə 94. Natamam iş vaxtı 
 
1. Əmək müqaviləsi bağlanarkən, habelə əmək münasibətləri prosesində işçi ilə 

işəgötürənin qarşılıqlı razılığı ilə natamam iş vaxtı — natamam iş günü, yaxud natamam iş həftəsi 
müəyyən edilə bilər. 

2. Natamam iş vaxtının müddəti və onun qüvvədə olduğu zamanın — ayın, ilin davamiyyəti 
tərəflərin razılığı ilə müəyyən edilir. 

3. İşçinin səhhəti və fizioloji vəziyyəti (hamiləlik, əlillik, 18 yaĸēnadЈk saĵlamlēq imkanlarēnēn 
mЈhdudluĵu), habelə xroniki xəstəliyi olan uşağının və digər ailə üzvünün səhhəti müvafiq tibbi 
rəyə görə əmək funksiyasının natamam iş vaxtında yerinə yetirilməsini tələb edərsə, habelə on 
dörd yaşına çatmamış, yaxud saĵlamlēq imkanlarē mЈhdud uşağı olan qadınlara ərizələrilə 
işəgötürən natamam iş vaxtı (iş günü, yaxud iş həftəsi) müəyyən etməlidir. 113 

4. Natamam iş vaxtı əməyin ödənilməsi ya əmək funksiyasının icrasına sərf olunan vaxta 
mütənasib, ya da tərəflərin qarşılıqlı razılığı ilə müəyyən edilir. 

5. Əmək funksiyasını natamam iş vaxtında yerinə yetirən işçilərin bu Məcəllə və ya əmək 
müqaviləsi ilə müəyyən edilmiş əmək hüquqlarının hər hansı şəkildə məhdudlaşdırılması 
yolverilməzdir. 

 
On dördüncü fəsil 

 
İş vaxtının rejimi və iş vaxtından artıq vaxtda işin tənzimlənməsi qaydaları 

 
Maddə 95. İş vaxtının rejimi 
 
1. İş vaxtının rejimi qaydaları — gündəlik iş vaxtının müddəti, onun başlanması və 

qurtarması, işdə fasilələrin vaxtı və müddəti, sutkadakı növbələrin sayı, növbə sənədləri və 
onların tərtibi, bir növbədən digər növbəyə keçirilmə, iş vaxtının cəmlənmiş uçotu, işlənmiş iş 
günlərinin istirahət günləri ilə əvəz edilməsi (əvəzgünün verilməsi) qaydaları, habelə həftəlik iş 
günlərinin sayı müəssisədaxili intizam qaydaları və ya əmək müqaviləsi, kollektiv müqavilə ilə 
müəyyən edilir. 

2. İş vaxtının rejimi və onu müəyyən edən qaydalar bu Məcəllə və digər normativ hüquqi 
aktlarla müəyyən edilmiş iş vaxtı müddətinə əməl olunmaqla işəgötürənin əmri (sərəncamı, 
qərarı) ilə təsdiq edilir. Bu qaydalarla işçilər hökmən tanış edilməlidirlər. Həmin qaydaların iş 
rejimini tənzimləyən əsas bölmələri böyüdülmüş şəkildə bütün işçilərin hər gün görə biləcəyi 
yerdən asılmalıdır. 

3. İşçilərin ümumi sayı 50 nəfərədək olan sənaye, nəqliyyat, tikinti, ticarət və digər xidmət 
müəssisələrində işçilərin bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş əmək, sosial və iqtisadi hüquqlarını 
məhdudlaşdırmamaq şərti ilə işəgötürən bu maddədə nəzərdə tutulmuş qaydadan fərqli olan iş 
vaxtının rejimi qaydalarını müəyyən edə bilər. 

 
Maddə 96. İş vaxtının cəmlənmiş uçotu 
 



1. Qeydiyyat (uçot) dövründə iş vaxtının müddəti qanunvericiliklə müəyyən olunmuş iş 
saatlarının sayından çox olmamaq şərti ilə iş vaxtının cəmlənmiş uçotu tətbiq edilə bilər. Bu halda 
qeydiyyat (uçot) dövrü bir ildən artıq, gündəlik işin (növbənin) müddəti isə 12 saatdan çox ola 
bilməz. 

2. İş vaxtının cəmlənmiş uçotunun tətbiqi qaydası kollektiv müqavilə ilə, müəssisədə iş 
vaxtının rejimini müəyyən edən qaydalarla və ya əmək müqaviləsi ilə tənzim edilir. 

3. HЈr il dekabr ayēnēn sonunadЈk nºvbЈti il ¿¿n normal iĸ vaxtē ¿zrЈ istehsalat tЈqvimi vЈ 
iĸ vaxtēnēn normasēnē m¿vafiq icra hakimiyyЈti orqanē m¿ЈyyЈn edir.114 

 
Maddə 97. Gecə vaxtı işin müddəti 
 
1. Saat 22-dən səhər saat 6-dək olan müddət gecə vaxtı sayılır. 
2. M¿vafiq icra hakimiyyЈti orqanē tЈrЈfindЈn m¿ЈyyЈn edilmiĸ ЈmЈk ĸЈraiti aĵēr vЈ zЈrЈrli 

olan iĸ yerlЈrindЈ, habelЈ x¿susi xarakterli iĸlЈrdЈ alēĸan iĸilЈrin g¿ndЈlik iĸ vaxtēnēn Јn azē 
yarēsē gecЈ vaxtēna d¿ĸd¿kdЈ, iĸ vaxtēnēn gecЈ vaxtēna d¿ĸЈn hissЈsi bir saat qēsaldēlēr. 115 

 
Maddə 98. Gecə vaxtı işlərinə cəlb edilməsinə yol verilməyən işçilər 
 
1. Gecə vaxtı görülən işlərə hamilə və üç yaşınadək uşağı olan qadınların, yaşı on 

səkkizdən az olan işçilərin cəlb edilməsinə yol verilmir. 
2. Əlil işçilər gecə vaxtı görülən işlərə yalnız onların yazılı razılığı ilə və müvafiq icra 

hakimiyyəti orqanının rəyi nəzərə alınmaqla cəlb edilə bilərlər. 
 
Maddə 99. İş vaxtından artıq iş 
 
1. İş vaxtından artıq iş — işəgötürənin əmri (sərəncamı, qərarı) və işçinin razılığı ilə əmək 

funksiyasını müəyyən olunmuş iş günü vaxtından artıq müddət ərzində yerinə yetirməsi sayılır. 
2. Təbii fəlakətin, istehsalat qəzasının və digər fövqəladə hadisələrin qarşısının alınması, 

onların nəticələrinin aradan qaldırılması, hЈrbi vЈziyyЈt rejiminin tЈmin edilmЈsi, habelə 
tezkorlanan malların itkisinin qarşısını almaq məqsədi ilə bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş 
qaydalara əməl olunmaqla işçinin iş vaxtından artıq işlərə cəlb edilməsinə yol verilir. 116 

3. Xüsusilə ağır və zərərli sahələrdə işləyən işçilərin və bu Məcəllədə nəzərdə tutulmuş 
digər hallarda iş vaxtından artıq işə cəlb edilməsinə yol verilmir. 

4. Əmək şəraiti ağır və zərərli olan sahələrdə bütün iş günü (növbəsi) ərzində iş vaxtından 
artıq işlərin müddəti 2 saatdan çox ola bilməz. 

5. İş vaxtından artıq işlərin görülməsinə cəlb olunmuş işçilər üçün işəgötürən bu Məcəllənin 
«Əməyin mühafizəsi» bölməsində nəzərdə tutulmuş normalara uyğun istehsalat və sosial-məişət 
şəraiti yaratmalı, əməyin təhlükəsizliyini təmin etməlidir. 

 
Maddə 100. İş vaxtından artıq işlərin son həddi 
 
1. Hər bir işçi dalbadal gələn iki iş günü ərzində dörd saatdan, əmək şəraiti ağır və zərərli 

olan iş yerlərində isə iki saatdan çox iş vaxtından artıq işlərə cəlb edilə bilməz. 
 
Maddə 101. İş vaxtından artıq işlərə yol verilən müstəsna hallar 
 
1. İş vaxtından artıq işlərə yalnız aşağıdakı müstəsna hallarda yol verilir: 
a) dövlətin müdafiəsinin təmin olunması üçün, habelə təbii fəlakətin, istehsal qəzasının 

qarşısını almaq və ya onların nəticələrini aradan qaldırmaq üçün yerinə yetirilməsi zəruri olan ən 
vacib işlərin görülməsinə; 

b) su, qaz və elektrik təchizatı, isitmə, kanalizasiya, rabitə və digər kommunal 
müəssisələrində işlərin, xidmətlərin pozulmasına səbəb olan gözlənilməz hadisələrin nəticələrini 
aradan qaldırmaq üçün zəruri işlərin görülməsini təmin etmək üçün; 

c) başlanmış və istehsalın texniki şəraitinə görə iş gününün sonunadək tamamlana 
bilməyən işlərin dayandırılması avadanlıqların, əmtəələrin qarşısıalınmaz korlanması, sıradan 
çıxması təhlükəsi zamanı işlərin tamamlanması zəruriyyəti olduqda; 



ç) işçilərin əksəriyyətinin işinin dayandırılmasına səbəb olan sıradan çıxmış mexanizmlərin, 
qurğuların təmiri, bərpası ilə əlaqədar işlərin görülməsi zərurəti olduqda; 

d) əvəz edən işçinin işdə olmaması ilə əlaqədar işə fasilə verilməsinə yol vermək mümkün 
olmadıqda. 

2. İşəgötürən işdə olmayan işçinin başqa işçi ilə əvəz olunmasını, habelə bu maddədə 
nəzərdə tutulan müstəsna hallarda iş vaxtından artıq işlərə işçilərin cəlb edilməsini doğuran 
səbəblərin vaxtında aradan qaldırılması üçün bütün zəruri tədbirləri görməyə borcludur. 

 
Maddə 102. İş vaxtının uçotu 
 
1. İşəgötürən, faktiki olaraq hər bir işçinin iş vaxtının və iş vaxtından artıq işlənmiş 

saatlarının dəqiq, dürüst uçotunu aparmağa borcludur. 
2. İş vaxtının uçotunun aparılması forması və qaydası işəgötürən tərəfindən müəyyən edilir. 

 
V bölmə 

 
İstirahət vaxtı və işçilərin məzuniyyət hüquqları 

 
On beşinci fəsil 

 
İstİrahət vaxtı 

Maddə 103. İstirahət və nahar üçün fasilə 
 
1. İş günü (növbəsi) ərzində işçilərə istirahət və nahar etmək üçün fasilə verilməlidir. 
2. Fasilənin verilməsi vaxtı və davamiyyəti müəssisədaxili intizam qaydaları, növbə 

cədvəlləri və ya əmək müqaviləsi, kollektiv müqavilə ilə müəyyən edilir. 
3. Əmək şəraitinin xarakterinə görə işi dayandırmaqla fasilənin vaxtını və davamiyyətini 

müəyyən etmək mümkün olmadıqda, işəgötürən işçiyə nahar etməyə şərait yaratmalıdır. 
4. İşçinin bir iş günü ilə növbəti iş günü arasındakı gündəlik istirahət vaxtı azı 12 saat 

olmalıdır. Növbəli iş vaxtı rejimində işçilərin istirahət vaxtının müddəti müvafiq növbə cədvəlləri ilə 
tənzimlənir. 

5. İstirahət və nahar fasilələrinin müddəti iş vaxtına daxil edilmir. İstirahət və nahar 
fasilələrindən işçi öz mülahizəsi ilə istədiyi kimi istifadə edə bilər. 

 
Maddə 104. İstirahət günləri 
 
1. Hər bir işçiyə həftələrarası fasiləsiz istirahət günlərindən istifadə etməyə şərait 

yaradılmalıdır. Həftələrarası istirahət günlərinin sayı beşgünlük iş həftəsində iki gün, altıgünlük iş 
həftəsində isə bir gün olmalıdır. 117 

2. İş vaxtının cəmlənmiş uçotu zamanı istirahət günləri, həmkarlar ittifaqları təşkilatı ilə 
razılaşdırılmış növbə cədvəlinə uyğun olaraq verilir. Həmkarlar ittifaqları təşkilatı olmayan iş 
yerlərində isə bu qayda əmək müqaviləsi ilə tənzimlənir. 

3. HЈr dЈfЈ qan vЈ ya qan komponentlЈrini pulsuz (ЈvЈzsiz) verЈn donorlara orta 
ЈmЈkhaqqē saxlanēlmaqla ЈlavЈ istirahЈt g¿n¿ verilir. HЈmin istirahЈt g¿n¿ donorun arzusu ilЈ 
onun illik mЈzuniyyЈtinЈ ЈlavЈ edilЈ vЈ ya il ЈrzindЈ istЈnilЈn vaxtda istifadЈ edilЈ bilЈr. 118 

 
MaddЈ 105. Bayram g¿nlЈri 119 
 
1. AzЈrbaycan Respublikasēnēn bayramlarē aĸaĵēdakēlardēr: 
Yeni il bayramē (yanvarēn 1 vЈ 2-si); 
Qadēnlar g¿n¿ (martēn 8-i); 
Faĸizm ¿zЈrindЈ qЈlЈbЈ g¿n¿ (mayēn 9-u); 
Respublika g¿n¿ (mayēn 28-i); 
AzЈrbaycan xalqēnēn milli qurtuluĸ g¿n¿ (iyunun 15-i); 
AzЈrbaycan Respublikasēnēn Silahlē Q¿vvЈlЈri g¿n¿ (iyunun 26-sē); 
DºvlЈt m¿stЈqilliyi g¿n¿ (oktyabrēn 18-i); 
AzЈrbaycan Respublikasēnēn DºvlЈt bayraĵē g¿n¿ (noyabrēn 9-u); 120 



Konstitusiya g¿n¿ (noyabrēn 12-si); 
Milli DirЈliĸ g¿n¿ (noyabrēn 17-si); 
D¿nya azЈrbaycanlēlarēnēn hЈmrЈyliyi g¿n¿ (dekabrēn 31-i); 
Novruz bayramē - beĸ g¿n; 
Qurban bayramē - iki g¿n; 
Ramazan bayramē - iki g¿n. 
2. Yeni il bayramē, Qadēnlar g¿n¿, Faĸizm ¿zЈrindЈ qЈlЈbЈ g¿n¿, Respublika g¿n¿, 

AzЈrbaycan xalqēnēn milli qurtuluĸ g¿n¿, AzЈrbaycan Respublikasēnēn Silahlē Q¿vvЈlЈri g¿n¿, 
AzЈrbaycan Respublikasēnēn DºvlЈt bayraĵē g¿n¿, D¿nya azЈrbaycanlēlarēnēn hЈmrЈyliyi g¿n¿, 
Novruz bayramē, Qurban bayramē, Ramazan bayramē g¿nlЈri iĸ g¿n¿ hesab edilmir. 121 

3. Ķĸ g¿n¿ hesab edilmЈyЈn bayram g¿nlЈrindЈ iĸilЈrin iĸЈ cЈlb olunmasēna yalnēz bu 
MЈcЈllЈdЈ nЈzЈrdЈ tutulmuĸ m¿stЈsna hallarda yol verilЈ bilЈr. 

4. Novruz bayramē, Qurban bayramē, Ramazan bayramēnēn keirilЈcЈyi g¿nlЈr nºvbЈti il 
¿¿n dekabr ayēnēn sonunadЈk m¿vafiq icra hakimiyyЈti orqanē tЈrЈfindЈn m¿ЈyyЈn edilib ЈhaliyЈ 
elan olunur. 

5. HЈftЈlЈrarasē istirahЈt g¿nlЈri vЈ iĸ g¿n¿ hesab olunmayan bayram g¿nlЈri ¿st-¿stЈ 
d¿ĸЈrsЈ, hЈmin istirahЈt g¿n¿ bilavasitЈ bayram g¿n¿ndЈn sonrakē iĸ g¿n¿nЈ keirilir. 

6. Qurban vЈ Ramazan bayramlarē iĸ g¿n¿ hesab olunmayan baĸqa bayram g¿n¿ ilЈ ¿st-
¿stЈ d¿ĸd¿kdЈ nºvbЈti iĸ g¿n¿ istirahЈt g¿n¿ hesab edilir. 

7. Bayram vЈ hЈftЈlЈrarasē istirahЈt g¿nlЈri biri digЈrindЈn ЈvvЈl vЈ ya sonra gЈlЈrsЈ, iĸ vЈ 
istirahЈt g¿nlЈrinin ardēcēl olmasēnē tЈmin etmЈk mЈqsЈdilЈ m¿vafiq icra hakimiyyЈti orqanēnēn 
qЈrarē ilЈ bu iĸ vЈ ya istirahЈt g¿nlЈrinin yeri dЈyiĸdirilЈ bilЈr. 

 
MaddЈ 105-1. SЈsvermЈ g¿n¿ 122 
 
AzЈrbaycan Respublikasē Milli MЈclisi deputatlarēnēn, AzЈrbaycan Respublikasē 

Prezidentinin, AzЈrbaycan Respublikasēnda bЈlЈdiyyЈ ¿zvlЈrinin sekilЈri, hЈminin referendum 
zamanē sЈsvermЈ g¿n¿ seki (referendum) keirilЈn ЈrazidЈ iĸ g¿n¿ hesab edilmir. SЈsvermЈ 
g¿n¿ qanunvericiliyЈ uyĵun olaraq m¿ЈyyЈn edilir. 

 
Maddə 106. Ümumxalq hüzn günü 
 
Hər il yanvarın 20-si — Azərbaycanın müstəqilliyi və ərazi bütövlüyü uğrunda həlak olmuş 

şəhidlərin xatirəsini yad etmə günü — ümumxalq hüzn günüdür. Bu gün iş günü hesab edilmir. 
 
Maddə 107. İstirahət, sЈsvermЈ, iĸ g¿n¿ hesab edilmЈyЈn  bayram günlərində və 

ümumxalq hüzn günü işçilərin işə cəlb olunmasının yolverilməzliyi 
 
Bu Məcəllənin 101-ci maddəsinin «a» və «b» bəndlərində nəzərdə tutulmuş müstəsna 

hallar, habelə fasiləsiz istehsalatlar, ticarət, ictimai iaşə, rabitə, nəqliyyat və digər xidmət 
müəssisələri istisna olunmaqla istirahət, sЈsvermЈ, iĸ g¿n¿ hesab edilmЈyЈn bayram günlərində 
və ümumxalq hüzn günündə işçilərin işə cəlb olunması yolverilməzdir. 123 

 
MaddЈ 108. ĶstirahЈt, sЈsvermЈ, iĸ g¿n¿ hesab edilmЈyЈn bayram g¿nlЈri vЈ 

¿mumxalq h¿zn g¿n¿ qabaĵē g¿nlЈrdЈ iĸ g¿n¿n¿n m¿ddЈti 124 
 
1. Bu MЈcЈllЈnin 91, 92 vЈ 93-c¿ maddЈlЈrindЈ nЈzЈrdЈ tutulmuĸ hallar istisna olunmaqla, 

qalan iĸ yerlЈrindЈ sЈsvermЈ, bu MЈcЈllЈnin 105-ci maddЈsindЈ gºstЈrilЈn iĸ g¿n¿ hesab 
edilmЈyЈn bayram g¿nlЈri vЈ ¿mumxalq h¿zn g¿n¿ qabaĵē iĸ g¿n¿n¿n m¿ddЈti hЈftЈlik iĸ 
g¿nlЈrinin sayēndan asēlē olmayaraq bir saat qēsaldēlēr. 125 

2. Altıgünlük iş həftəsi ilə işləyən müəssisələrdə bilavasitə səhərisi gün istirahət günü olan iş 
gününün müddəti 6 saatdan çox ola bilməz. 

 
MaddЈ 109. ĶstirahЈt, sЈsvermЈ, iĸ g¿n¿ hesab edilmЈyЈn bayram g¿nlЈri vЈ 

¿mumxalq h¿zn g¿n¿ iĸЈ cЈlb olunmuĸ iĸilЈrin ЈmЈyinin ºdЈnilmЈsi 126 
 



Bu MЈcЈllЈnin 107-ci maddЈsi ilЈ yol verilЈn m¿stЈsna hallarda istirahЈt, sЈsvermЈ, iĸ g¿n¿ 
hesab edilmЈyЈn bayram g¿nlЈri vЈ ¿mumxalq h¿zn g¿n¿ iĸЈ cЈlb edilЈn iĸilЈrin ЈmЈyi 164-c¿ 
maddЈdЈ nЈzЈrdЈ tutulan qaydada ºdЈnilir. 
 

On altıncı fəsil 
 

Məzuniyyət hüququ və onun təmin edilməsi 
 

Maddə 110. İşçilərin məzuniyyət hüququ 
 
1. İşçilər vəzifəsindən (peşəsindən), əmək şəraitindən və əmək müqaviləsinin müddətindən 

asılı olmayaraq, bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş məzuniyyətlərdən istifadə etmək hüququna 
malikdirlər. 

2. Əlavə iş yerində əvəzçiliklə işləyən işçilərin də bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş 
məzuniyyətlərdən istifadə etmək hüququ vardır. 

3. İşçilərin bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş məzuniyyət hüququ və ondan istifadə qaydaları 
məhdudlaşdırıla bilməz. 

 
Maddə 111. Məzuniyyətdən istifadə zamanı işçilərin hüquqi təminatları 
 
1. Məzuniyyətdə olduğu müddət ərzində işçinin iş yeri, vəzifəsi (peşəsi) və bu Məcəllədə 

nəzərdə tutulmuş hallarda orta əmək haqqı saxlanılır, habelə işəgötürənin təşəbbüsü ilə əmək 
müqaviləsinin pozulması və işçinin intizam məsuliyyətinə cəlb edilməsi yolverilməzdir. Bu müddət 
işçinin əmək stajına, həmçinin ixtisası üzrə stajına daxil edilir. 

2. Əmək müqaviləsində, habelə kollektiv müqavilələrdə məzuniyyətdə olan işçilər üçün 
əlavə təminatların verilməsi nəzərdə tutula bilər. 

 
Maddə 112. Məzuniyyətin növləri 
 
1. İşçilərin məzuniyyət hüququ aşağıdakı məzuniyyət növləri ilə təmin edilir: 
a) əsas və əlavə məzuniyyətlərdən ibarət olan əmək məzuniyyəti; 
b) sosial mЈzuniyyЈt; 127 
c) təhsilini davam etdirmək və elmi yaradıcılıqla məşğul olmaq üçün verilən təhsil və 

yaradıcılıq məzuniyyəti; 
ç) ödənişsiz məzuniyyət. 
2. Əmək müqaviləsində, habelə kollektiv müqavilələrdə məzuniyyətlərin digər növləri 

nəzərdə tutula bilər. 
 
Maddə 113. Əmək məzuniyyəti və onun verildiyi iş ili 
 
1. Əmək məzuniyyəti — işçinin normal istirahəti, əmək qabiliyyətinin bərpası, sağlamlığının 

mühafizəsi və möhkəmləndirilməsi üçün işdən ayrılmaqla öz mülahizəsi ilə istifadə etdiyi müddəti 
bu Məcəllədə nəzərdə tutulandan az olmayan istirahət vaxtıdır. Əmək məzuniyyətinin müddəti 
təqvim günü ilə hesablanır. 

2. Əmək məzuniyyəti müvafiq peşə (vəzifə) üzrə əmək funksiyasını yerinə yetirən işçilərə 
verilən illik əsas məzuniyyətdən və istehsalın, əməyin xarakterinə və əmək stajına görə, habelə 
uşaqlı qadınlara verilən əlavə məzuniyyətdən ibarət olub, istər birlikdə, istərsə də ayrılıqda verilə 
bilər. 

3. Əmək məzuniyyəti hər il müvafiq iş ili üçün verilir. İş ili işçinin işə götürüldüyü gündən 
başlanır və növbəti ilin həmin günü başa çatır. Əgər işçinin iş ili onun əmək məzuniyyətinə 
çıxmaq üçün müraciət etdiyi vaxtda başlanmayıbsa, onda ona əmək məzuniyyəti yalnız iş ili 
başlanandan sonra verilə bilər. Bir iş ilinə görə yalnız bir əmək məzuniyyəti verilə bilər. Təqvim ili 
ərzində işçinin iki iş ilinə görə məzuniyyət hüququ olduqda o, həmin təqvim ilində hər iki iş ilinə 
görə məzuniyyətdən birlikdə və ya ayrı-ayrılıqda istifadə edə bilər. 
 

On yeddinci fəsil 
 



Əmək məzuniyyətlərinin müddətləri 
 

Maddə 114. Əsas məzuniyyət və onun müddətləri 
 
1. Əsas məzuniyyət işçinin əmək müqaviləsində göstərilmiş peşəsi (vəzifəsi) üzrə minimum 

müddəti bu maddənin ikinci və üçüncü hissələrində nəzərdə tutulmuş məzuniyyətdir. 
2. İşçilərə ödənişli əsas məzuniyyət 21 təqvim günündən az olmayaraq verilməlidir. 
3. Aşağıdakı işçilərə ödənişli əsas məzuniyyət 30 təqvim günü müddətində verilməlidir: 
a) kənd təsərrüfatı məhsullarının istehsalında çalışan işçilərə; 
b) məsul vəzifələrdə (vəzifənin məsulluğu işin xüsusiyyətləri nəzərə alınmaqla işəgötürən 

tərəfindən müəyyən edilir) qulluq keЈn dövlət qulluqçularına, müəssisənin rəhbər işçilərinə və 
mütəxəssislərinə; 128 

c) x¿susi tЈhsil müəssisələri istisna olmaqla, tЈhsil m¿ЈssisЈsindЈ pedaqoji iş aparmayan 
rəhbər işçilərə və inzibati-tədris heyəti işçilərinə, habelə məktəbdənkənar uşaq müəssisələrinin 
rəhbərlərinə; 129 

ç) tЈhsil müəssisələrinin metodistlərinə, baş ustalarına, istehsalat təlimi ustalarına, 
təlimatçılarına, kitabxanaçılarına, laborantlarına, emalatxana rəhbərlərinə, dayələrə, dəyişək 
xidmətçilərinə, bədii rəhbərlərinə; 130 

d) elmi dərəcəsi olmayan elmi işçilərə; 
e) həkimlərə, orta tibb işçilərinə və əczaçılara. 
4. Natamam iş vaxtı (natamam iş günü və ya natamam iş həftəsi) şəraitində işləyən işçilərə 

əmək məzuniyyəti tam iş vaxtı şəraitində işləyən işçilərə verilən əmək məzuniyyəti müddətində, 
yerinə yetirdikləri və ya çalışdıqları vəzifəyə uyğun olaraq verilir. 

5. Mºvs¿mi iĸlЈrdЈ alēĸan iĸilЈrЈ Јsas mЈzuniyyЈt, bir qayda olaraq, mºvs¿m¿n sonunda 
hЈr iĸ ayēna gºrЈ iki tЈqvim g¿n¿ndЈn az olmayan m¿ddЈtЈ verilir. 131 

6. ЇmЈk mЈzuniyyЈti dºvr¿nЈ tЈsad¿f edЈn iĸ g¿n¿ hesab olunmayan bayram g¿nlЈri 
mЈzuniyyЈtin tЈqvim g¿nlЈrinЈ daxil edilmir vЈ ºdЈnilmir. 132 

 
Maddə 115. Əmək şəraitinə və əmək funksiyasının xüsusiyyətlərinə görə əlavə 

məzuniyyətlərin müddətləri 
 
1. Yeraltı işlərdə çalışan, əmək şəraiti zərərli və ağır, habelə əmək funksiyası yüksək 

həssaslıq, həyəcan, zehni və fiziki gərginliklə bağlı olan işçilərə əməyin şəraitinə və əmək 
funksiyasının xüsusiyyətlərinə görə əlavə məzuniyyətlər verilir. Əmək şəraitinə və əmək 
funksiyasının xüsusiyyətlərinə görə əlavə məzuniyyətin müddəti 6 təqvim günündən az 
olmamalıdır. 

2. Əmək şəraitinə və əmək funksiyasının xarakterinə görə əlavə məzuniyyət hüququ verən, 
zərərli və ağır istehsalatların, peşə və vəzifələrin siyahısı əlavə məzuniyyətlərin müddəti 
göstərilməklə müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən təsdiq edilir. 

 
Maddə 116. Əmək stajına görə əlavə məzuniyyətlərin müddətləri və verilmə qaydası 
 
1. Əmək stajından asılı olaraq işçilərə: 
beş ildən on ilədək əmək stajı olduqda — 2 təqvim günü; 
on ildən on beş ilədək əmək stajı olduqda — 4 təqvim günü; 
on beş ildən çox əmək stajı olduqda — 6 təqvim günü müddətində əlavə məzuniyyət verilir. 
2. Əmək stajına görə əlavə məzuniyyətin müddəti işçinin bir müəssisədə işəgötürənlə əmək 

müqaviləsi bağlayaraq faktik olaraq işlədiyi dövrə əsasən müəyyən edilir. Bu əmək stajına işçinin 
əmək müqaviləsi üzrə faktik işlədiyi müddətdən başqa yalnız əmək qabiliyyətini müvəqqəti itirdiyi, 
habelə bu Məcəllənin 179-cu maddəsində nəzərdə tutulan hallarda iş yeri və orta əmək haqqı 
saxlanıldığı dövrlər daxil edilir. KM2 

3. Əmək stajına görə (o cümlədən əmək şəraitinə görə) əlavə məzuniyyətlər bu Məcəllənin 
118, 119, 120 və 121-ci maddələrində göstərilən işçilərə verilmir. 

 
Maddə 117. Uşaqlı qadınların əlavə məzuniyyətləri 
 



1. Əsas və əlavə məzuniyyətlərin müddətindən asılı olmayaraq, 14 yaşınadək iki uşağı olan 
qadınlara 2 təqvim günü, bu yaşda üç və daha çox uşağı olan, həmçinin saĵlamlēq imkanlarē 
mЈhdud uşağı olan qadınlara isə 5 təqvim günü müddətində əlavə məzuniyyət verilir. 133 

2. Uşaqlarını təkbaşına böyüdən ataların, həmçinin uşaqları övladlığa götürmüş şəxslərin bu 
maddənin birinci hissəsində nəzərdə tutulan əlavə məzuniyyət hüququ vardır. 

3. Bu maddə ilə müəyyən edilmiş əlavə məzuniyyət hüququ müvafiq təqvim ilinin sonunadək 
uşaqlardan birinin 14 yaşı tamam olduğu hallarda da saxlanılır. 

4. Bu maddə ilə müəyyən edilmiş əlavə məzuniyyətlər bu Məcəllənin 118, 119, 120 və 121-
ci maddələrində göstərilən işçilərə verilmir. 

 
Maddə 118. Pedaqoji və elmi fəaliyyətlə məşğul olan işçilərin əmək məzuniyyətlərinin 

müddətləri 
 
1. Aşağıdakı işçilərə əmək məzuniyyəti 56 təqvim günü müddətində verilməlidir: 
a) illik normanın üçdə bir hissəsindən az olmamaqla pedaqoji iş aparan tЈhsil 

müəssisələrinin rəhbər işçilərinə, tərbiyəçilərinə, təlimatçılarına, dərnək və musiqi rəhbərlərinə, 
konsertmeysterlərə, akkompaniatorlara, xormeysterlərə və başqa musiqi işçilərinə; 134 

b) bütün ixtisas və adlardan olan müəllimlərə (məşqçi müəllimlərdən başqa); 
c) uşaq birliyi rəhbərlərinə, magistrlərinə, praktik psixoloqlara, loqopedlərə, 

surdopedaqoqlara; 
ç) tЈhsil m¿ЈssisЈlЈrinin tЈrbiyЈilЈrinЈ (¿mumtЈhsil internat mЈktЈblЈri, x¿susi mЈktЈblЈr vЈ 

x¿susi internat mЈktЈblЈrinin tЈrbiyЈilЈrindЈn baĸqa) eşitmə kabinetlərinin təlimatçılarına, dərnək 
rəhbərlərinə, hərbi rəhbərlərə, bədən tərbiyəsi rəhbərlərinə; 135 

d) sosial müdafiə orqanlarının və səhiyyə təşkilatlarının bilavasitə pedaqoji fəaliyyətlə 
məşğul olan işçilərinə; 

e) elmi m¿ЈssisЈ vЈ tЈĸkilatlarēn, habelə ali tЈhsil m¿ЈssisЈlЈrinin elmi tədqiqat bölmələrinin 
elmlər doktoru elmi dərəcəsi olan əməkdaşlarına, rəhbərlərinə və onların elmi işlər üzrə 
müavinlərinə, elmi katiblərinə; 136 

ə) müvafiq elmi şuranın qərarı əsasında müstəqil elmi tədqiqat işləri aparan elmi işçilərə. 
2. Aşağıdakı işçilərə əmək məzuniyyəti 42 təqvim günü müddətində verilməlidir: 
a) uşaq evlərinin, məktəbəqədər tЈhsil m¿ЈssisЈlЈrinin rЈhbЈr iĸilЈrinЈ, tЈrbiyЈilЈrinЈ, 

tЈrbiyЈi-m¿ЈllimlЈrinЈ, metodistlЈrЈ, defektoloqlara, loqopedlЈrЈ, musiqi rЈhbЈrlЈrinЈ, 
psixoloqlara;137 

b) metodika kabinetlərinin və mərkəzlərinin rəhbərlərinə, metodistlərinə və təlimatçılarına; 
c) ¿mumtЈhsil internat mЈktЈblЈri, x¿susi mЈktЈblЈr vЈ x¿susi internat mЈktЈblЈrinin 

tЈrbiyЈilЈrinЈ; 138 
ç) məktəbdənkənar uşaq müəssisələrinin dərnək rəhbərlərinə, kütləvi işçilərinə; 
d) məşqçi müəllimlərə; 
e) elmi m¿ЈssisЈ vЈ tЈĸkilatlarēn, habelə ali tЈhsil m¿ЈssisЈlЈrinin elmi tədqiqat bölmələrinin 

fЈlsЈfЈ doktoru elmi dərəcəsi olan əməkdaşlarına, rəhbərlərinə və onların elmi işlər üzrə 
müavinlərinə, elmi katiblərinə. 139 

 
Maddə 119. Fizioloji keyfiyyətləri ilə bağlı işçilərin məzuniyyətlərinin müddətləri 
 
1. Yaşı 16-dan az olan işçilərə əmək məzuniyyəti — 42 təqvim günündən, 16 yaşından 18 

yaşınadək işçilərə isə 35 təqvim günündən az olmayaraq verilir. 
2. Əlilliyin qrupundan, səbəbindən və müddətindən asılı olmayaraq işləyən ЈlillЈrЈ  vЈ 

saĵlamlēq imkanlarē mЈhdud olan 18 yaĸēnadЈk iĸilЈrЈ əmək məzuniyyəti 42 təqvim günündən 
az olmayaraq verilir. 140 

 
Maddə 120. Azərbaycan xalqı qarşısında xüsusi xidmətləri olan işçilərin əmək 

məzuniyyətinin müddəti 
 
Azərbaycan Respublikasının azadlığı, suverenliyi və ərazi bütövlüyü uğrunda xəsarət 

(yaralanma, travma, kontuziya ) alan işçilərə, Azərbaycanın Milli Qəhrəmanlarına, Sovet İttifaqı 
Qəhrəmanlarına, 1941-1945-ci illЈr m¿haribЈsindЈ dºy¿ĸ ЈmЈliyyatlarēnda iĸtirak etmiĸ, habelЈ 
hЈrbi xidmЈtdЈ olmuĸ, lakin dºy¿ĸ ЈmЈliyyatlarēnda iĸtirak etmЈmiĸ hЈrbi qulluqulara, İstiqlal 



ordeni ilə, habelə Azərbaycan Respublikasının suverenliyi və ərazi bütövlüyünün müdafiəsi ilə 
bağlı digər dövlət təltifləri ilə təltif olunmuş işçilərə məzuniyyət 46 təqvim günündən az olmayaraq 
verilir. 141 

 
Maddə 121. Teatr-tamaşa və bunlara uyğun digər müəssisələrin işçilərinin əmək 

məzuniyyətləri 
 
Teatr-tamaşa müəssisələrinin, televiziya, radio və kinematoqrafiya qurumlarının bədii və 

artist heyətlərinə əmək məzuniyyəti 42 təqvim günü, bilavasitə səhnəyə xidmət edən işçilərinə isə 
35 təqvim günü müddətində verilir. 
 

On səkkizinci fəsil 
 

Yaradıcılıq və təhsil məzuniyyətləri 
 

Maddə 122. Yaradıcılıq məzuniyyətləri və onların müddətləri 
 
1. İşəgötürənlə əmək münasibətlərində olmaqla yanaşı doktoranturada müvafiq elmi dərəcə 

almaq üçün təhsilini davam etdirən işçilərə dissertasiya işlərini tamamlamaq, həmçinin müəlliflərə 
dərsliklər və ya dərs vəsaiti yazmaq üçün ödənişli yaradıcılıq məzuniyyətləri verilə bilər. 142 

2. FЈlsЈfЈ doktoru elmi dərəcəsi almaq üçün dissertasiya işini tamamlamaqdan ötrü iki 
təqvim ayınadək, elmlər doktoru elmi dərəcəsi almaq üçün dissertasiya işini tamamlamaqdan ötrü 
isə üç təqvim ayınadək ödənişli yaradıcılıq məzuniyyəti verilir. Bu yaradıcılıq məzuniyyətlərindən 
işçi müvafiq elmi şuranın qərarına uyğun olaraq ona verilən arayış əsasında istifadə edir. 143 

3. İşləməklə yanaşı doktoranturada tЈhsil alan (o c¿mlЈdЈn doktoranturaya daxil olmaq 
¿¿n) işçilərə hər tədris ilində 30 təqvim günü ödənişli məzuniyyət verilir. 144 

4. Dərsliklər və ya dərs vəsaitləri yazmaqla məşğul olan işçilərə müvafiq icra hakimiyyəti 
orqanının qərarı ilə və arayışı əsasında 3 ayadək ödənişli yaradıcılıq məzuniyyəti verilə bilər. 

5. Müvafiq elmi şura və ya müvafiq icra hakimiyyəti orqanı yaradıcılıq məzuniyyətlərinin 
müddətini və onlardan istifadə olunması məsələlərini qabaqcadan işəgötürənlə məsləhətləşməklə 
müəyyən etməlidir. 

6. Yaradıcılıq məzuniyyəti müddətində ödənilən əmək haqqı işçinin vəzifəsi (peşəsi) üçün 
müəyyən olunmuş aylıq əmək haqqından hesablanır. 

 
Maddə 123. Ödənişli təhsil məzuniyyətləri 
 
1. İşləməklə yanaşı təhsil alan işçilərə aşağıdakı ödənişli təhsil məzuniyyətləri verilir: 
a) müvafiq tədris mövsümü sessiyalarında tədris-təlimdə iştirak etmək, laboratoriya işlərini 

yerinə yetirmək, yoxlamaları və imtahanları vermək üçün; 
b) dövlət imtahanlarını vermək üçün; 
c) diplom layihəsini (işini) hazırlamaq və müdafiə etmək üçün. 
2. Ödənişli təhsil məzuniyyəti müddətində işçiyə bu Məcəllənin 177-ci maddəsində nəzərdə 

tutulmuş qaydada müəyyən edilən orta əmək haqqı ödənilir. 
 
Maddə 124. Təhsil məzuniyyətlərinin müddətləri 
 
1. ləğv edilmişdir. 
2. ləğv edilmişdir145 
3. Ali tЈhsil m¿ЈssisЈlЈrinin qiyabi şöbələrində oxuyan işçilərə laboratoriya işlərini yerinə 

yetirdikləri, yoxlama və imtahan verdikləri dövrdə hər tədris ilində birinci və ikinci kurslarda 30 
təqvim günü, qalan kurslarda 40 təqvim günü, orta ixtisas tЈhsili m¿ЈssisЈlЈrinin qiyabi 
şöbələrində oxuyan işçilərə isə birinci və ikinci kurslarda 20 təqvim günü, digər kurslarda 30 
təqvim günü müddətində məzuniyyət verilir. 146 

4. Ali və orta ixtisas tЈhsili m¿ЈssisЈlЈrinin qiyabi şöbələrində təhsil alan işçilərə dövlət 
imtahanları dövründə 30 təqvim günü müddətində məzuniyyət verilir. 147 



5. Diplom işinin hazırlandığı və müdafiə edildiyi dövrdə ali tЈhsil m¿ЈssisЈlЈrinin qiyabi 
şöbələrində təhsil alan işçilərə 4 təqvim ayınadək, orta ixtisas tЈhsili m¿ЈssisЈlЈrinin qiyabi 
şöbələrində təhsil alan işçilərə isə 2 təqvim ayınadək məzuniyyət verilir. 148 

6. Peşə məktəblərində, peşə litseylərində istehsalatdan ayrılmadan təhsil alan işçilərə 
imtahanlara hazırlaşmaq və imtahanları vermək üçün tədris ilində 30 təqvim günü müddətində 
məzuniyyət verilir. 149 

7. ¦mumtЈhsil m¿ЈssisЈlЈrinin qiyabi qruplarında təhsil alan işçilərə buraxılış siniflərində 
imtahanlarını vermək üçün 20 təqvim günü müddətində məzuniyyət verilir. 

8. Bu maddədə nəzərdə tutulmuş məzuniyyətlərdən təhsil proqramları ilə müəyyən edilən 
dövrlərdə, təhsil müəssisəsinin verdiyi arayış əsasında istifadə oluna bilər. 
 

On doqquzuncu fəsil 
 

Sosial məzuniyyətlər 
 

Maddə 125. Hamiləliyə və doğuşa görə məzuniyyətlər 
 
1. Hamiləlik dövründə və doğuşdan sonrakı dövr üçün işləyən qadınlara 126 təqvim günü 

(doğuşdan əvvəl 70 təqvim günü və doğuşdan sonra 56 təqvim günü) müddətində ödənişli 
məzuniyyət verilir. Doğuş çətin olduqda, iki və daha çox uşaq doğulduqda doğuşdan sonrakı 
məzuniyyət 70 təqvim günü müddətində verilir. 

2. Kənd təsərrüfatı istehsalında çalışan qadınlara hamiləliyə və doğuşa görə məzuniyyət 
aşağıdakı müddətlərdə verilir: 

a) normal doğuşda 140 təqvim günü (doğuşdan əvvəl 70 təqvim günü və doğuşdan sonra 
70 təqvim günü); 

b) doğuş çətin olduqda 156 təqvim günü (doğuşdan əvvəl 70 təqvim günü və doğuşdan 
sonra 86 təqvim günü); 

c) iki və daha çox uşaq doğulduqda 180 təqvim günü (doğuşdan əvvəl 70 təqvim günü və 
doğuşdan sonra 110 təqvim günü). 

 
Maddə 126. Uşaqları övladlığa götürmüş qadınların məzuniyyət hüquqları 
 
İki aylığadək yaşında uşağı övladlığa götürən, yaxud övladlığa götürmədən böyüdən 

qadınlar doğuşdan sonra müəyyən edilmiş 56 günlük sosial məzuniyyətdən, həmçinin bu 
Məcəllənin 117-ci maddəsi ilə müəyyən edilmiş əlavə və 127-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş 
qismən ödənişli məzuniyyətlərdən istifadə etmək hüququna malikdirlər. 

 
Maddə 127. Qismən ödənişli sosial məzuniyyət hüququ və ondan istifadə qaydaları 
 
1. Uşağa bilavasitə qulluq edən valideynlərdən biri, yaxud ailənin başqa üzvü uşağın üç yaşı 

tamam olanadək ona qulluq etməkdən ötrü qanunvericiliklə müəyyən edilmiş məbləğdə müavinət 
verilən qismən ödənişli sosial məzuniyyət almaq hüququna malikdirlər. 

2. Uşağa qulluq edən işçi yazılı ərizəsi əsasında qismən ödənişli sosial məzuniyyət 
hüququndan tam, yaxud hissə-hissə istifadə edə bilər. 

 
İyirminci fəsil 

 
Ödənişsiz məzuniyyətlər 

 
Maddə 128. Ödənişsiz məzuniyyətdən istifadə hüququ 
 
Qohumluq borcunun yerinə yetirilməsi ilə bağlı ailə, məişət və başqa sosial məsələləri təxirə 

salmadan həll etmək, təhsil almaq, yaradıcı elmi işlə məşğul olmaq üçün, habelə yaşına, fizioloji 
keyfiyyətlərinə görə işdən ayrılmaq zərurəti olduqda işçinin ödənişsiz məzuniyyətlərdən istifadə 
etmək hüququ vardır. 

 
Maddə 129. Ödənişsiz məzuniyyətlərin növləri 



 
1. Ödənişsiz məzuniyyətlər bu Məcəllədə nəzərdə tutulmuş hallarda işçilərin xahişi vЈ ya 

tərəflərin qarşılıqlı razılığı ilə verilir. 150 
2. İşəgötürənlə işçinin qarşılıqlı razılığına əsasən, həmçinin kollektiv müqavilələrdə nəzərdə 

tutulan hallarda, o cümlədən əmək müqaviləsi ilə müəyyən edilən şərtlərlə işçilərə müddəti altē 
aydan ox olmayaraq tərəflərin mülahizəsinə əsasən müəyyən edilən ödənişsiz məzuniyyət verilə 
bilər. 151 

 
Maddə 130. İşçilərin xahişi ilə verilən ödənişsiz məzuniyyətlərin müddətləri 
 
İşçilərin xahişi ilə bir iĸ ilindЈ aşağıdakı hallarda və müddətdə ödənişsiz məzuniyyətlər 

verilir: 152 
a) həkim məsləhət komissiyasının rəyi əsasında xroniki xəstəliyə tutulmuş uşağı olan 

valideynlərdən birinə, yaxud ailənin uşağa bilavasitə qulluq edən digər üzvünə — uşaq dörd 
yaşına çatanadək; 

b) arvadları doğuşla əlaqədar məzuniyyətdə olan kişilərə — 14 təqvim gününədək; 
c) 16 yaşınadək uşağı olan qadınlara və ya tək valideynlərə, qəyyumlara, himayədarlara — 

14 təqvim gününədək; 
ç) əlillik qrupundan və səbəbindən asılı olmayaraq əlillərə, saĵlamlēq imkanlarē mЈhdud olan 

18 yaĸēnadЈk iĸilЈrЈ — bir təqvim ayınadək; 
d) müharibədə döyüşən ordunun tərkibində iştirak etmiş şəxslərə — 14 təqvim gününədək; 
e) Azərbaycan Respublikasının ərazi bütövlüyü və suverenliyinin müdafiəsi zamanı xəsarət 

(yaralanma, travma, kontuziya) almış işçilərə — 14 təqvim gününədək; 153 
ə) insanēn immunatēĸmazlēĵē virusu ilЈ yaĸayan uşaq böyüdən, həmçinin saĵlamlēq 

imkanlarē mЈhdud 18 yaĸēnadЈk uşağı olan valideynlərə — 14 təqvim gününədək; 154 
f) doktoranturada, təhsil alan işçilərə —1 təqvim ayınadək; 155 
g) ali tЈhsil m¿ЈssisЈlЈrindЈ qəbul imtahanlarına buraxılan işçilərə — 14 təqvim günü, orta 

ixtisas təhsil müəssisələrinə qəbul imtahanlarına buraxılan işçilərə — 7 təqvim günü; 
ğ) ixtirasının və ya səmərələşdirici təklifinin işlədiyi müəssisədən kənar yerdə ilkin tətbiqi 

zamanı müəllifə — 14 təqvim gününədək; 
h) ailənin xəstə üzvünə qulluq edən qohumlardan birinə — səhiyyə müəssisəsinin rəyi ilə 14 

təqvim gününədək; 
x) saĵlamlēq imkanlarē mЈhdud 18 yaĸēnadЈk uĸaqlarē olan iĸilЈrЈ - 14 tЈqvim g¿n¿nЈdЈk;  
i) ailЈ, mЈiĸЈt vЈ baĸqa sosial mЈsЈlЈlЈri hЈll etmЈk ¿¿n iĸilЈrЈ -7 tЈqvim g¿n¿nЈdЈk. 156 
AzЈrbaycan Respublikasēnēn Seki MЈcЈllЈsinЈ uyĵun olaraq qeydЈ alēnmēĸ namizЈdЈ 

m¿vafiq seki komissiyasēnda qeydЈ alēndēĵē g¿ndЈn sekilЈrin nЈticЈlЈrinin rЈsmi dЈrc edildiyi 
g¿nЈdЈk ЈrizЈsindЈ gºstЈrilЈn m¿ddЈt ¿¿n ºdЈniĸsiz mЈzuniyyЈt verilir. 157 
 

İyirmi birinci fəsil 
 

Məzuniyyət hüququnun həyata keçirilməsi qaydaları 
 

Maddə 131. Əmək məzuniyyətinin verilməsi qaydası 
 
1. İşçinin birinci iş ili üçün ЈmЈk mЈzuniyyЈtindЈn istifadЈ etmЈk h¿ququ əmək 

müqaviləsinin bağlandığı andan etibarən altı ay işlədikdən sonra əmələ gəlir. 158 
2. İşçiyə altı ay işlədikdən sonra birinci iş ili bitənədək əmək məzuniyyəti ərizəsi əsasında 

işəgötürənlə razılaşdırıldığı vaxtda verilə bilər. 
3. İşçiyə işin ikinci və sonrakı illəri üçün məzuniyyət işəgötürənlə qarşılıqlı razılıqla müəyyən 

edilən vaxtda verilə bilər. 
4. Əmək müqaviləsinin bağlandığı vaxt nəzərə alınmadan işin birinci ili üçün əmək 

məzuniyyətindən aşağıdakı işçilərin istifadə etmək hüququ vardır: 
a) qadınların hamiləliyə və doğuşa görə — sosial məzuniyyətdən bilavasitə əvvəl, yaxud 

sonra; 
b) on səkkiz yaşına çatmamış işçilərin; 
c) müddətli hərbi xidmətdən buraxıldıqdan 3 ay keçənədək işə götürülən işçilərin; 
ç) əsas iş yerində məzuniyyətə çıxan əvəzçilik üzrə işləyənlərin; 



d) hərbi qulluqçu arvadının (ərinin); 
e) təhsil müəssisələrində oxuyan şəxslərin — kurs işlərinin və ya imtahanların verildiyi, 

diplomun müdafiə edildiyi vaxtda; 
ə) əlillərin. 
5. Bilavasitə təlim-tədris prosesində iştirak edən pedaqoji işçilərə işə girdikləri vaxtdan asılı 

olmayaraq əmək məzuniyyətləri, bir qayda olaraq, məktəblərdə yay tətili dövründə verilir. 
6. Əmək şəraiti zərərli və ağır olan işçilərə həmin əmək şəraitinə görə əlavə məzuniyyət 

müvafiq istehsalatda, peşə və ya vəzifədə iş ili ərzində faktik işlədiyi vaxta mütənasib olaraq 
verilir. Bu əlavə məzuniyyətə işçinin hüququ həmin iş yerlərində üst-üstə azı altı ay işlədikdə 
əmələ gəlir. 

 
Maddə 132. Məzuniyyət hüququ verən əmək stajı hesablanarkən nəzərə alınan və 

alınmayan dövrlər 
 
1. Əmək məzuniyyətinə hüquq verən əmək stajına işçinin faktik işlədiyi vaxt və aşağıdakı 

dövrlər daxil edilir: 
a) iş yerinin və bu Məcəllədə nəzərdə tutulmuş hallarda əmək haqqının saxlanılması şərti ilə 

işçinin işdən ayrıldığı dövr; 
b) qanunsuz və əsassız işdən çıxarılmaqla, yaxud başqa işə keçirilməklə əlaqədar işə bərpa 

edilən işçilərin məcburi işburaxma dövrü; 
c) əmək qabiliyyətinin müvəqqəti itirildiyi dövr; 
ç) təhqiqat, ibtidai istintaq, prokurorluq və məhkəmə orqanlarının qanunsuz hərəkətləri 

nəticəsində işdən (vəzifədən) azad edilmiş və ya kənarlaşdırılmış və müəyyən edilmiş qaydada 
tam bəraət almış işə (vəzifəyə) bərpa edilən şəxsin məcburi işburaxma dövrü və ya həbsdə 
olduğu dövr. 

2. Bu Məcəllənin 127-ci maddəsində nəzərdə tutulan qismən ödənişli sosial məzuniyyət 
müddəti, habelə azadlıqdan məhrum etmədən islah işlərinə məhkum edilən şəxslərin cəza 
çəkdiyi müddət məzuniyyət hüququ verən əmək stajına daxil edilmir. KM5 

 
Maddə 133. Əmək məzuniyyətlərinin verilməsində növbəlilik 
 
1. İstehsalın və işin normal gedişini tənzimləmək, məzuniyyətlərin uçotunun düzgün 

aparılmasını təmin etmək məqsədi ilə hər il yanvarın sonunadək əmək məzuniyyətlərinin 
verilməsi üçün növbəlilik cədvəlləri tərtib edilə bilər. 

2. Əmək məzuniyyətlərinin verilmə növbəsi həmkarlar ittifaqları təşkilatının, o olmadıqda isə 
işçinin rəyi öyrənilməklə işəgötürən tərəfindən təsdiq edilir. 

3. Aşağıdakı işçilərə əmək məzuniyyəti arzusu ilə onlar üçün əlverişli olan vaxtda verilə 
bilər: 

14 yaşınadək iki və daha çox uşağı olan və ya saĵlamlēq imkanlarē mЈhdud uşağı olan 
qadınlara; 159 

16 yaşınadək uşaqları təkbaşına böyüdən valideynə və ya qəyyuma; 
hərbi qulluqçunun arvadına (ərinə); 
əlillərə; 
müharibə veteranlarına; 
Çernobıl AES-də qəzanın nəticələrinin aradan qaldırılması zamanı radioaktiv şüalanmaya 

məruz qalaraq sağlamlığı pozulmuş və ya şüalanma xəstəliyinə düçar olmuş şəxslərə; 
yaşı on səkkizdən aşağı olan işçilərə; 
işləməklə yanaşı təhsil alan şəxslərə; 
bu Məcəllənin 120-ci maddəsində göstərilən Azərbaycan xalqı qarşısında xüsusi xidmətləri 

olan işçilərə. 
4. M¿ЈssisЈdЈ iĸlЈdiyi m¿ddЈtdЈn asēlē olmayaraq iĸinin arzusu ilЈ ЈmЈk mЈzuniyyЈti 

arvadēnēn hamilЈliyЈ vЈ doĵuĸa gºrЈ mЈzuniyyЈtdЈ olduĵu dºvrdЈ verilir. 160 
 
Maddə 134. Əmək məzuniyyətinin başqa vaxta keçirilməsi şərtləri və qaydası 
 
1. Əmək məzuniyyətlərinin verilmə vaxtı işəgötürənin və işçinin təşəbbüsü ilə 

əsaslandırılmaqla onların qarşılıqlı razılığı ilə başqa vaxta keçirilə bilər. 



2. Əmək məzuniyyətinin başqa vaxta keçirilməsi dedikdə, cari ildə məzuniyyətinin verilmə 
növbəsində nəzərdə tutulan vaxtın bir aydan başqa aya, cari iş ilindən növbəti iş ilinə, habelə 
növbəti təqvim ilinə keçirilməsi başa düşülməlidir. 

3. İşçinin təşəbbüsü ilə aşağıdakı hallarda əmək məzuniyyəti başqa vaxta keçirilə bilər: 
a) əmək qabiliyyəti müvəqqəti itirildikdə; 
b) əmək məzuniyyəti ilə sosial məzuniyyət bir vaxta düşdükdə; 
c) işəgötürənin tapşırıqlarını yerinə yetirmək üçün başqa yerə ezam edildikdə; 
4. İşçiyə əmək məzuniyyətinin müəyyən edilmiş növbədə nəzərdə tutulan vaxtda 

verilməsinin istehsalın, işin, xidmətlərin normal gedişinə xələl gətirə biləcəyi hallarda işəgötürənin 
təşəbbüsü və işçinin razılığı ilə əmək məzuniyyəti başqa vaxta keçirilə bilər. 

5. Tərəflərin qarşılıqlı razılığı ilə əmək məzuniyyətinin istifadə edilməyən hissəsi növbəti iş ili 
üçün əmək məzuniyyəti ilə birləşdirilə bilər. 

6. HЈrbi vЈziyyЈt dºvr¿ndЈ sЈfЈrbЈrlik planlarēna (tapĸērēqlarēna) uyĵun olaraq ЈmЈk 
mЈzuniyyЈti baĸqa vaxta keirilЈ bilЈr.161 

 
MaddЈ 135. ЇmЈk mЈzuniyyЈtinin verilmЈmЈsinin yolverilmЈzliyi162 
 
1. Bu MЈcЈllЈyЈ uyĵun olaraq iĸЈgºt¿rЈn tЈrЈfindЈn iĸiyЈ ЈmЈk mЈzuniyyЈtinin 

verilmЈmЈsi qadaĵandēr. 
2. Ķĸi m¿vafiq iĸ  ilindЈ  ЈmЈk mЈzuniyyЈtindЈn  istЈnilЈn  sЈbЈbdЈn istifadЈ etmЈdikdЈ ona 

hЈmin iĸ ili (iĸ illЈri) ¿¿n istifadЈ edilmЈmiĸ ЈmЈk mЈzuniyyЈtinЈ gºrЈ m¿ЈyyЈn olunmuĸ 
qaydada vЈ mЈblЈĵdЈ kompensasiya ºdЈnilir. 

 
Maddə 136. Əsas və əlavə məzuniyyətlərin müddətlərinin cəmlənmə qaydasıKM4 
 
1. Bu Məcəllənin 114-cü maddəsində nəzərdə tutulmuş əsas məzuniyyət, yalnız 115 və 

116-cı maddələri ilə müəyyən edilmiş əlavə məzuniyyətlərlə cəmlənərək birlikdə verilməlidir. 
2. İşçinin eyni vaxtda bu Məcəllənin 115 və 116-cı maddələrində nəzərdə tutulmuş iki və 

daha çox əlavə məzuniyyətə hüququ olduqda onun əsas məzuniyyətinə daha çox müddətli bir 
əlavə məzuniyyət birləşdirilir. 

 
Maddə 137. Məzuniyyətin hissələrə bölünməsi və məzuniyyətdən geriçağırma qaydası 
 
1. Əmək məzuniyyəti işçinin arzusu vЈ iĸЈgºt¿rЈnin razēlēĵē ilə hissələrə bölünərək verilə 

bilər, bu şərtlə ki, məzuniyyətin bölünmüş hissələrindən birinin müddəti iki təqvim həftəsindən az 
olmasın. Əmək məzuniyyətinin bir hissəsindən istifadə edildiyi hallarda onun qalan hissəsi həmin 
məzuniyyətin verildiyi iş ili bitənədək və ya təqvim ilinin sonunadək, yaxud işçinin arzusu ilə 
növbəti iş ilinin əmək məzuniyyətinə birləşdirilib verilir. 163 

2. Müstəsna hallarda — istehsalatda baş vermiş qəzanın nəticələrinin aradan qaldırılması, 
habelə təxirəsalınmaz işlərin görülməsi zərurəti olduqda əmək məzuniyyətində olan işçi ancaq 
onun razılığı ilə məzuniyyətdən geri çağırıla bilər. Əmək məzuniyyətindən geriçağırma əmrlə 
(sərəncamla, qərarla) rəsmiləşdirməlidir. 

3. Əmək məzuniyyətindən geri çağırılan işçiyə tərəflərin razılığı ilə ya iĸЈ baĸladēĵē g¿ndЈn 
etibarЈn ЈmЈk haqqē hesablanēr və işləndiyi məzuniyyət günlərinin əvəzində ödənişsiz əlavə 
istirahət günləri (əvəzgün) verilir, ya da işə başladığı gündən etibarən işçiyə əmək haqqı 
hesablanır, istifadə edilməmiş məzuniyyət günlərinə düşən məzuniyyət pulunun məbləği ondan 
tutulur və məzuniyyətin istifadə edilməmiş günləri gələcəkdə müəyyən edilmiş vaxtda verilərək bu 
Məcəllənin 140-cı maddəsində nəzərdə tutulmuş qaydada yenidən məzuniyyət pulu hesablanıb 
ödənilir. 164 

4. İşçinin təşəbbüsü ilə əmək məzuniyyətindən geriçağırılma yalnız işəgötürənin mülahizəsi 
ilə həyata keçirilə bilər. 

 
Maddə 138. Məzuniyyətlərin verilməsinin rəsmiləşdirilməsi və uçotunun aparılması 
 
1. Bütün növ məzuniyyətlərin verilməsi işçinin ərizəsi əsasında işəgötürənin əmri 

(sərəncamı, qərarı) ilə rəsmiləşdirilir. Əmrdə (sərəncamda, qərarda) işçinin adı, atasının adı və 
soyadı vəzifəsi (peşəsi), verilən məzuniyyətin növü, müddəti, müvafiq iş ili, məzuniyyətin 



başlandığı, qurtardığı və məzuniyyət müddəti bitdikdən sonra işçinin işə başlamalı olduğu il, ay, 
gün göstərilməlidir. 

2. Məzuniyyətin verilməsi barədə əmr (sərəncam, qərar) məzuniyyətin başlanmasına azı 
beş gün qalmış verilir və işçi onunla tanış edilir. 

3. İşəgötürən məzuniyyətlərin verilməsinin uçotunu dürüst və vaxtında aparmağa borcludur. 
Məzuniyyətlərin verilməsinin uçotu işçilərin iş illəri, məzuniyyətlərin növləri, müddətləri, verildiyi 
vaxt və müvafiq əmrin (sərəncamın, qərarın) nömrəsi, tarixi göstərilməklə aparılmalıdır. 
Məzuniyyətlərin verilməsi işəgötürənin imkanlarına müvafiq olaraq kompüter proqramları və ya 
sadələşdirilmiş kargüzarlıq yolu ilə aparılır. 

4. Əmək məzuniyyətlərinin verilməsinin düzgünlüyünün təmin olunması məqsədi ilə 
məzuniyyətlərin uçotu işçilərin iş illəri üzrə aparılmalıdır. 
 

İyirmi ikinci fəsil 
 

Məzuniyyət vaxtı üçün əmək haqqının ödənilməsi qaydaları 
 

Maddə 139. Məzuniyyət haqqı ödənilərkən nəzərə alınan əmək haqqı növləri 
 
1. Məzuniyyət vaxtı üçün ödənilən orta əmək haqqı hesablanarkən əməyin ödənilməsinin 

qüvvədə olan sisteminə daxil olmayan birdəfəlik ödənişlər istisna edilməklə bu Məcəllənin 154-cü 
maddəsinin birinci hissəsi ilə müəyyən edilmiş əmək haqqı anlayışına daxil olan bütün növ 
ödəmələr nəzərə alınır. 

2. Məzuniyyət vaxtı üçün orta əmək haqqının hesablanması zamanı nəzərə alınan və 
alınmayan ödənişlərin geniş siyahısı, habelə məzuniyyət vaxtı üçün orta əmək haqqının 
əmsallaşdırılması qaydası müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən müəyyən edilir. 

 
Maddə 140. Məzuniyyət vaxtı üçün orta əmək haqqının hesablanması qaydası və 

ödənilməsi 
 
1. Məzuniyyət vaxtı üçün ödənilən orta əmək haqqı onun hansı iş ili üçün verilməsindən asılı 

olmayaraq məzuniyyətin verildiyi aydan əvvəlki 12 təqvim ayının orta əmək haqqına əsasən 
müəyyən edilir. 

2. 12 təqvim ayından az işləyib məzuniyyətə çıxan işçinin orta aylıq əmək haqqı onun faktik 
işlədiyi tam təqvim aylarına əsasən hesablanır. 

3. Məzuniyyət günlərinin əmək haqqını müəyyən etməkdən ötrü məzuniyyətdən əvvəlki 12 
təqvim ayının əmək haqqının cəmlənmiş məbləğini 12-yə bölməklə orta aylıq əmək haqqının 
məbləği tapılır və alınan məbləği ayın təqvim günlərinin orta illik miqdarına — 30,4-ə bölmək yolu 
ilə bir günlük əmək haqqının məbləği müəyyən edilir. Bu qayda ilə müəyyən edilmiş bir günlük 
əmək haqqının məbləği, məzuniyyətin müddətinin təqvim günlərinin sayına vurulur. 

4. Bu maddədə nəzərdə tutulmuş məzuniyyət haqqının ödənilməsi üçün əmək haqqının 
hesablanması qaydası işçiyə istifadə edilməmiş məzuniyyətə görə pul əvəzi ödənilərkən də tətbiq 
edilir. 165 

5. İşçiyə məzuniyyət vaxtı üçün orta əmək haqqı məzuniyyətin başlanmasına ən geci 3 gün 
qalmış ödənilir. 

6. Əmək müqaviləsində, kollektiv müqavilədə başqa hal nəzərdə tutulmayıbsa, məzuniyyət 
vaxtı üçün orta əmək haqqı müəyyən səbəbdən məzuniyyət başlanandan sonra ödənilmişdirsə, 
işçinin tələbi ilə məzuniyyətin başlanma vaxtı əmək haqqının faktik olaraq verildiyi gündən 
hesablanıla bilər. 

7. Məzuniyyət vaxtı üçün hesablanmış orta əmək haqqı qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş 
qaydada əmsallaşdırılıb ödənilməlidir. 

 
Maddə 141. Məzuniyyətdə olan işçiyə əlavə sosial-məişət müavinətlərinin ödənilməsi 
 
1. Əmək müqaviləsində və ya kollektiv müqavilədə, həmçinin kollektiv müqavilə olmayan 

müəssisədə, habelə büdcədən maliyyələşdirilən idarələrin, təşkilatların saxlanması xərclərinin 
smetasında işçilərə məzuniyyət vaxtı əlavə sosial-məişət şəraitinin yaradılması müəyyən 
məbləğdə sosial-məişət müavinətinin ödənilməsi, müəssisənin vəsaiti hesabına istirahət-



sağlamlıq müəssisələrinə göndərilməsi, eləcə də işçinin ailə-məişət şəraitinin yaxşılaşdırılması 
üçün digər tədbirlərin görülməsinə maddi yardımın verilməsi nəzərdə tutulmuşdursa, məzuniyyət 
pulunun ödənilməsi ilə yanaşı müəyyən edilmiş müavinətlər, yardımlar da ödənilir. 

2. Müvafiq icra hakimiyyəti orqanı, həmçinin işəgötürən və ya işəgötürənlərin nümayəndəli 
orqanı işçilərə məzuniyyət vaxtı üçün bu maddənin birinci hissəsində nəzərdə tutulmuş 
ödənclərin, yardımların verilməsini tənzimləyən qaydalar hazırlayıb qəbul edir. 

 
Maddə 142. Məzuniyyət vaxtı orta əmək haqqını ödəmək üçün vəsaitin mənbələri 
 
1. Məzuniyyət vaxtının əmək haqqı əməyin ödənilməsi üçün nəzərdə tutulan vəsait 

hesabına ödənilir. 
2. İşəgötürən bu Məcəllənin 141-ci maddəsində göstərilən qaydada müəyyən edilmiş 

ödənclərin verilməsi üçün vəsaiti və onun mənbəyini müəyyən etməlidir. 
 

İyirmi üçüncü fəsil 
 

Əmək münasibətlərinə xitam verilərkən məzuniyyət hüququnun tənzimlənməsi qaydası 
 

 
Maddə 143. Əmək münasibətlərinə xitam verilərkən məzuniyyət hüququnun həyata 

keçirilməsi 
 
1. Müvafiq iş ilinin (illərinin) məzuniyyətindən istifadə etməmiş işçi ilə, bu Məcəllənin 70-ci 

maddəsinin «a» və «ç» bəndlərində nəzərdə tutulmuş əsaslarla işdən çıxarılma halları istisna 
olmaqla qalan hallarda əmək müqaviləsinə xitam verilərkən işçinin arzusu ilə həmin iş ili (illəri) 
üçün ona məzuniyyət verilir və işdənçıxma tarixi məzuniyyətin son günü hesab edilir. KM1 

2. İşçi bu maddədə nəzərdə tutulmuş hallarda və qaydada məzuniyyətdən istifadə etmək 
istəmədikdə ona bu Məcəllənin 144-cü maddəsi ilə müəyyən edilmiş qaydada və şərtlərlə istifadə 
edilməmiş məzuniyyətə görə pul əvəzi ödənilir. 

 
Maddə 144. İstifadə edilməmiş məzuniyyətlər üçün pul əvəzinin verilməsi 
 
1. ləğv edilmişdir. 166 
2. Əmək müqaviləsinə xitam verilməsinin səbəbindən və əsasından asılı olmayaraq işçiyə 

işdən çıxan günədək hər hansı şərt və ya məhdudiyyət qoyulmadan istifadə etmədiyi bütün iş 
illərinin əsas məzuniyyətlərinə görə pul əvəzi ödənilməlidir. KM3 

3. Əmək münasibətlərinə xitam verilərkən bu Məcəllənin 115 və 116-cı maddələrində 
nəzərdə tutulmuş əlavə məzuniyyətlərə, təhsil və yaradıcılıq məzuniyyətlərinə, habelə sosial 
məzuniyyətlərə görə pul əvəzi verilmir. 

4. Müəyyən iş ilinə görə əmək məzuniyyətindən istifadə etmiş işçinin əmək müqaviləsinə 
həmin iş ili başa çatanadək xitam verilərkən ödənilmiş məzuniyyət haqqının müvafiq hissəsi 
işçidən tutula bilər. 

 
Maddə 145. Məzuniyyətlərin verilməsi zamanı kollektiv müqavilələrlə və ya əmək 

müqavilələri ilə tənzimlənən qaydalar 
 
İşəgötürən həmkarlar ittifaqları təşkilatı ilə birlikdə və ya öz mülahizəsilə vəsaiti hesabına 

məzuniyyətlərin bu Məcəllədə nəzərdə tutulmuş müddətlərindən az olmamaq şərti ilə başqa növ 
məzuniyyətlərin, onların müddətlərinin artırılmasını, məzuniyyətə gedərkən işçilərə müvafiq 
miqdarda sosial-məişət müavinətinin, sanatoriya-kurort müalicəsinin xərclərinin ödənilməsini və 
məzuniyyətdən səmərəli istifadə etmək üçün məzuniyyət dövründə işçilərin ayrı-ayrı 
kateqoriyalarına və ya kollektivin bütün üzvlərinə əlavə maddi-məişət güzəştlərinin verilməsini, 
habelə digər tədbirlərin həyata keçirilməsini kollektiv müqavilələrdə və yaxud əmək 
müqaviləsində nəzərdə tuta bilər. 

 
Maddə 146. Müəssisədə işin dayandırılması ilə əlaqədar işçilərin qrup halında 

məzuniyyətə buraxılmasının tənzimlənməsi 



 
1. Kollektiv müqavilələrdə, belə müqavilələr bağlanmadığı hallarda əmək müqavilələrində 

nəzərdə tutulan şərtlərlə və qaydalarda, işin normal ahəngini pozan amillər — təbii fəlakət, 
istehsalat qəzaları və operativ surətdə qarşısı alınmayan digər hallar mövcud olduqda, 
işəgötürənin təqsiri olmadan istehsalın, axın xəttinin və işin dayandırılması ilə əlaqədar olaraq 
işçilər qrup halında ödənişli, yaxud ödənişsiz məzuniyyətə buraxıla bilərlər. Bu halda ödənişsiz 
məzuniyyətin müddəti, işçinin bu Məcəllədə nəzərdə tutulmuş qaydada müəyyən edilmiş əsas 
məzuniyyətinin iki illik müddətinin cəmindən çox olmamalıdır. 

2. İşəgötürənin təqsiri üzündən istehsalın, axın xəttinin və işin dayandırıldığı hallarda 
işçilərin qrup halında ödənişsiz məzuniyyətə buraxılması yolverilməzdir. Bu hal işəgötürənin 
təqsiri üzündən boşdayanma hesab edilir və işçilərə bu Məcəllənin 169-cu maddəsində nəzərdə 
tutulmuş məbləğdə əmək haqqı ödənilir.  
 

VI bölmə 
 

Əmək normaları, əməyin ödənilməsi normaları, qaydaları və təminatları 
 

İyirmi dördüncü fəsil 
 

Əmək normaları və işəmuzd qiymətləri 
 

Maddə 147. Əmək normaları 
 
1. Əmək normaları — hasilat normaları, vaxt normaları, xidmət normaları və işçilərin say 

normaları işçilər üçün texnikanın, texnologiyanın əldə edilmiş səviyyəsinə uyğun olaraq müəyyən 
edilir. 

2. Əməyin təşkilinin və ödənilməsinin kollektiv formaları şəraitində, qəbul edilmiş əmək 
normaları bazasında hesablanan genişləndirilmiş, habelə kompleks əmək normaları da tətbiq 
edilə bilər. 

3. İş yerlərinin attestasiyası keçirilərək səmərəliliyi daha da artırılarkən və əmək 
məhsuldarlığının artmasını təmin edən yeni texnika, texnologiya və təşkilati-texniki tədbirlər tətbiq 
edilərkən mövcud əmək normaları mütləq yeni normalarla əvəz edilməlidir. 

4. Hasilat normaları elə müəyyən edilməlidir ki, tam iş vaxtı ərzində işçi əmək funksiyasını 
yerinə yetirmək imkanına malik olsun və onun əmək haqqının məbləği qanunvericiliklə müəyyən 
edilmiş minimum məbləğdən aşağı olmasın. 

 
Maddə 148. Əmək normalarının tətbiqi, dəyişdirilməsi və onlara yenidən baxılması 
 
1. Əmək normalarının tətbiqi, dəyişdirilməsi və onlara yenidən baxılması kollektiv 

müqavilələrlə müəyyən edilir, kollektiv müqavilə bağlanmadıqda isə həmkarlar ittifaqları ilə 
razılaşdırma əsasında işəgötürənlər tərəfindən həyata keçirilir. 

2. Yeni əmək normalarının qəbulu və tətbiqi barədə işçilərə ən azı iki ay qabaqcadan rəsmi 
məlumat verilməlidir. 

3. Vahid və eynitipli sahələrarası və ya sahə normaları onları təsdiq etmiş orqanlar 
tərəfindən dəyişdirilir, təkmilləşdirilir və müəyyən etdikləri qaydada qüvvəyə minir. 

4. Ayrı-ayrı işçilər, yaxud onların kollektiv qurumları (briqada) öz təşəbbüsləri ilə yeni üsul və 
qabaqcıl təcrübəni, iş metodlarını tətbiq etməklə məhsul istehsalında, işlərin, xidmətlərin 
görülməsində, habelə əmək şəraitinin daxili imkanlar hesabına təkmilləşdirilməsi nəticəsində 
yüksək göstəricilər əldə etdikdə qüvvədə olan əmək normalarına yenidən baxılması qadağandır. 

5. Sahələrarası normalar müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən həmkarlar ittifaqlarının 
¿mumºlkЈ (ºlkЈ) birliyi ilə məsləhətləşməklə, sahə normaları isə işəgötürənlərin peşələr, sahələr 
üzrə birlikləri tərəfindən müvafiq həmkarlar ittifaqları və müvafiq icra hakimiyyəti orqanı ilə 
razılaşdırmaqla təsdiq edilir. 167 

 
Maddə 149. Əməyin işəmuzd ödənilməsi qiymətlərinin müəyyən edilməsi 
 



1. Əməyin işəmuzd ödənilməsində qiymətlər müəyyən edilmiş iş dərəcələri, əməyin 
ödənilmə dərəcələri, tarif (vəzifə) maaşları və hasilat normaları (vaxt normaları) əsas götürməklə 
müəyyən edilir. 

2. İşəmuzd qiymət görülən işin dərəcəsinə uyğun olan gündəlik tarif maaşın (və ya saatlıq 
tarif maaşının) gündəlik (və ya saatlıq) hasilat normasına bölünməsi yolu ilə müəyyən edilir. 
İşəmuzd qiymət görülən işin dərəcəsinə uyğun olan gündəlik tarif maaşının (və ya saatlıq tarif 
maaşının) günlə (və ya saatla) müəyyən edilmiş vaxt normasına vurulması yolu ilə də müəyyən 
edilə bilər. 

3. Gündəlik tarif (vəzifə) maaşları, (saatlıq tarif maaşları) əməyin ödənilmə dərəcəsinə 
uyğun olan aylıq tarif (vəzifə) maaşının aylıq iş günü (aylıq iş saatı) normasına bölünməsi yolu ilə 
tapılır. 

 
Maddə 150. Hasilat, vaxt və xidmət normalarının qüvvədə olma müddətləri 
 
1. Daimi hasilat normaları (vaxt normaları) və xidmət normaları qeyri-müəyyən müddət üçün 

qoyulur və dəyişdirilən vaxtadək qüvvədə qalır. 
2. Müvəqqəti hasilat normaları (vaxt normaları) və xidmət normaları məhsul istehsalının, 

texnikanın, texnologiyanın mənimsənilməsini və ya istehsal və əməyin təşkil edilməsi dövrü üçün 
üç ay müddətinədək müəyyən edilə bilər. 

3. Ayrı-ayrı hallarda müvəqqəti normaların qüvvədə olması müddəti müəssisənin həmkarlar 
ittifaqları təşkilatının razılığı ilə işəgötürən tərəfindən uzadıla bilər. Müəyyən edilmiş müddət 
qurtardıqdan sonra müvəqqəti normalar daimi normalarla əvəz edilməlidir. 

4. Texnologiya dəyişiklikləri, bədbəxt hadisələr, qəza və bu qəbildən olan digər birdəfəlik 
xarakterli işlər üçün normalar hər bir konkret halda bu şərtlə müəyyən edilir ki, müvafiq işin 
görüldüyü vaxt ərzində həmin işlər üzrə müvəqqəti və ya daimi normalar müəyyən edilməmiş 
olsun. 

 
Maddə 151. Hasilat normalarının yerinə yetirilməsi üçün şəraitin təmin olunması 
 
Hasilat normalarının yerinə yetirilməsi üçün işəgötürən iş şəraitinin aşağıdakı minimum 

şərtlərini mütləq təmin etməlidir: 
a) əməyin mühafizəsi, texniki təhlükəsizlik və istehsal sanitariyası (gigiyenası) qaydalarına 

uyğun olan sağlam və təhlükəsiz əmək şəraiti yaradılması üçün iş yerlərində qızdırıcı, 
ventilyasiya və işıqlandırma sistemlərinin normal işləməsinin təmin olunmasını, habelə işçilərin 
səhhətinə mənfi təsir göstərən güclü səs, titrəmə və şüalanma kimi amillərin zərərli təsirlərinin 
aradan qaldırılmasını; 

b) maşın, dəzgah və mexanizmlərin normal vəziyyətdə işləməsini; 
c) texniki sənədləşdirmənin vaxtlı-vaxtında aparılmasını; 
ç) işlərin (xidmətlərin) yerinə yetirilməsi üçün zəruri olan material və alətlərin lazımi 

keyfiyyətdə olması və onların vaxtında verilməsini; 
d) istehsalatın vaxtlı-vaxtında elektrik enerjisi, qaz və digər enerji daşıyıcıları ilə təmin 

olunmasını. 
 
Maddə 152. İşəmuzd qiymətlərin ixtiraçılar və səmərələşdiricilər üçün saxlanması 
 
1. İxtiraların və ya səmərələşdirmə təkliflərinin tətbiq edilməsi nəticəsində hasilat, vaxt, 

xidmət normaları və işəmuzd qiymətlər dəyişərsə, əvvəlki qiymətlər yeni normalar və qiymətlər 
tətbiq edilən gündən altı ay ərzində həmin ixtiraların və təkliflərin müəllifləri üçün əmək haqqı 
hesablanarkən saxlanılır. 

2. İxtiranın, təklifin tətbiq edilməsində ixtiraçıya və ya səmərələşdiriciyə kömək etmiş digər 
işçilər üçün əmək haqqı hesablanarkən isə əvvəlki qiymətlər 3 ay ərzində saxlanılır. 

 
Maddə 153. Normalaşdırılmış tapşırıqların və xidmət normalarının müəyyən edilməsi 
 
ЇmЈyin vaxtamuzd ºdЈnilmЈsi sistemindЈ iĸilЈrЈ normalaĸdērēlmēĸ tapĸērēqlar, elЈcЈ dЈ 

ayrē-ayrē funksiyalarēn vЈ iĸ hЈcmlЈrinin yerinЈ yetirilmЈsi mЈqsЈdi ilЈ xidmЈt vЈ iĸilЈrin say 
normalarē m¿ЈyyЈn edilЈ bilЈr. 168 



 
İyirmi beşinci fəsil 

 
Əməyin ödənilməsi normaları 

 
Maddə 154. Əmək haqqı 
 
1. Əmək haqqı — müvafiq iş vaxtı ərzində əmək funksiyasını yerinə yetirmək üçün əmək 

müqaviləsi ilə müəyyən edilmiş, işçinin gördüyü işə (göstərdiyi xidmətlərə) görə işəgötürən 
tərəfindən pul və ya natura formasında ödənilən gündəlik və ya aylıq məbləğ, habelə ona edilən 
əlavələrin, mükafatların və digər ödənclərin məcmusudur. 

2. Bu Məcəllənin 16-cı maddəsində nəzərdə tutulmuş ayrı-seçkiliyə yol verilməməsi 
prinsiplərini pozaraq işçilərin əmək haqqı məbləğinin hər hansı şəkildə azaldılması və onlara 
dövlətin müəyyən etdiyi minimum əmək haqqı miqdarından az əmək haqqı verilməsi qadağan 
edilir. 

 
Maddə 155. Əmək haqqının minimum məbləği 
 
1. İşçinin heç bir ayrı-seçkilik qoyulmadan öz işinə görə dövlətin müəyyənləşdirdiyi minimum 

əmək haqqı miqdarından az olmayan haqq almaq hüququ vardır. 
2. Minimum əmək haqqı — iqtisadi, sosial şərait nəzərə alınmaqla qanunvericiliklə ixtisassız 

əməyə və xidmətə görə aylıq əmək haqqının ən aşağı səviyyəsini müəyyən edən sosial 
normativdir. 

3. Aylıq iş vaxtı normasını işləmiş və əmək funksiyasını yerinə yetirmiş işçinin aylıq əmək 
haqqı dövlət tərəfindən müəyyən edilmiş minimum əmək haqqı məbləğindən aşağı ola bilməz. 

4. Kollektiv müqavilələrdə, sazişlərdə qanunvericiliklə müəyyən olunmuş minimum əmək 
haqqından daha yüksək məbləğ nəzərdə tutula bilər. 

5. Əmək haqqı sistemi ilə nəzərdə tutulan mükafatlar, əmək haqqına əlavələr, artımlar, 
habelə iş vaxtından kənar vaxtlarda görülən işlərə görə verilən ödəmələr və digər ödənclər 
minimum əmək haqqının məbləğinə daxil edilmir. 

6. Minimum əmək haqqının məbləği müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən müəyyən 
edilir. 

 
Maddə 156. Əməyinin ödənilməsi və onun dərəcələrinin müəyyən edilməsi 
 
1. Əmək haqqı, əmək müqaviləsi ilə müəyyən edilmiş məbləğdən, habelə bağlanmış 

kollektiv müqavilədə nəzərdə tutulan tarif (vəzifə) maaşları əsasında müəyyən edilən məbləğdən 
az olmayaraq ödənilir. 

2. Yerinə yetirilmiş işlərin müvafiq tarif (ödəniş) dərəcələrinə aid edilməsi, işçilərə peşə 
(vəzifə) adlarının və tarif (ödəniş) dərəcələrinin müəyyən edilməsi qüvvədə olan tarif-ixtisas sorğu 
kitabçalarına uyğun olaraq həyata keçirilir. 

3. Əmək normalarını daha yüksək səviyyədə və keyfiyyətlə yerinə yetirən işçilərin ixtisas 
dərəcəsi birinci növbədə və ya işəgötürənin mülahizəsi ilə növbədənkənar artırılır. 

4. Azı 3 ay daha yüksək dərəcə üzrə işləmiş və ya ixtisas imtahanlarını vermiş işçinin ona 
yüksək ixtisas dərəcəsi verilməsini işəgötürəndən tələb etmək hüququ vardır. İşçilərin bu tələbi 
işəgötürən tərəfindən təmin olunmalıdır. 

5. İstehsal, texnologiya intizamının pozulmasına və məhsulun keyfiyyətinin pisləşməsinə 
səbəb olan ciddi pozuntulara yol verən işçinin ixtisası bir dərəcə aşağı salına bilər. İşçinin aşağı 
salınan dərəcəsi ümumi qaydada, lakin aşağı salındıqdan ən azı 3 ay sonra artırıla bilər. 

6. Əməyinin ödənilmə dərəcəsi aşağı salınmış işçinin əvvəlki dərəcəsi ən azı 3 aydan sonra 
müsbət nəticələr əldə edildiyi halda bərpa edilə bilər. 

7. İşəgötürən həmkarlar ittifaqları təşkilatının iştirakı ilə işçilərin müəyyən olunmuş qaydada 
attestasiyasını keçirməklə attestasiyanın nəticələrinə əsasən işçilərin əməyinin ödənilmə 
dərəcələrini müəyyən edilmiş hüdudlarda artırmaq və ya aşağı salmaq hüququna malikdir. 

 
Maddə 157. Əməyin ödənilməsi sistemi və növləri 
 



1. İşçilərin əməyi vaxtamuzd, işəmuzd və əməyin ödənilməsinin digər sistemləri ilə ödənilir. 
Əməyin ödənilməsi işin fərdi və kollektiv nəticələrinə görə aparıla bilər. 

2. Əmək müqaviləsi üzrə öhdəliklərin yerinə yetirilməsində, istehsalın səmərəliliyinin və işin 
keyfiyyətinin artırılmasında işçilərin maddi marağını gücləndirmək məqsədi ilə mükafatlandırma, o 
cümlədən il ərzində işin yekunlarına görə mükafat və maddi həvəsləndirmənin digər formaları 
tətbiq edilə bilər. 

3. Əmək haqqının tərkibinə aylıq tarif (vəzifə) maaşı, əlavələr və mükafatlar daxildir.169 
4. Tarif (vəzifə) maaşı — işin mürəkkəbliyi, əməyin gərginliyi və işçinin ixtisas səviyyəsinə 

görə müəyyən edilən əmək haqqının əsas hissəsidir. 
5. Əmək haqqına əlavə — əmək şəraiti ilə əlaqədar əvəzödəmək və ya həvəsləndirmək 

məqsədi ilə işçinin tarif (vəzifə) maaşına, əmək haqqına müəyyən edilən əlavə ödəncdir. 
6. Mükafat — əməyin kəmiyyət və keyfiyyətinin yüksəldilməsinə işçinin maddi marağının 

artırılması məqsədi ilə əmək haqqı sistemində nəzərdə tutulan qaydada və formada verilən 
həvəsləndirici pul vəsaitidir. 

 
Maddə 158. Əməyin ödənilməsi sistemlərinin tətbiqi qaydaları 
 
1. Əməyin ödənilməsi növləri, sistemləri, tarif (vəzifə) maaşları, ona edilmiş əlavələr, 

mükafatlar, digər həvəsləndirici ödənclərin miqdarı kollektiv müqavilələrlə, əmək müqavilələri ilə 
müəyyən edilir, kollektiv müqavilənin bağlanmadığı hallarda əmək müqaviləsi ilə və ya 
işəgötürənlə həmkarlar ittifaqları təşkilatı arasında razılaşmalarla müəyyən edilir. 

2. Büdcədən maliyyələşdirilən müəssisələrdə çalışan işçilərin əməyinin ödənilməsi sistemi, 
növləri və məbləği müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən müəyyən edilir. 

3. İşçinin əmək haqqının miqdarı onun əmək funksiyasının icrasının nəticələri, şəxsi 
işgüzarlıq və peşəkarlıq səviyyəsi ilə müəyyən edilir və hər hansı hədlə məhdudlaşdırıla bilməz. 

 
Maddə 159. Xüsusi şəraitdə tətbiq edilən əmək haqqı 
 
1. Əmək şəraiti ağır və zərərli olan işlərdə və iqlim şəraitinə görə işləmək üçün əlverişli 

olmayan iş yerlərində işçilərin əmək haqqının yüksək məbləğdə ödənilməsini təmin edən artımlar 
(əmsallar) müəyyən edilir. Əmək haqqına belə artımların (əmsalların) məbləğinin minimum 
miqdarı müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən təsdiq edilir. 

2. Bu MЈcЈllЈnin 91-ci, 92-ci vЈ 93-c¿ maddЈlЈri ilЈ m¿ЈyyЈn edilmiĸ qēsaldēlmēĸ iĸ vaxtē 
ĸЈraitindЈ alēĸan iĸilЈrin ЈmЈkhaqlarē normal iĸ vaxtē ¿¿n m¿ЈyyЈn edilЈn tam mЈblЈĵlЈrdЈ 
ºdЈnilir. 170 

 
Maddə 160. Müxtəlif işlər üzrə əmək funksiyası yerinə yetirilərkən əməyin ödənilməsi 
 
1. Vaxtamuzd işçi eyni zamanda müxtəlif işlər, vəzifələr, peşələr və ya ixtisas dərəcələri 

üzrə əmək vəzifələrini yerinə yetirdikdə, habelə müəyyən edilmiş normalardan artıq dəzgaha, 
maşına, aparata xidmət etdikdə, onun əməyi daha yüksək haqq verilən ixtisas (peşə) dərəcələri, 
tarif (vəzifə) maaşları üzrə ödənilir və əmək haqqına əlavə müəyyən edilir. 

2. İşəmuzd işçilərin əməyi görülən işin işəmuzd qiymətləri üzrə ödənilir. Təsərrüfat 
subyektinin hər hansı sahəsində işçilərə verilmiş ixtisas (peşə) dərəcələrdən aşağı tarif müəyyən 
edilmiş işlərin istehsalat xarakterinə görə işəmuzd işçilərə tapşırılarsa, həmin işləri yerinə yetirən 
işçilərə dərəcələr arasındakı fərq ödənilir. Əgər işçi hasilat normasını yerinə yetirərsə, lakin onun 
ixtisas dərəcəsi ilə yerinə yetirilən işin dərəcəsi arasında ən azı 2 dərəcə fərq olarsa, ona həmin 
dərəcələr arasındakı fərq ödənilir. 

3. Dərəcələrarası fərqin məbləği, müxtəlif peşələr (vəzifələr) üzrə işlər yerinə yetirilərkən, 
habelə əlavə dəzgah və qurğulara xidmətə görə yüksək əmək haqqı məbləğinin müəyyən 
edilməsi və onun ödənilməsi şərtləri kollektiv müqavilələrlə, əmək müqavilələri ilə müəyyən edilir. 
Kollektiv müqavilənin bağlanmadığı hallarda isə bu, işəgötürənlə həmkarlar ittifaqları təşkilatı 
tərəfindən müəyyən edilir. 

 
Maddə 161. Peşələr (vəzifələr) əvəz edildikdə əməyin ödənilməsi 
 



1. Əmək müqaviləsində nəzərdə tutulmuş əmək funksiyası ilə yanaşı müəyyən edilmiş iş 
vaxtı ərzində işçi tərəfindən digər müvafiq peşələr (vəzifələr) üzrə əmək funksiyasının tam və ya 
qismən icra olunduğu hallarda onun əmək haqqına əlavə müəyyən edilib ödənilməlidir. 

2. PeĸЈlЈr (vəzifələr) üzrə əmək funksiyasının icra edilməsinə görə əmək haqqına əlavənin 
miqdarı kollektiv müqavilə və ya tərəflərin qarşılıqlı razılığı ilə əmək müqaviləsində nəzərdə 
tutulan qaydada müəyyən edilir. 171 

 
Maddə 162. Müvəqqəti əvəzetməyə görə haqqın ödənilməsi 
 
1. Özünün əmək funksiyasını yerinə yetirməklə yanaşı müəyyən səbəbdən müvəqqəti işə 

çıxmayan işçini əvəz edən işçiyə, əvəz edilən işçinin tarif (vəzifə) maaşı ilə onun maaşı 
arasındakı fərq ödənilir. 

2. Əvəz edilən işçinin tarif (vəzifə) maaşı əvəz edən işçinin maaşı ilə eyni və ya ondan az 
olduqda isə əmək haqqına əlavə müəyyən edilib verilir. Bu əlavə işçinin və işgötürənin qarşılıqlı 
razılığı ilə müəyyən edilir. 

 
Maddə 163. Əvəzçilik üzrə əmək haqqının ödənilməsi 
 
1. Əvəzçilik üzrə işləyən işçilərin əməyinin ödənilməsi mövcud əmək şəraiti nəzərə 

alınmaqla faktik yerinə yetirilən işə görə ödənilir. 
2. Əvəzçilik üzrə işləyənlərin tarif (vəzifə) maaşı, mükafatlandırılması, əmək haqqına 

əlavələrin, artımların verilməsi əsas işçilər üçün müəyyən olunmuş qaydalara uyğun olaraq 
həyata keçirilir. 172 

 
MaddЈ 164. ĶstirahЈt, sЈsvermЈ, iĸ g¿n¿ hesab edilmЈyЈn bayram g¿nlЈri vЈ 

¿mumxalq h¿zn g¿n¿ gºr¿lЈn iĸЈ gºrЈ ЈmЈkhaqqēnēn ºdЈnilmЈsi  
 
1. ĶstirahЈt, sЈsvermЈ, iĸ g¿n¿ hesab edilmЈyЈn bayram g¿nlЈri vЈ ¿mumxalq h¿zn g¿n¿ 

gºr¿lЈn iĸЈ gºrЈ ЈmЈkhaqqē aĸaĵēdakē kimi ºdЈnilir:  
ЈmЈyin vaxtamuzd ºdЈnilmЈ sistemindЈ g¿ndЈlik tarif maaĸēnēn iki mislindЈn aĸaĵē 

olmamaqla;  
ЈmЈyin iĸЈmuzd ºdЈnilmЈ sistemindЈ ikiqat iĸЈmuzd qiymЈtlЈrindЈn aĸaĵē olmamaqla;  
aylēq maaĸ alan iĸilЈrЈ iĸ aylēq iĸ vaxtē normasē ЈrivЈsindЈ gºr¿lm¿ĸsЈ, maaĸdan ЈlavЈ 

g¿ndЈlik vЈzifЈ maaĸē mЈblЈĵindЈn aĸaĵē olmamaqla, ЈgЈr iĸ aylēq iĸ vaxtē normasēndan artēq 
vaxtda gºr¿lm¿ĸsЈ, maaĸdan ЈlavЈ g¿ndЈlik vЈzifЈ maaĸēnēn ikiqat mЈblЈĵindЈn aĸaĵē 
olmamaqla.  

2. ĶstirahЈt, sЈsvermЈ, iĸ g¿n¿ hesab edilmЈyЈn bayram g¿nlЈri vЈ ¿mumxalq h¿zn g¿n¿ 
iĸlЈmiĸ iĸinin arzusu ilЈ ona ЈmЈkhaqqē ЈvЈzinЈ baĸqa istirahЈt g¿n¿ verilЈ bilЈr. 

 
Maddə 165. İş vaxtından artıq vaxtda görülən işə görə əmək haqqının ödənilməsi 
 
1. İşçilərə iş vaxtından artıq vaxt ərzində görülən işin hər saatı üçün əmək haqqı aşağıdakı 

kimi ödənilir: 
əməyin vaxtamuzd ödənilmə sistemində saatlıq tarif (vəzifə) maaşının ikiqat məbləğindən 

aşağı olmamaqla; 
əməyin işəmuzd ödənilmə sistemində işəmuzd əmək haqqı tam ödənilməklə müvafiq 

dərəcəli (ixtisaslı) vaxtamuzd işçinin saatlıq tarif (vəzifə) maaşından aşağı olmamaqla əlavə haqq 
məbləğində. 

2. Əmək müqaviləsində, kollektiv müqavilədə iş vaxtından artıq vaxt ərzində görülən işə 
görə işçilərə daha yüksək məbləğdə əlavə haqqın ödənilməsi nəzərdə tutula bilər. 

3. İş vaxtından artıq işlərin əlavə istirahət günü ilə əvəz edilməsinə yol verilmir. 
 
Maddə 166. Gecə vaxtı və çoxnövbəli iş rejiminə görə haqqın ödənilməsi 
 
1. Gecə vaxtı yerinə yetirilən iş, habelə çoxnövbəli iş rejiminə görə əmək haqqı müvafiq icra 

hakimiyyəti orqanı tərəfindən müəyyən edilmiş həddən aşağı olmamaqla işəgötürən tərəfindən 
yüksək məbləğdə ödənilir. 



2. Gecə vaxtı yerinə yetirilən iş, habelə çoxnövbəli iş rejiminə görə əmək haqqına əlavə 
ödəmənin konkret məbləği əmək müqaviləsi və ya kollektiv müqavilə ilə müəyyən edilir. 

 
Maddə 167. Hasilat normaları yerinə yetirilmədikdə əməyin ödənilməsi qaydası 
 
İşçinin təqsiri olmadan hasilat normaları yerinə yetirilmədikdə, faktik olaraq yerinə yetirilmiş 

iş üçün haqq verilir. Bu halda aylıq əmək haqqı işçi üçün müəyyən edilmiş dərəcənin tarif (vəzifə) 
maaşının üçdə iki hissəsindən az olmamalıdır. 

 
Maddə 168. Hazırlanan məhsul zay olduqda əməyin ödənilməsi qaydası 
 
1. İşçinin təqsiri olmadan zay məhsul hazırlandıqda onun hazırlanması üçün əmək haqqı 

azaldılmış qiymətlərlə ödənilir. Bu halda işçinin aylıq əmək haqqı onun üçün müəyyən edilmiş 
dərəcənin tarif (vəzifə) maaşının üçdə iki hissəsindən az olmamalıdır. 

2. Hazırlanan materialdakı görünməyən çatışmazlıq üzündən buraxılan zay məmulat, 
habelə işçinin təqsiri olmadan buraxılmış və texniki nəzarət orqanı tərəfindən qəbul edildikdən 
sonra aşkara çıxarılmış zay məhsul üçün həmin işçiyə yararlı məmulata bərabər miqdarda haqq 
verilir. 

3. İşçinin təqsiri üzündən tam zay olmuş məhsula görə haqq verilmir. İşçinin təqsiri üzündən 
qismən zay olmuş məhsulun haqqı onun yararlılıq dərəcəsindən asılı olaraq azaldılmış 
qiymətlərlə ödənilir. 

 
Maddə 169. Boşdayanma vaxtı əməyin ödənilməsi 
 
1. Boşdayanmanın başlanması haqqında işçi işəgötürənə və ya iş yeri üzrə rəhbərinə 

(briqadirə, ustaya, digər vəzifəli şəxslərə) xəbərdarlıq etdikdə, işçinin təqsiri olmadan 
boşdayanma vaxtı işçi üçün müəyyən edilmiş dərəcənin tarif (vəzifə) maaşının üçdə iki 
hissəsindən az olmayaraq ödənilir. 

2. İşçinin təqsiri üzündən boşdayanma vaxtı ödənilmir. 
 
Maddə 170. Yeni istehsal (məhsul buraxılışı) zamanı əmək haqqının ödənilməsi şərti 
 
Yeni istehsalın (məhsul buraxılışının) başlandığı gündən onun tam mənimsənildiyi dövr 

ərzində işçilərin əmək haqqının miqdarı əvvəlkindən az olarsa, onların əvvəlki orta əmək haqqı 
saxlanılır. Bu halda əmək haqqının saxlanıldığı dövrün konkret müddəti və onun tətbiq edildiyi 
işçilərin dairəsi işəgötürən tərəfindən müəyyən edilir. 

 
Maddə 171. Natamam iş vaxtında əməyin ödənilməsi 
 
Bu Məcəllədə nəzərdə tutulan qaydada natamam iş günü və ya natamam iş həftəsi ilə 

işləyən işçilərə əmək haqqı işə sərf edilmiş vaxta mütənasib və ya görülən işin faktik hasilatına 
görə ödənilir. 
 

İyirmi altıncı fəsil 
 

Əmək haqqının ödənilməsinin formaları, qaydaları və əmək haqqından tutulmalar 
 

Maddə 172. Əmək haqqının verilməsi müddətləri 
 
1. Aylıq əmək haqqı işçilərə, bir qayda olaraq, iki hissəyə bölünərək (avans olaraq və qalan 

hissəsi məbləğində) on altı gündən çox olmayan vaxt fasiləsi ilə ayda iki dəfə verilməlidir. Əmək 
haqqı illik dövr üçün hesablanan işçilərə isə ayda bir dəfədən az olmayan müddətdə verilməlidir. 

2. Kollektiv müqavilədə, yaxud əmək müqaviləsində əmək haqqının verilməsinin başqa 
müddətləri də müəyyən edilə bilər. 

3. Əmək haqqının verilməsi günü istirahət, sЈsvermЈ, ¿mumxalq h¿zn g¿n¿ və ya iĸ g¿n¿ 
hesab edilmЈyЈn bayram günlərinə təsadüf etdikdə, o bilavasitə həmin günlərdən əvvəlki gündə 
verilir. 173 



4. İşçi işdən çıxarkən ona düşən bütün ödənclər tam məbləğdə işdən çıxdığı gün verilir. 
5. Əmək haqqının verilməsi işəgötürənin təqsiri üzündən gecikdirildikdə və bu hal fərdi 

əmək mübahisəsi yaratmayıbsa, hər gecikdirilmiş gün üçün işçiyə əmək haqqının azı bir faizi 
məbləğində ödənc verilməlidir. Bu hal əmək mübahisəsi yaratdıqda həmin mübahisə bu 
Məcəllənin «Əmək mübahisələri» bölməsində nəzərdə tutulan qaydada həll edilir. 

6. İşçinin əmək kitabçasının bu Məcəllənin 87-ci maddəsinin üçüncü hissəsi ilə müəyyən 
edilmiş vaxtda verilməsi işəgötürənin təqsiri üzündən ləngidildikdə, işçiyə işə düzələ bilmədiyi 
bütün müddət üçün orta əmək haqqı ödənilməlidir. 

Qeyd: Bu maddədə «işəgötürənin təqsiri üzündən gecikdirildikdə» dedikdə, əmək haqqının 
müəyyən edilmiş vaxt ərzində hesablanmaması, onun müvəkkil bankdan alınmaması, maliyyə və 
mühasibat uçotu əməliyyatlarının vaxtında aparılmaması nəticəsində, habelə bilavasitə 
işəgötürənin iradəsindən və imkanlarından asılı olan hallarda müəyyən edilən müddətdə işçilərə 
əmək haqqının ödənilməsi başa düşülməlidir. Bu qayda müştərisi olduğu bank tərəfindən 
qanunvericiliyin tələblərinə zidd olaraq maliyyə vəsaitləri ilə bağlı əməliyyatların düzgün 
aparılmaması, bankın müflisləşməsi, həmçinin görülmüş işin və ya yerinə yetirilmiş xidmətin 
haqqının başqa işəgötürən tərəfindən ödənilməməsi nəticəsində işçilərin əmək haqqını vaxtında 
verməyə işəgötürənin özündən asılı olmayan səbəblərə görə imkanı olmadığı hallara şamil 
edilmir. 

 
Maddə 173. İşçilərin haqq-hesab sənədləri 
 
1. İşəgötürən əmək haqqının hesablanması, ödənilməsi və ondan tutulmaların aparılması 

barədə bütün mühasibat hesablamaları əks etdirilən işçilərin haqq-hesab sənədlərini 
(kitabçalarını, vərəqələrini, çeklərini) tərtib edir. 

2. İşçilərin haqq-hesab sənədlərində (kitabçalarında, vərəqələrində, çeklərində) aşağıdakı 
məlumatlar göstərilir: 

hesablanmış əmək haqqının ümumi məbləği; 
əmək haqqına əlavələr, mükafatlar, habelə digər ödənclər, onların növü və məbləğləri; 
əmək haqqından tutulan məbləğlər — tutulmanın adı, növü, səbəbi və məbləği; 
faktik ödənilən məbləğ; 
tərəflərin birinin digərinə ödənilməmiş pul borcu və onun məbləği. 
3. Haqq-hesab sənədləri (kitabçaları, vərəqələri, çekləri) onları tərtib edən mühasib 

tərəfindən imzalanır və hər dəfə əmək haqqı verilərkən işçiyə təqdim edilir. 174 
4. Bu maddə ilə müəyyən edilmiş əmək haqqının hesablanması, ödənilməsi və ondan 

tutulmaların aparılması barədə bütün mühasibat hesablamaları kompüter proqramları vasitəsilə 
də aparıla bilər. Hər dəfə əmək haqqı verilərkən işçinin tələbi ilə o, kompüter yaddaşında 
saxlanılan bu hesablamalarla tanış edilir. Bu məlumatlar işçinin xahişi ilə çap edilib ona verilə 
bilər. 

 
Maddə 174. Əmək haqqının verilmə yeri, forması və ödənilmə vahidi 
 
1. Əmək haqqı, bir qayda olaraq, işin icra olunduğu iş yerində verilir. 
2. Əmək haqqı işçinin istəyi ilə onun bankdakı hesabına köçürülə və ya müvafiq ünvana 

göndərilə bilər. 
3. İşçinin razılığı ilə əmək haqqının 20 faizə qədəri mütənasib dəyərli natura formasında 

müəssisədə istehsal edilən istehlak malları ilə, lakin spirtli içkilər, t¿t¿n mЈmulatlarē, narkotik 
vasitЈlЈr vЈ psixotrop maddЈlЈr vЈ m¿lki dºvriyyЈdЈ olmasēna yol verilmЈyЈn (m¿lki dºvriyyЈsi 
mЈhdudlaĸdērēlmēĸ) digЈr Јĸyalar istisna olunmaqla, digər məişətdə işlədilən gündəlik tələbat 
malları ilə əvəz edilib verilə bilər. 175 

4. Əmək haqqı Azərbaycan Respublikasının pul vahidi — manatla ödənilir. 
 
Maddə 175. Əmək haqqından tutulmalara yol verilən hallar və bunun icrası qaydası 
 
1. Əmək haqqından müvafiq məbləğlər bu maddə ilə müəyyən edilən hallar istisna 

edilməklə yalnız işçinin yazılı razılığı ilə, yaxud məhkəmənin qərarı ilə qanunvericiliklЈ nЈzЈrdЈ 
tutulmuĸ icra sЈnЈdlЈri ¿zrЈ tutula bilər. 176 

2. İşəgötürənin sərəncamı ilə işçinin əmək haqqından yalnız aşağıdakı ödənişlər tutulur: 



a) qanunvericiliklə müəyyən edilmiş müvafiq vergilər, sosial sığorta haqları və digər icbari 
ödəmələr; 

b) qanunvericilikdЈ nЈzЈrdЈ tutulan icra sЈnЈdlЈri ¿zrЈ m¿ЈyyЈn edilmiĸ mЈblЈĵ; 177 
c) işəgötürənə işçinin (tam maddi məsuliyyət daşıdığı hallar istisna olunmaqla) təqsiri 

üzündən onun orta aylıq əmək haqqından artıq olmayan miqdarda vurduğu ziyanın məbləği; 
ç) müvafiq iş ilinə görə məzuniyyətə çıxmış və həmin iş ili bitənədək işdən çıxdığı halda 

məzuniyyətin işlənməmiş günlərinə düşən məzuniyyət pulu; 
d) xidməti ezamiyyətə göndərilən işçiyə avans olaraq verilmiş ezamiyyə xərclərinin 

ezamiyyətdən qayıtdıqdan sonra artıq qalmış borc məbləği; 
e) mühasibat tərəfindən ehtiyatsızlıqla səhvən yerinə yetirilən riyazi əməliyyatlar nəticəsində 

artıq verilmiş məbləğlər; 
ə) təsərrüfat ehtiyaclarından ötrü malların, əmtəələrin alınması üçün verilmiş, lakin 

xərclənməmiş və vaxtında qaytarılmamış pulun məbləği; 
f) kollektiv müqavilələrdə nəzərdə tutulan hallarda müəyyən edilmiş məbləğ; 
g) hЈmkarlar ittifaqēnēn ¿zv¿ olan iĸilЈrin ЈmЈk haqqēndan m¿hasibatlēq vasitЈsi ilЈ tutulan 

vЈ 4 iĸ g¿n¿ m¿ddЈtindЈ hЈmin m¿ЈssisЈnin hЈmkarlar ittifaqē tЈĸkilatēnēn x¿susi hesabēna 
kº¿r¿lЈn hЈmkarlar ittifaqēna ¿zvl¿k haqlarē. 178 

3. İşəgötürən avansın qaytarılması, borcun ödənilməsi üçün müəyyən edilmiş müddətin 
qurtardığı gündən və ya səhv riyazi hesablamalar nəticəsində düzgün hesablanmamış pulun 
verildiyi gündən bir ay müddətində məbləğin tutulması haqqında mühasibat əməliyyatı apara 
bilər. Bu müddət bitdikdən sonra işçidən həmin məbləğlər tutula bilməz. 

4. İşdənçıxma müavinəti və qanunvericiliyə müvafiq olaraq vergi tutulmayan digər 
ödənclərdən məbləğlərin tutulmasına yol verilmir. 

5. Hesabda səhvə yol verilməsi halları istisna olmaqla, işəgötürən tərəfindən işçiyə artıq 
verilmiş əmək haqqı, o cümlədən müvafiq qanun və digər normativ hüquqi aktların düzgün tətbiq 
edilməməsi nəticəsində verilən məbləğlər işçidən tutula bilməz. 

6. İşçinin ərizəsində göstərdiyi məbləğdə və müddətlərdə əmək haqqının müvafiq hissəsi 
kommunal xərclərin, bankdan aldığı ssudaların, kreditlərin və digər şəxsi borclarının ödənilməsi 
üçün tutularaq kreditorlara göndərilə bilər. İşçi belə ərizə ilə işəgötürənə müraciət etməyibsə, 
onun kreditorlarının tələbi ilə işçinin borcları əmək haqqından tutula bilməz. 

 
Maddə 176. Əmək haqqından tutulan məbləğlərin miqdarının məhdudlaşdırılması 
 
1. Hər dəfə əmək haqqı verilərkən tutulan bütün məbləğlərin ümumi miqdarı işçiyə verilməli 

olan əmək haqqının iyirmi faizindən və müvafiq qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş hallarda isə əlli 
faizindən artıq ola bilməz.  

2. Əmək haqqından bir neçə icra sənədinə əsasən məbləğlər tutularkən, bütün hallarda 
işçinin əmək haqqının əlli faizi saxlanmalıdır. 

3. Bu maddənin birinci və ikinci hissələri ilə müəyyən edilmiş məhdudiyyətlər islah işləri 
çəkərkən habelЈ alimentlЈrin tutulmasē, saĵlamlēĵa vurulmuĸ ziyanēn ºdЈnilmЈsi, ailЈni 
dolandēranēn itkisi nЈticЈsindЈ zЈrЈr Јkmiĸ ĸЈxslЈrЈ vurulmuĸ ziyanēn ºdЈnilmЈsi vЈ cinayЈt 
nЈticЈsindЈ vurulmuĸ ziyanēn ºdЈnilmЈsi zamanē işçiyə verilən əmək haqqından məbləğlərin 
tutulmasına şamil edilmir. 179 
 

İyirmi yeddinci fəsil 
 

Orta əmək haqqı və onun saxlanılması üzrə təminatlar 
 

Maddə 177. Orta əmək haqqı və onun hesablanması qaydası 
 
1. Orta əmək haqqı — işçiyə vəzifəsi (peşəsi) üzrə işəgötürən tərəfindən ödənilmiş məvacib 

və onun tərkibinə daxil olan ödənclərin bu Məcəllədə və digər normativ hüquqi aktlarda nəzərdə 
tutulan qaydada müəyyən olunan məbləğdir. 

2. Əmək məzuniyyəti dövrü üçün verilən əmək haqqı istisna olmaqla qalan bütün hallarda 
işçinin orta əmək haqqı ödənişdən əvvəlki iki təqvim ayı ərzində qazandığı əmək haqqının cəmi 
həmin aylardakı iş günlərinin sayına bölməklə bir günlük əmək haqqı tapılır və alınan məbləğ 
əmək haqqı saxlanılan iş günlərinin sayına vurulmaqla müəyyən edilir. 



3. 2 aydan az işləmiş işçilər üçün orta aylıq əmək haqqı aşağıdakı qaydada hesablanır: 
işçinin faktik işlənmiş günlər ərzində qazandığı əmək haqqını həmin günlərə bölməklə bir günlük 
əmək haqqı müəyyən edilir, alınan məbləğ əmək haqqı saxlanılan iş günlərin sayına vurulur. 

4. Orta əmək haqqı müəyyən edilərkən bu Məcəllənin 157-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş 
əməyin ödənilməsi üzrə bütün növ ödənclər hesaba alınır. 

5. Orta əmək haqqının hesablanması qaydası bu Məcəllənin 60, 77, 123, 170, 172, 179, 
181, 198, 224, 230, 232, 236, 243, 244, 245 və 293-cü maddələrində nəzərdə tutulmuş hallarda 
tətbiq edilir. 

6. Orta əmək haqqı hesablanarkən nəzərə alınan və alınmayan ödənclər müvafiq icra 
hakimiyyəti orqanı tərəfindən müəyyən edilir. 

 
Maddə 178. Əməyin ödənilməsinin təminatları 
 
1. İşəgötürən maliyyə vəziyyətindən asılı olmayaraq işçiyə onun gördüyü işin müqabilində 

müəyyən edilmiş əmək haqqını bu Məcəllənin 172-ci maddəsi ilə müəyyən edilmiş müddətlərdə 
ödəməyə borcludur. İşçiyə aylıq əmək haqqının ödənilməməsində təqsirkar olan işəgötürən 
qanunvericilikdə nəzərdə tutulan qaydada müvafiq məsuliyyətə cəlb edilməlidir. 

2. Müəssisənin ləğv edildiyi hallarda birinci növbədə işçilərin əmək haqqı, sosial müdafiə 
xarakterli bütün ödəmələri, o cümlədən istifadə etmədiyi məzuniyyətə görə pul əvəzi, bu 
Məcəllənin 77 və 239-cu maddələri ilə müəyyən edilmiş ödəmələri, habelə müəssisənin fəaliyyəti 
dayandırıldığı günə işçiyə verilməli olan digər ödənclər işəgötürən tərəfindən ödənilməlidir. 
Müəssisənin müflisləşməsi nəticəsində iflasa uğradığı hallarda isə işçilərə həmin ödənclər 
qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş qaydada ödənilməlidir. 

3. Əgər bu maddənin ikinci hissəsində göstərilmiş hallarda ödəncləri ödəməyə işəgötürənin 
maddi-maliyyə imkanı yoxdursa, onda işçilərə həmin ödənclər müəssisənin əmlakı satılmaqla və 
ya müvafiq normativ hüquqi aktlarla müəyyən edilən qaydada dövlət tərəfindən yaradılmış 
təminat sistemi ilə ödənilməlidir. 

 
Maddə 179. İşçilərin iş yerinin və orta əmək haqqının saxlandığı hallar 
 
1. İşçi qanunvericiliklə nəzərdə tutulmuş hallarda və qaydada dövlət və ictimai vəzifələrin 

yerinə yetirilməsinə cəlb edildiyi müddət ərzində iş yeri, vəzifəsi (peşəsi) saxlanılmaqla ona orta 
əmək haqqı ödənilməlidir. 

2. Aşağıdakı hallarda işçinin iş yeri və orta əmək haqqı saxlanılır: 
a) şahid, zərərçəkmiş şəxs, ekspert, mütəxəssis, tərcüməçi, hal şahidi sifəti ilə təhqiqat, 

ibtidai istintaq və məhkəmə orqanlarına çağırıldıqda; 
b) ictimai ittihamçı və müdafiəçi, ictimai təşkilatların və əmək kollektivlərinin, habelə qanuni 

və ya etibarnamə əsasında işçilərin nümayəndəsi qismində məhkəmə iclaslarında iştirak etmək 
üçün cəlb edildikdə; 

c) andlılar, münsiflər və kollektiv mübahisələrin həlli üçün yaradılan arbitraj məhkəməsinin 
tərkibinə daxil edildikdə;180 

ç) sekilЈrin hazērlanmasē vЈ keirilmЈsi dºvr¿ndЈ, habelЈ seici siyahēlarēnēn hazērlanmasē 
dºvr¿ndЈ dairЈ vЈ mЈntЈqЈ seki komissiyasēnēn hЈlledici sЈs h¿quqlu ¿zv¿ olduqda; 181 

d) müvafiq dövlət hakimiyyəti orqanlarının ictimai təşkilatların keçirdiyi forumlarda, 
müşavirələrdə, iclaslarda və digər tədbirlərdə iştirak etmək üçün işəgötürən tərəfindən və ya onun 
razılığı ilə cəlb olunduqda; 

e) kollektiv danışıqların aparılmasına, kollektiv müqavilələrin, sazişlərin hazırlanması və 
bağlanmasında iştirak etməyə, kollektiv əmək mübahisələrin həlli üçün barışdırıcı, vasitəçi, arbitr 
və digər nümayəndə qismində cəlb edildikdə; 

ə) fərdi əmək mübahisələrinin həlli zamanı məhkəmə araşdırmalarının aparılmasında iştirak 
etdikdə; 

f) mülkiyyətçinin maraqlarının və qanuni mənafelərinin müdafiəsi üçün məhkəmələrdə 
iqtisadi mübahisələrin həllində iştirak etmək üçün cəlb edildikdə; 

g) hərbi mükəlləfiyyətlə bağlı vəzifələrin yerinə yetirilməsi üçün hərbi və xüsusi toplanışlara 
və səlahiyyətləri daxilində hərbi komissarlıqların cəlb etdiyi digər hərbi tədbirlərdə iştirak etdikdə, 
habelЈ hЈrbi nЈqliyyat vЈzifЈsinin yerinЈ yetirilmЈsi ilЈ ЈlaqЈdar ezam olunduqda; 182 



ğ) hərbi və fövqəladə vəziyyətlə əlaqədar, habelə təbii fəlakətin nəticələrinin aradan 
qaldırılması üçün müvafiq işlərin görülməsinə cəlb olunduqda; 

h) işəgötürən tərəfindən istehsalatdan ayrılmaqla ЈlavЈ tЈhsil m¿ЈssisЈlЈrinЈ göndərildikdə; 
183 

x) yaşadığı inzibati ərazi vahidindən başqa bölgəyə, habelə xarici ölkələrə ezamiyyətə 
göndərildikdə; 

ı) müvafiq tədbirlərdə mülkiyyətçinin maraqlarını və qanuni mənafelərini müdafiə etmək və 
işəgötürəni təmsil etmək zəruriyyəti ilə bağlı iş yerindən kənara göndərildikdə; 

i) kollektiv müqavilələrdə nəzərdə tutulan hallarda; 
j) donor olan işçilər tibbi müayinədən keçdikləri, qan və qan komponentlərini verdikləri gün; 
k) tibbi müayinədən keçirilən zaman işçilər tibb müəssisəsində olduqları vaxt ərzində; 
q) işçilərin öz ixtiralarını və səmərələşdirmə təkliflərini əsas iş yerindən kənarda tətbiqi 

işlərində iştirak etdikdə; 
l) bilavasitə qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş, habelə işəgötürən tərəfindən müəyyən 

edilən digər hallarda. 
m) dºvlЈt vЈ ya bЈlЈdiyyЈ orqanlarēnēn iĸilЈri seki qanunvericiliyi ilЈ nЈzЈrdЈ tutulmuĸ 

hallarda nЈzarЈt-tЈftiĸ xidmЈtinЈ cЈlb edildikdЈ. 184 
n) MЈhkЈmЈ-H¿quq ķurasēna vЈ ya HakimlЈrin Seki KomitЈsinЈ ¿zv tЈyin edildikdЈ; 
o) dºvlЈt orqanlarēnēn, elmi m¿ЈssisЈlЈrin, idarЈ vЈ tЈĸkilatlarēn ЈmЈkdaĸlarē, m¿tЈxЈssislЈri 

vЈ ekspertlЈri MЈhkЈmЈ-H¿quq ķurasēnēn fЈaliyyЈtinЈ cЈlb edildikdЈ; 
º) hakim vЈzifЈsinЈ namizЈdlЈr ¿¿n ilkin uzunm¿ddЈtli tЈdris kurslarēna gºndЈrildikdЈ. 185 
 
Maddə 180. İşçinin müəssisənin gəlirindən pay almaq hüququ 
 
İşçilər, qanunvericiliklə müəyyən edilmiş qaydada yaradılan səhmdar cəmiyyətlərin, habelə 

mülkiyyət payı bəlli olan digər müəssisələrin nizamnamələrində (əsasnamələrində) müəssisənin 
nəzərdə tutulan qaydada və məbləğdə müəyyən edilən gəlirinin müvafiq hissəsi miqdarında pay 
almaq hüququna malikdirlər. İşçilərin bu hüququnu məhdudlaşdıran və ya onları bu hüquqdan 
məhrum edən işəgötürən qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş qaydada məsuliyyət daşıyır. 

 
Maddə 181. Qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş hallarda işçilərə digər təminatların 

verilməsinin tənzimlənməsi 
 
İxtiraçı və səmərələşdirmə təkliflərinin müəllifləri olan, qan və qan komponentləri verən, 

ezamiyyətə göndərilən işçilərin iş yeri və orta əmək haqqı saxlanılmaqla onlara digər müvafiq 
təminatların verilməsi qüvvədə olan normativ hüquqi aktlarla tənzim edilir.  
 

VII bölmə 
 

Əmək və icra intizamı 
 

İyirmi səkkizinci fəsil 
 

Əmək və icra intizamının təmin edilməsi qaydaları 
 

Maddə 182. Müəssisədaxili intizam qaydaları 
 
1. Müəssisələrdə əmək müqavilələri, habelə bağlanmış kollektiv müqavilələr üzrə tərəflərin 

öhdəliklərinin yerinə yetirilməsinə nəzarətin həyata keçirilməsi, əmək qanunvericiliyinin 
tələblərinin gözlənilməsi və əmək intizamının təmin olunması məqsədi ilə müəssisədaxili intizam 
qaydaları qəbul edilə bilər. 

2. Müəssisələr birliyinin nizamnaməsində nəzərdə tutulmuş hallarda müəssisədaxili intizam 
qaydaları birliyin müvafiq icra orqanı tərəfindən həmin birliyə daxil olan müəssisələr üçün də 
qəbul edilə bilər. 

3. Müəssisədaxili intizam qaydaları bu Məcəlləyə, habelə əmək qanunvericiliyi üzrə digər 
normativ hüquqi aktlara uyğun tərtib edilməlidir. Bu normativ hüquqi aktlara zidd olan 



müəssisədaxili intizam qaydalarının müvafiq müddəaları və onların tətbiqinin hüquqi nəticələri 
etibarsız hesab edilir. 

 
Maddə 183. Müəssisədaxili intizam qaydalarının məzmunu 
 
1. Müəssisədaxili intizam qaydalarına, bir qayda olaraq, aşağıdakılar daxil edilir: 
a) müəssisənin adı, təşkilati-hüquqi forması, fəaliyyət növü, hüquqi ünvanı; 
b) iş vaxtının, nahar və digər istirahət fasilələrinin başlandığı və qurtardığı saatlar; 
c) növbə cədvəlləri və onun tənzimlənməsi qaydaları; 
ç) əmək şəraitinin təmin edilməsi qaydaları; 
d) əmək və icra intizamının, əmək vəzifələrinin yüksək səviyyədə yerinə yetirilməsində 

fərqlənmiş işçilərin, əmək kollektivlərinin mükafatlandırılması şərtləri və qaydaları; 
e) əmək və icra intizamını pozmuş işçilərə əlavə intizam tənbehi tətbiq edilməsinin şərtləri 

və qaydaları. 
2. Müəyyən müəssisələr birliyinə daxil olan müəssisələr üçün qəbul edilən müəssisədaxili 

intizam qaydalarında bu maddənin birinci hissəsində nəzərdə tutulmuş məlumatlarla yanaşı, 
həmin qaydaların şamil edildiyi müəssisələrin adları sadalanmaqla əlavə əmək şəraitinin 
yaradılmasına, əmək və icra intizamının təmin edilməsinə dair qanunvericiliyə uyğun olan digər 
məlumatlar da göstərilməlidir. 

 
Maddə 184. Əmək və icra intizamının intizam nizamnamələri ilə tənzimlənməsi 
 
1. Əmək və icra intizamı işin, xidmətin xarakterinə görə aşağıdakı müəssisələrdə tərəflərin 

məsuliyyətini artırmaq məqsədi ilə intizam nizamnamələri ilə tənzim edilir: 
a) dəmir yolu və rabitə müəssisələrində; 
b) dəniz və çay nəqliyyatında, habelə balıqçılıq təsərrüfatının su nəqliyyatı donanmasında; 
c) hava nəqliyyatında və onun xüsusi xidmət müəssisələrində; 
ç) xüsusi təhlükəli şəraitli yeraltı işlər görülən iş yerlərində, habelə dağ-mədən sənayesi 

müəssisələrində ; 
d) dənizdə neft və qaz ehtiyatlarının kəşfiyyatı və istismarı ilə məşğul olan müəssisələrdə; 
e) hərbi sənaye müəssisələrində. 
2. İntizam nizamnamələrində yalnız bu Məcəllənin «Əmək və icra intizamı» bölməsi ilə 

müəyyən edilmiş normalardan fərqli müddəalar nəzərdə tutula bilər. İntizam nizamnamələri 
mövcud olan müəssisələrdə digər əmək münasibətləri isə bu Məcəllə ilə tənzimlənir. 

3. İntizam nizamnamələri qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş qaydada həmkarlar ittifaqları 
təşkilatının iştirakı ilə müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən qəbul edilir. 

 
Maddə 185. Əmək və icra intizamına əməl edilməsinə görə fərqlənmiş işçilərin 

mükafatlandırılması 
 
1. Əmək funksiyasının yüksək peşəkarlıq səviyyəsində yerinə yetirilməsində, müəssisədaxili 

intizam qaydalarına əməl edilməsində fərqlənmiş işçilər işəgötürən tərəfindən: 
pul və ya qiymətli əşyalar hədiyyə edilməklə; 
əlavə məzuniyyət verilməklə; 
əmək haqqına fərdi əlavə edilməklə; 
daha yüksək məbləğdə fərdi sığorta edilməklə; 
sanatoriya-kurort müalicəsi, turist səfərləri yollayışının haqqı ödənilməklə; 
müəyyən edilmiş qaydada dövlət təltifinə təqdim olunmaq barədə vəsatət qaldırmaqla və 

digər həvəsləndirmə vasitələri ilə mükafatlandırıla bilərlər. 
 

İyirmi doqquzuncu fəsil 
 

Əmək və icra intizamının pozulmasına görə intizam məsuliyyəti və onun tətbiqi qaydaları 
 
Maddə 186. Əmək və icra intizamının pozulmasına görə intizam məsuliyyəti və onun 

növləri 
 



1. İşəgötürən, işçi bu Məcəllə ilə və digər normativ hüquqi aktlarla müəyyən edilmiş 
vəzifələrini yerinə yetirmədikdə və ya hüquqlarından sui-istifadə etdikdə və yaxud əmək 
müqaviləsi üzrə öhdəliklərini icra etmədikdə intizam məsuliyyətinə, qanunvericilikdə nəzərdə 
tutulmuş hallarda isə digər məsuliyyətə cəlb edilirlər. 

2. İşçi əmək funksiyasını tam və ya qismən yerinə yetirmədikdə, yaxud keyfiyyətsiz yerinə 
yetirdikdə, bu Məcəllənin 10-cu maddəsində nəzərdə tutulan, həmçinin əmək müqaviləsi ilə 
müəyyən edilmiş vəzifələrini, müəssisədaxili intizam qaydalarını pozduqda işəgötürən ona 
aşağıdakı intizam tənbehlərindən birini verə bilər: 

a) töhmət vermək; 
b) sonuncu xəbərdarlıqla şiddətli töhmət vermək; 
c) kollektiv müqavilələrdə nəzərdə tutulmuşdursa, aylıq əmək haqqının 1/4-i məbləğindən 

çox olmamaq şərtilə cərimə etmək; 
ç) əmək müqaviləsini bu Məcəllənin 70-ci maddəsinin «ç» bəndi ilə ləğv etmək. 
3. İşəgötürən intizam tənbehini verərkən işçinin şəxsiyyətini, kollektivdə nüfuzunu, 

peşəkarlıq səviyyəsini, onun törətdiyi xətanın xarakterini nəzərə almalıdır. Bu maddənin ikinci 
hissəsində göstərilmiş intizam tənbehlərindən hər hansı biri tətbiq olunmadan işçiyə yazılı və ya 
şifahi qaydada xəbərdarlıq edilə bilər. Xəbərdarlıq intizam tənbehi sayılmır. 

4. İşəgötürənin bu maddədə nəzərdə tutulmuş intizam məsuliyyətinə cəlb edilməsi onun 
işəgötürəni hesab edilən vəzifəli şəxs, müəssisənin mülkiyyətçisi, müəssisə dövlət mülkiyyətində 
olduqda isə müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən həyata keçirilir. İşəgötürən inzibati və ya 
cinayət məsuliyyətinə qanunvericiliklə müəyyən edilmiş qaydada cəlb edilir. 

 
Maddə 187. İntizam tənbehinin verilməsi qaydaları 
 
1. İntizam tənbehi verilməmişdən əvvəl işəgötürən işçidən yazılı izahatın verilməsini tələb 

edir. İşçinin yazılı izahat verməkdən imtina etməsi ona intizam tənbehi verilməsini istisna etmir. 
2. İntizam tənbehi, işçi tərəfindən əmək və ya icra intizamının pozulduğu aşkar edildiyi 

gündən bir ay keçənədək verilə bilər. İşçinin xəstə olduğu, yaxud məzuniyyətdə, ezamiyyətdə 
olduğu vaxt həmin müddətə daxil edilmir. 

3. İntizam xətasının törədildiyi gündən altı ay keçdikdən sonra işçiyə intizam tənbehi verilə 
bilməz. Müəssisənin maliyyə-təsərrüfat fəaliyyətinin auditinin (yoxlanılmasının, təftiş 
aparılmasının) nəticələri ilə aşkar edilmiş vəzifə hüquqpozması ilə bağlı intizam xətalarına görə 
isə işçiyə həmin xətalar törədildiyi gündən iki il keçdikdən sonra intizam tənbehi verilə bilməz. 
Cinayət işi üzrə icraat bu müddətə daxil edilmir.186 

4. ĶdarЈ, m¿ЈssisЈ vЈ ya tЈĸkilatēn korrupsiya ilЈ ЈlaqЈdar h¿quqpozmalarla baĵlē mЈlumat 
vermiĸ iĸisi barЈsindЈ intizam tЈnbehini tЈtbiq edЈn idarЈ, m¿ЈssisЈ vЈ ya tЈĸkilat intizam 
tЈnbehinin qanunla m¿ЈyyЈn edilmiĸ hallardan irЈli gЈlmЈsini vЈ korrupsiya ilЈ ЈlaqЈdar 
h¿quqpozmalarla baĵlē mЈlumata aidiyyЈti olmadēĵēnē Јsaslandērmalēdēr.187 

 
Maddə 188. İntizam tənbehi vermək səlahiyyəti olan vəzifəli şəxs 
 
1. İntizam tənbehi, yalnız işçi ilə əmək müqaviləsi bağlamaq, onun şərtlərini dəyişdirmək və 

ona xitam vermək səlahiyyətinə malik olan işəgötürən tərəfindən verilə bilər. 
2. Müəssisənin nizamnaməsində (əsasnaməsində) başqa hal nəzərdə tutulmayıbsa, 

işəgötürən işçilərə intizam tənbehi vermək səlahiyyətini əmri (sərəncamı, qərarı) ilə özünün 
müavinlərindən birinə, müəssisədən kənarda yerləşən struktur bölməsinin rəhbərinə həvalə edə 
bilər. Həmin əmrdə (sərəncamda, qərarda) hansı səbəbə görə intizam tənbehi vermək 
səlahiyyətinin başqa vəzifəli şəxsə həvalə edildiyi əsaslandırılmalı və onun səlahiyyətinin dairəsi 
dəqiq müəyyən edilməlidir. 

3. Bu maddənin birinci və ikinci hissələrində göstərilən vəzifəli şəxslərdən savayı başqa 
vəzifəli şəxslərin işçilərə intizam tənbehi verməyə ixtiyarı yoxdur. Əgər bu qaydaların əksinə 
olaraq işçiyə intizam tənbehi vermək səlahiyyəti olmayan vəzifəli şəxs tərəfindən verilibsə, onun 
əmri hüquqi qüvvəsi olmayan puç (əhəmiyyətsiz) əmr hesab edilir. 

 
Maddə 189. İntizam tənbehinin verilməsi şərtləri 
 



1. Bir intizam xətasına görə yalnız bir intizam tənbehi verilir. Bir dəfə törədilən bir intizam 
xətasına görə eyni zamanda bir neçə intizam tənbehi verilə bilməz. 

2. İntizam tənbehi işçiyə işdə olduğu iş günü ərzində verilə bilər. Məzuniyyətdə, 
ezamiyyətdə olan, əmək qabiliyyətini müvəqqəti itirdiyi müddət ərzində işçiyə intizam tənbehi 
verilə bilməz. 

3. İntizam tənbehi işəgötürənin əmri (sərəncamı, qərarı) ilə verilir. İşçi həmin əmrlə 
(sərəncamla, qərarla) tanış edilməli və onun tələbi ilə əmrin surəti ona təqdim olunmalıdır. 

4. İntizam tənbehi verilməsi barədə əmrdə (sərəncamda, qərarda) işçinin şərəf və ləyaqətini 
alçaldan, onun şəxsiyyətini, mənəvi hisslərini gözdən salan, habelə intizamsızlığına görə qisas 
almaq motivli məlumatların göstərilməsi yolverilməzdir. 

 
Maddə 190. İntizam tənbehinin müddəti və vaxtından əvvəl götürülməsi 
 
1. İntizam tənbehi verilən gündən altı ay müddətində qüvvədə olur. 
2. İşçi verilən intizam tənbehindən nəticə çıxararaq əmək funksiyasını yüksək səviyyədə 

yerinə yetirərsə, müəssisədaxili əmək və intizam qaydalarını pozmazsa işəgötürən işdə 
fərqləndirilmə qaydasında intizam tənbehini vaxtından əvvəl öz əmri (sərəncamı, qərarı) ilə ləğv 
edə bilər. 

3. İşçi intizam tənbehi verilərkən işəgötürən tərəfindən qanunvericiliyin tələblərinin və onun 
hüquqlarının pozulduğunu iddia edərsə, bu Məcəllədə nəzərdə tutulmuş qaydada fərdi əmək 
mübahisəsinin həlli üçün məhkəməyə müraciət edə bilər. 

4. İntizam tənbehinin qüvvədə olduğu müddət ərzində əmək funksiyasını yüksək 
peşəkarlıqla yerinə yetirdiyinə, müəssisədaxili intizam qaydalarına əməl etdiyinə görə işçi bu 
Məcəllənin 185-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş hər hansı həvəsləndirmə vasitələri ilə 
mükafatlandırılarsa, həmin mükafatlandırıldığı gündən ona verilmiş intizam tənbehi qüvvədən 
düşmüş hesab edilir. 
 

VIII bölmə 
 

İşəgötürənin və işçinin qarşılıqlı maddi məsuliyyəti 
 

Otuzuncu fəsil 
 

İşəgötürən və işçinin qarşılıqlı maddi məsuliyyətini müəyyən edən hallar 
 

Maddə 191. İşəgötürənin və işçinin birinin digərinə vurduğu ziyana görə maddi 
məsuliyyəti 

 
1. Əmək münasibətləri prosesində əmək müqaviləsi üzrə işəgötürən və işçi öhdəliklərini 

yerinə yetirərkən birinin digərinə vurduğu ziyana görə bu Məcəllədə və müvafiq normativ hüquqi 
aktlarda göstərilmiş qaydada qarşılıqlı maddi məsuliyyət daşıyırlar. 

2. Aşağıdakı şərtlərin eyni zamanda hər üçü olduqda tərəflərin birinin digərinə qəsdən və ya 
ehtiyatsızlıqla vurduqları ziyana görə maddi məsuliyyəti yaranır: 

a) ziyanın həqiqətən vurulduğu aşkar olduqda; 
b) təqsirkarın əməli, yəni hərəkəti və ya hərəkətsizliyi qanuna zidd olduqda; 
c) təqsirkarın qanunazidd əməli ilə bu əməlin nəticəsi arasında səbəbli əlaqə olduqda. 
 
Maddə 192. Maddi məsuliyyətin başlanması və onu sübut etmək şərtləri 
 
1. Tərəflərin maddi məsuliyyəti işəgötürənin və işçinin hərəkət və ya hərəkətsizliyi 

nəticəsində birinin digərinə ziyan vurduğu aşkar edildiyi andan başlayır. 
2. Tərəflər, maddi ziyanın məbləğini və onun vurulduğunu, habelə digər tərəfə ziyan 

vurmaqda təqsiri olmadığını iddia etdikdə bunu sübut etməyə borcludurlar. 
 
Maddə 193. İşəgötürən tərəfindən mülkiyyətçiyə vurulan ziyana görə məsuliyyət 
 



1. Mülkiyyətçi ilə əmək müqaviləsi əsasında fəaliyyət göstərən işəgötürən, özünün 
qanunazidd hərəkətləri nəticəsində mülkiyyətçiyə vurduğu ziyana görə bu Məcəllə ilə və digər 
normativ hüquqi aktlarla müəyyən edilmiş qaydada və hallarda tam maddi məsuliyyət daşıyır. 

2. Mülkiyyətçi əmri (sərəncamı, qərarı) ilə işəgötürən tərəfindən ona vurulan ziyanın 
ödənilməsini təmin edə bilər və ya vurulmuş ziyanın məhkəmə qaydasında ödənilməsi üçün 
qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş tədbirləri görə bilər. 

 
Maddə 194. Vurulan ziyanın ödənilməsinin təmin edilməsi şərtləri 
 
1. Ziyan vurmaqda təqsirli olan tərəf cinayət məsuliyyətinə, habelə inzibati və digər 

məsuliyyətə cəlb edilməsindən asılı olmayaraq müəyyən edilmiş qaydada maddi ziyanın 
məbləğini ödəməyə borcludur. 

2. Ziyan vurulduqdan sonra əmək münasibətlərinə xitam verilməsi təqsirkar tərəfi maddi 
məsuliyyətdən azad etmir. 
 

Otuz birinci fəsil 
 

İşəgötürənin işçiyə vurduğu ziyana görə maddi məsuliyyəti və onun həlli qaydaları 
 

Maddə 195. İşəgötürənin işçiyə vurduğu ziyana görə maddi məsuliyyət daşıdığı hallar 
 
İşəgötürən əmək münasibətləri prosesində aşağıdakı hallarda işçiyə vurulan ziyana görə 

tam maddi məsuliyyət daşıyır: 
a) əmək müqaviləsinə qanunsuz və əsassız xitam verilməsi nəticəsində məhkəmənin 

qanuni qüvvəyə minmiş qətnaməsi (qərarı) olduqda; 
b) əmək mübahisələrinin həlli zamanı işçiyə dəyən maddi və ya mənəvi ziyanın məbləği 

məhkəmənin qətnaməsi (qərarı) ilə müəyyən edildikdə; 
c) işəgötürən tərəfindən əməyin mühafizəsi qaydalarına əməl olunmadığına görə baş vermiş 

istehsalat qəzası nəticəsində əmək funksiyasını yerinə yetirərkən işçinin sağlamlığına və 
səhhətinə ziyan vurulduqda, habelə bu səbəbdən həlak olması ilə əlaqədar onun ailə üzvlərinə, 
himayəsində olan şəxslərə müvafiq maddi ziyan dəydikdə; 

ç) əmək funksiyasını yerinə yetirərkən işçinin şəxsi əşyalarının və ya digər əmlakının 
işəgötürən tərəfindən mühafizəsi, saxlanılması lazımi qaydada təşkil olunmadığına görə onların 
korlanması, oğurlanması nəticəsində ziyan vurulduqda, həmçinin bu əşyaların fiziki aşınması ilə 
əlaqədar ziyan dəydikdə; 

d) işçinin əmək haqqı və digər ödənişləri işəgötürən tərəfindən düzgün müəyyən 
edilmədikdə, habelə əsassız və qanunsuz olaraq verilmədikdə; 

e) əmək müqavilələrinə işçilərin hüquqlarını qüvvədə olan qanunvericiliyə, kollektiv 
müqaviləyə və sazişə nisbətən məhdudlaşdıran şərtlərin işəgötürən tərəfindən daxil edilməsi 
nəticəsində işçilərə maddi, mənəvi ziyan dəydikdə; 

ə) əmək müqaviləsi ləğv edildikdən sonra işəgötürən tərəfindən hər hansı üsulla işçinin 
şəxsi və peşəkarlıq keyfiyyətlərinin aşağı səviyyədə olması barədə həqiqətə uyğun olmayan, 
habelə şəxsiyyətini ləkələyən digər məlumatlar yaydığına görə işə düzələ bilməməsi ilə əlaqədar 
işçiyə maddi və mənəvi ziyan vurulduqda; 

f) əmək müqaviləsi üzrə işəgötürən digər öhdəliklərini yerinə yetirmədiyinə görə işçiyə 
maddi ziyan dəydikdə; 

g) iĸi seksual qēsnamaya mЈruz qaldēqda. 188 
 
Maddə 196. İşçiyə dəymiş maddi ziyanın məbləğinin müəyyən edilməsi və ödənilməsi 

qaydası 
 
1. Bu Məcəllənin 195-ci maddəsində göstərilmiş hallar işçi tərəfindən aşkar edilərək 

müəyyən olunduqda, habelə müvafiq səlahiyyətli vəzifəli şəxsin (orqanın) — müəssisənin 
maliyyə-təsərrüfat fəaliyyətini yoxlayan təftişçinin, auditorun, habelə auditor təşkilatının, müvafiq 
icra hakimiyyəti orqanının və onların vəzifəli şəxslərinin qərarı, rəyi, arayışı, habelə məhkəmənin 
hökmü (qətnaməsi, qərarı) ilə müəyyən olunduqda, işçiyə dəyən maddi ziyan ödənilir. 



2. İşçinin şəxsi əşyalarına və digər əmlakına vurulan ziyanın məbləği ziyan dəyən anda 
mövcud olan bazar qiymətləri ilə müəyyən edilir. Bu halda tərəflərin razılığı ilə əmlakına dəyən 
ziyan işçiyə natura şəklində də ödənilə bilər. 

3. Əgər işəgötürən əmək müqaviləsi bağlayarkən və ya sonralar işçinin öz əmək 
funksiyasını yerinə yetirmək üçün ona məxsus əmək alətlərindən, vasitələrindən və digər 
əşyalardan istifadə edilməsi barədə razılığa gəlmişdirsə, onda o, işçinin şəxsi əşyalarına vurulan 
ziyana görə maddi məsuliyyət daşıyır. 

4. İşəgötürən müvafiq əmək şəraiti yaradaraq işçiyə öz şəxsi əmək alətlərini və digər 
əşyaları müəssisəyə gətirməyə icazə verməyibsə, lakin işçi bunun əksinə olaraq əmək 
funksiyasının icrası üçün həmin əşyaları gətirib onlardan istifadə edibsə, bu halda işəgötürən 
yalnız işçinin əmlakına qəsdən vurduğu ziyana görə müəyyən olunmuş qaydada maddi 
məsuliyyət daşıyır. 

5. İşçiyə vurulan mənəvi ziyanın pul hesabı ilə məbləği bu Məcəllənin 290-cı maddəsinin 
üçüncü hissəsində nəzərdə tutulmuş qaydada müəyyən olunur. 

Qeyd: Bu maddədə «əmək alətləri, vasitələri və digər əşyalar» dedikdə, işçinin şəxsi 
mülkiyyətində olan və öz əmək funksiyasını yerinə yetirmək üçün işəgötürənin razılığı ilə iş yerinə 
gətirdiyi maşın və mexanizmlər, elektron və mexaniki cihazları, rabitə və nəqliyyat vasitələri, 
qurğuları, habelə dəyəri minimum əmək haqqının iki mislindən çox olan əl əməyi vasitələri başa 
düşülməlidir. 

 
Maddə 197. İşçiyə dəymiş maddi ziyanın ödənilməsinə baxılma qaydası 
 
1. İşçi ona vurulmuş maddi ziyanın məbləğinin ödənilməsi barədə işəgötürənə ərizə ilə 

müraciət etməlidir. İşəgötürən işçinin ərizəsində göstərdiyi iddiasını araşdırmalı və 15 gün 
müddətində müvafiq qərar qəbul edərək ona yazılı cavab verməlidir. 

2. İşçi, bütövlükdə və qismən işəgötürənin qərarı ilə razılaşmadıqda, habelə müəyyən 
edilmiş müddət ərzində ona yazılı cavab verilmədikdə dəyən ziyanın ödənilməsi barədə iddia 
ərizəsi ilə məhkəməyə müraciət edə bilər. 

3. Vurulan ziyanın ödənilməsi barədə məsələnin məhkəmə qaydasında həll edilməsindən 
çəkinmək məqsədi ilə tərəflər qarşılıqlı razılıqla belə mübahisələrin həlli üçün başqa qaydalar 
müəyyən edə bilərlər. Lakin bu qaydalar işçinin məhkəməyə müraciət etmək hüququnu 
məhdudlaşdıra bilməz. 
 

Otuz ikinci fəsil 
 

İşçinin işəgötürənə vurduğu ziyana görə maddi məsuliyyəti və onun həlli qaydaları 
 
Maddə 198. İşçinin orta aylıq əmək haqqı məbləğinədək maddi məsuliyyəti 
 
Bu Məcəllənin 199 və 200-cü maddələrində nəzərdə tutulmuş hallardan başqa qalan bütün 

hallarda işçi işəgötürənə vurduğu ziyana görə bir aylıq orta əmək haqqı məbləğinədək maddi 
məsuliyyət daşıyır. 

 
Maddə 199. İşçinin tam maddi məsuliyyəti 
 
İşçi qanunazidd hərəkətləri ilə aşağıdakı hallarda vurduğu ziyana görə tam həcmdə maddi 

məsuliyyət daşıyır: 
a) saxlanmaq və başqa məqsədlər üçün işçiyə verilmiş əmlakın və digər sərvətlərin 

salamatlığını təmin etməməyə görə əmək müqaviləsi bağlanarkən, habelə əmək münasibətləri 
prosesində əmək funksiyasının xarakteri ilə əlaqədar olaraq işçinin öz üzərinə tam maddi 
məsuliyyət götürməsi haqqında işəgötürənlə yazılı müqavilə bağlandıqda; 

b) işçi əmlakı və digər sərvətləri birdəfəlik etibarnamə və ya digər birdəfəlik 
hüquqmüəyyənedici sənədlər əsasında işəgötürənə, yaxud onun nümayəndəsinə hesabat 
vermək şərti ilə qəbul etdikdə; 

c) inzibati xЈtalar, yaxud cinayət, habelə vergi qanunvericiliyi ilə cəza verilməsi nəzərdə 
tutulmuş hərəkət və ya hərəkətsizliyində ictimai təhlükəli əməllərin əlamətləri olduqda; 189 



ç) əmlakı və ya digər maddi sərvətləri qəsdən korladıqda, məhv etdikdə, habelə digər üsulla 
işəgötürənə qəsdən ziyan vurduqda; 

d) alkoqol, toksik (zəhərli), psixotrop maddЈlЈrdЈn vЈ ya narkotik vasitЈlЈrdЈn sЈrxoĸ 
vəziyyətdə ziyan vurulduqda; 190 

e) işəgötürənin kommersiya sirrini yaydıqda; 
ə) işəgötürənin şəxsiyyətini ləkələyən, şərəf və ləyaqətini alçaldan, habelə həqiqətə uyğun 

olmayan böhtanlı və təhqirli iftiralar, yalan məlumatlar yaymaqla onun sahibkarlıq fəaliyyətinə 
ciddi xələl gətirmiş mənəvi ziyan vurulduqda. 

2. Ziyanın vurulması aşkar edilən anda 18 yaşı tamam olmamış işçilər yalnız bu maddənin 
birinci hissəsinin «c», «ç» və «d» bəndlərində göstərilən hallarda qanunvericiliklə müəyyən edilən 
qaydada tam maddi məsuliyyət daşıyırlar. 

 
Maddə 200. Tam maddi məsuliyyət daşınması barədə yazılı müqavilələrin bağlanması 
 
1. İstər bilavasitə əmək müqaviləsi bağlanarkən, istərsə də əmək münasibətləri prosesində 

işəgötürən etibar edərək verdiyi əmlakın maddi və ya digər sərvətlərin saxlanması, emalı, satışı, 
daşınması, istifadəsi və başqa əməliyyatların aparılması ilə bilavasitə əlaqədar işlər görən və ya 
xidmətlər göstərən 18 yaşına çatmış işçilərlə onların tam maddi məsuliyyət daşıması barədə 
yazılı müqavilə bağlaya bilər. 

2. İşlərin yerinə yetirilməsinin, xidmətlərin göstərilməsinin xarakterindən asılı olaraq 
işəgötürən etibar edərək verdiyi əmlakın maddi və ya digər sərvətlərin saxlanması, emalı, satışı, 
daşınması, istifadəsi və başqa əməliyyatların aparılması zamanı müəyyən kollektiv üzvlərinin hər 
birinin maddi məsuliyyəti dərəcəsini müəyyən etmək, habelə onlarla tam maddi məsuliyyət 
barədə yazılı müqavilə bağlamaq mümkün olmadığı hallarda kollektiv (briqada) məsuliyyət 
haqqında müqavilə bağlanıla bilər. 

3. Bu maddənin birinci və ikinci hissələrində göstərilən tam maddi məsuliyyət barədə yazılı 
müqavilələr bağlanılmalı olan işçilərin və işlərin (xidmətlərin) siyahısı işəgötürən tərəfindən 
müəyyən edilir. 

4. İşçilərin bilavasitə iş yeri üzrə kollektiv (briqada) məsuliyyəti müəyyən edilən hallarda, 
həmin kollektiv tərəfindən işəgötürənə vurulan ziyana görə kollektivin (briqadanın) üzvlərinin hər 
biri özünün məsuliyyət dərəcəsi həddində fərdi maddi məsuliyyət daşıyır. 

5. Tam maddi məsuliyyət barədə müqavilə bağlanmadıqda əməlində cinayət tərkibi olan 
təqsirli hərəkətləri istisna olunmaqla qalan hallarda işəgötürənə vurulan ziyana görə işçi yalnız 
orta əmək haqqı məbləğində maddi məsuliyyət daşıyır. 

 
Maddə 201. İşçinin maddi məsuliyyətini istisna edən hallar 
 
1. İşçi əmək funksiyasını yerinə yetirərkən təbii fəlakət — sel, daşqın, uçqun, quraqlıq, 

yanğın və digər qarşısıalınmaz qüvvə, normal təsərrüfat, istehsalat, texnologiya riski, işçinin 
təqsiri olmadan maşın-mexanizmlərin, avadanlıqların, cihazların və başqa istehsal vasitələrinin 
və alətlərin sınması, korlanması, habelə son zərurət və ya zəruri müdafiə nəticəsində işəgötürənə 
vurulan ziyana görə o, maddi məsuliyyət daşımır. Bu hallar tərəflərin qarşılıqlı razılığı ilə müəyyən 
edilməzsə, qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş qaydada məhkəmə tərəfindən müəyyən edilir. 

2. İşçinin hərəkət və ya hərəkətsizliyi nəticəsində vurulan faktik ziyandan əlavə işəgötürənin 
gələcəkdə əldə edə biləcəyi gəlirin, mənfəətin itirilməsinə görə işçi maddi məsuliyyət daşımır. 

3. Əgər işçi qabaqcadan bilə-bilə, qəsdən işəgötürəni gələcəkdə əldə edə biləcəyi gəlirdən, 
mənfəətdən məhrum etmək üçün qanunazidd hərəkətləri (hərəkətsizliyi) ilə işəgötürənə müəyyən 
ziyan vurmuşdursa, onda o, yalnız məhkəmənin qərarı ilə işəgötürənin gələcəkdə qazana biləcəyi 
gəlirin məbləğində ziyana görə maddi məsuliyyətə, həmçinin qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş 
qaydada digər məsuliyyətə cəlb edilə bilər. 

 
Maddə 202. Ziyanın məbləğinin müəyyən edilməsi 
 
1. İşəgötürənə dəymiş ziyanın məbləği faktik itkilər üzrə müəyyən edilir. 
2. İşəgötürənin əsas fondu (vəsaitləri) hesab edilən əmlakının itirilməsi, korlanması və 

oğurlanması hallarında ziyanın məbləği, müvafiq aşınma normaları nəzərə alınmaqla maddi 



qiymətli əşyaların balans dəyərindən (maya dəyərindən) hesablanır. Digər hallarda ziyanın 
məbləği ziyan vurulan vaxtda mövcud olan bazar qiymətləri ilə hesablanır. 

3. İşəgötürənə vurulan mənəvi ziyanın pul hesabı ilə məbləği onun ərizəsi əsasında bu 
Məcəllənin 290-cı maddəsinin üçüncü hissəsində nəzərdə tutulmuş prinsiplə məhkəmə tərəfindən 
müəyyən edilir. 

 
Maddə 203. Vurulan ziyanın müəyyən edilməsi üçün araşdırmaların aparılması 
 
1. İşəgötürən ona vurulan ziyanın ödənilməsini təmin etmək qərarına gəlməmişdən əvvəl 

işçinin yazılı izahatını alır, onun əməlinin qanunauyğunluğunu, dəymiş ziyanla işçinin hərəkətləri 
(hərəkətsizliyi) arasındakı səbəbli əlaqəni, habelə dəymiş ziyanın həqiqi miqdarını araşdırır. 

2. Araşdırmaların (yoxlamanın) gedişində işçinin yoxlama sənədləri ilə tanış olmaq, əlavə 
izahat vermək (etiraz etmək) hüququ vardır. İşəgötürən işçini yoxlamanın nəticələri ilə tanış 
etməlidir. 

 
Maddə 204. Vurulan ziyanın məbləğinin işçi tərəfindən könüllü ödənilməsi 
 
1. İşəgötürənə ziyan vurmaqda təqsirkar olan işçi həmin ziyanı könüllü surətdə tam və ya 

qismən ödəyə bilər. 
2. Vurulan ziyanın könüllü surətdə ödənilməsi yalnız bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş həddə 

həyata keçirilir. 
3. İşəgötürən işçinin razılığı ilə vurulan ziyanı ödəmək üçün möhlət verə bilər. 
4. Ziyanın məbləği əvəzinə işçi işəgötürəninin razılığı ilə korlanmış, itirilmiş əmlakın əvəzinə 

eynilə başqasını verə bilər, habelə şəxsən özü yaxud öz vəsaiti ilə onu təmir edə bilər. 
 
Maddə 205. İşəgötürənə vurulan ziyanın məbləğinin işçidən tutulması qaydası 
 
1. İşəgötürənə vurduğu ziyanın məbləği işçinin orta əmək haqqından çox deyildirsə, onun 

tutulması işəgötürənin əmri (sərəncamı, qərarı) ilə həyata keçirilir. 
2. Əgər ziyan işçi tərəfindən tam maddi məsuliyyət daşıdığı hallarda vurulmuşdursa, onun 

məbləği isə işçinin orta aylıq əmək haqqından çoxdursa və işçi onu könüllü olaraq ödəməkdən 
imtina edirsə, onda işəgötürənin müraciəti əsasında həmin ziyan məhkəmə qaydasında ödənilə 
bilər. 

3. İşçi ziyanın ödənilməsi barədə işəgötürənin əmri (sərəncamı, qərarı) ilə razı olmadıqda o, 
ərizə ilə işəgötürənə və müəyyən edilmiş qaydada məhkəməyə müraciət edə bilər. 

 
Maddə 206. Vurulan ziyanın ödənilməsi üçün hakimin prosessual tədbirləri 
 
1. Məhkəmə təqsirlilik dərəcəsini, konkret şəraiti, işçinin maddi vəziyyətini və iş üzrə 

əhəmiyyət kəsb edən digər halları nəzərə alaraq müəyyən olunmuş ziyanın məbləğini azalda və 
ya ziyanın məbləğinin azaldılması barədə tərəflərin barışıq sazişini təsdiq edə bilər. 

2. Əgər tərəflərdən birinə ziyanın vurulması ilə istər işçinin, istərsə də işəgötürənin hərəkət 
və ya hərəkətsizliyi nəticəsində cinayət tərkibi yaranmışdırsa, onda məhkəmə cinayət işi 
başlayaraq qanunvericiliklə müəyyən olunmuş qaydada istintaqın aparılmasının və ziyanın 
ödənilməsinin təmin olunması üçün müvafiq prosessual tədbirlər görür. 

 
IX bölmə 

 
Əməyin mühafizəsi 

 
Otuz üçüncü fəsil 

 
Əməyin mühafizəsi normaları, qaydaları və prinsipləri 

 
Maddə 207. Əməyin mühafizəsi normalarını və qaydalarını müəyyən edən 

qanunvericilik 
 



1. İşçilərin təhlükəsiz və sağlam şəraitdə işləmək hüququ vardır. 
2. Əməyin mühafizəsi normaları və qaydaları bu Məcəllə ilə, səlahiyyətləri çərçivəsində 

müvafiq icra hakimiyyəti orqanlarının qəbul etdiyi normativ hüquqi aktlarla, habelə Azərbaycan 
Respublikasının qoşulduğu və ya tərəfdar çıxdığı beynəlxalq müqavilələrlə müəyyən edilir. 

3. Əməyin mühafizəsi üzrə normativ hüquqi aktların tələbləri, əməyin mühafizəsi normaları, 
standartları, qaydaları əmək münasibətlərinin tərəfləri və digər fiziki və hüquqi şəxslər üçün 
məcburidir. 

 
Maddə 208. Əməyin mühafizəsi normaları və qaydaları tətbiq edilən iş yerləri 
 
Bu Məcəllə ilə və digər normativ hüquqi aktlarla müəyyən edilmiş əməyin mühafizəsi 

normaları və qaydaları hökmən: 
işçilərin; 
istehsalat təcrübəsi keçən tələbə və şagirdlərin; 
müəssisələrdə işə cəlb edilən hərbi qulluqçuların; 
məhkəmə hökmlərinin icrası yerlərində işləyən məhkumların; 
təbii fəlakətin nəticələrinin aradan qaldırılmasına, habelə hərbi və fövqəladə vəziyyət 

rejimində işlərin görülməsinə cəlb edilən şəxslərin çalışdıqları bütün iş yerlərində tətbiq 
edilməlidir. 

 
Maddə 209. Əməyin mühafizəsinin əsas prinsipləri 
 
Dövlət hakimiyyəti orqanları, mülkiyyətçilər, işəgötürənlər və işçilər tərəfindən əməyin 

mühafizəsinin təmin olunması əsasən aşağıdakı prinsiplərlə həyata keçirilir: 
dövlət hakimiyyəti orqanlarının, mülkiyyətçilərin, işəgötürənlərin və işçilərin əmək şəraitinin 

və əməyin mühafizəsinin yaxşılaşdırılmasına, istehsal qəzalarının, xəsarətlərinin, zədələrinin və 
peşə xəstəliklərinin qarşısının alınmasına yönəldilmiş fəaliyyət birliyi; 

işçinin həyatının və sağlamlığının müəssisənin istehsal fəaliyyətinin nəticələrindən üstün 
tutulması; 

əməyin mühafizəsi sahəsində fəaliyyətin iqtisadi və sosial siyasətin digər istiqamətləri ilə, 
habelə ətraf mühitin mühafizəsi sahəsində fəaliyyətlə əlaqələndirilməsi; 

mülkiyyət və təşkilati-hüquqi formasından asılı olmayaraq bütün müəssisələr üçün əməyin 
mühafizəsi sahəsində vahid tələblərin müəyyən edilməsi; 

əməyin mühafizəsi tələblərinin bütün müəssisələrdə yerinə yetirilməsinə müstəqil və 
səmərəli nəzarətin həyata keçirilməsi; 

əməyin mühafizəsi sahəsində ümumbəşəri elmi-texniki tərəqqidən, qabaqcıl təcrübədən 
geniş istifadə edən, habelə təhlükəsiz texnikasının və texnologiyanın səmərəli mühafizə 
vasitələrini hazırlayan və tətbiq edən işəgötürənlərin müvafiq qaydada və vəsaitlərlə 
həvəsləndirilməsi; 

müəssisələrdə əməyin yüksək mühafizəsi şəraiti yaradılmasına yönəldilmiş vergi siyasətinin 
aparılması; 

əməyin mühafizəsinin maliyyələşdirilməsində dövlətin iştirakı; 
əməyin mühafizəsi normalarının müntəzəm olaraq təkmilləşdirilməsi; 
işçilərin xüsusi geyim və ayaqqabı, digər fərdi mühafizə vasitələri ilə, müalicə-profilaktik 

yeməklə və digər vasitələrlə pulsuz təmin edilməsi; 
tЈhsil vЈ ЈlavЈ tЈhsil m¿ЈssisЈlЈrindЈ ЈmЈyin m¿hafizЈsi ¿zrЈ m¿tЈxЈssislЈrin hazērlanmasē 

vЈ ЈlavЈ tЈhsili; 191 
istehsalatda baş vermiş hər bir bədbəxt hadisənin hökmən araĸdērēlmasē, uçota alınması, 

təhlil edilməsi və bunun əsasında istehsalat xəsarətlərinin, zədələrinin və peşə xəstəliklərinin 
vəziyyəti barədə işçilərə dürüst məlumatların verilməsi; 192 

istehsalatda bədbəxt hadisələrdən zərər çəkmiş və ya peşə xəstəliklərinə tutulmuş işçilərin 
mənafelərinin sosial, maddi və mənəvi müdafiəsi; 

həmkarlar ittifaqlarının, müəssisələrin və ayrı-ayrı fiziki, hüquqi şəxslərin əməyin 
mühafizəsini təmin etməyə yönəldilmiş fəaliyyətinə hərtərəfli yardım olunması; 

əməyin mühafizəsi sahəsində beynəlxalq əməkdaşlıq münasibətlərinin genişləndirilməsi. 
 
Maddə 210. Əməyin mühafizəsi məsələlərinin həllində ictimai birliklərin iştirakı 



 
İşəgötürənlər, işçilər, habelə ayrı-ayrı fiziki şəxslər əməyin mühafizəsi problemlərini həll 

etmək üçün birləşərək ictimai birliklər haqqında qanunvericiliyə müvafiq olaraq fəaliyyət göstərən 
ictimai birliklər yarada bilərlər. Dövlət hakimiyyəti orqanları, habelə işəgötürənlər bu ictimai 
birliklərə hərtərəfli kömək göstərməli və əməyin mühafizəsinin təmin edilməsi barədə normativ 
hüquqi aktları qəbul edərkən onların təkliflərini və tövsiyələrini nəzərə almalıdır. 
 

Otuz dördüncü fəsil 
 

Əməyin mühafizəsinin hüquqi, təşkilati-texniki və maliyyə təminatı 
 

Maddə 211. Əməyin mühafizəsinin normativ hüquqi tənzimlənməsi 
 
1. Əməyin mühafizəsi qaydalarının hər yerdə eyni cür yerinə yetirilməsini, bu Məcəllə ilə 

müəyyən edilmiş hallarda əmək şəraitinin xüsusiyyətlərinin, əlavə məzuniyyət hüququnun və 
digər normaların tətbiqini təmin etmək məqsədi ilə müvafiq icra hakimiyyəti orqanı: 

iĸilЈrЈ pulsuz m¿alicЈ-profilaktik yemЈklЈrin, s¿d vЈ ona bЈrabЈr tutulan mЈhsullarēn 
verilmЈsi ¿¿n zЈrЈrli, aĵēr vЈ yeraltē ЈmЈk ĸЈraitli istehsalatlarēn, peĸЈ vЈ vЈzifЈlЈrin;193 

işlərin yerin altında görülən yeraltı istehsalatların, şaxtaların, tunellərin, qurğuların və digər 
iş yerlərinin; 

qadınların, yaşı 18-dən az olan işçilərin əməyindən istifadə olunması qadağan edilən 
istehsalatların və iş yerlərinin; 

əmtəələrin istehsalı, işlərin (xidmətlərin) görülməsi zamanı istifadəsi qadağan olunan 
kimyəvi, radioaktiv və digər yüksək təhlükə mənbəli maddələrin; 

işçinin peşə xəstəliyinə tutulmağı ehtimalı yüksək olan iş yerlərinin; 
yoluxucu xЈstЈliklЈrin baĸ vermЈsinin y¿ksЈk riski ilЈ ЈlaqЈdar vЈ profilaktik peyvЈndlЈrin 

mЈcburi aparēlmasē tЈlЈb olunan iĸlЈrin respublika ¿zrЈ vahid, ЈhatЈli siyahēlarēnē vЈ onlarēn tЈtbiqi 
qaydalarēnē tЈsdiq edir. 194 

2. Bu maddənin birinci hissəsində sadalanan siyahılar kütləvi tirajlarla nəşr etdirilməli və 
iqtisadiyyatın bütün sahələri üzrə işəgötürənlərin, həmkarlar ittifaqları təşkilatlarının istifadəsinə 
verilməlidir. İşəgötürənlər bütün imkanları və məqbul üsulları ilə işçilərin həmin siyahılarla 
istənilən vaxt tanış olması və istifadəsi üçün zəruri tədbirlər görməyə borcludurlar. 

 
Maddə 212. Əməyin mühafizəsinin dövlət tərəfindən tənzimlənməsi 
 
1. Əməyin mühafizəsinə dair vahid dövlət siyasəti müvafiq icra hakimiyyəti orqanları 

tərəfindən həyata keçirilir. 
2. Müvafiq icra hakimiyyəti orqanı: 
əməyin mühafizəsi sahəsində vahid dövlət siyasətini hazırlayır və həyata keçirir, əmək 

şəraitini yaxşılaşdırmaq və əməyin mühafizəsini təmin etmək sahəsində müvafiq icra hakimiyyəti 
orqanlarının, işəgötürənlərin vəzifələrini müəyyənləşdirir, sağlam və təhlükəsiz əmək şəraitini 
təmin etmək sahəsində onların fəaliyyətini əlaqələndirir və ona nəzarət edir; 

həmkarlar ittifaqları və işəgötürənlərin nümayəndəli orqanları ilə məsləhətləşməklə əmək 
şəraitinin və əməyin mühafizəsinin yaxşılaşdırılmasına dair proqramları təsdiq edir, onların yerinə 
yetirilməsini təşkil və təmin edir; 

əməyin mühafizəsi vasitələrinin istehsalı barəsində müəssisələrə dövlət sifarişini müəyyən 
edir, bu vasitələrin hazırlanması və istehsalı üzrə müəssisələr yaradılmasına dair qərarlar qəbul 
edir; 

əməyin mühafizəsi sahəsində elmi tədqiqat işini təşkil edir və əlaqələndirir, müəyyən edilmiş 
qaydada təsdiq olunmuş milli proqramları həyata keçirir, bu işlərin maliyyələşdirilməsi qaydasını 
və şərtlərini müəyyən edir; 

əməyin mühafizəsi üzrə mütəxəssislərin hazırlanmasını təşkil edir; 
əməyin mühafizəsi üzrə respublikada vahid dövlət statistika hesabatının aparılması 

qaydasını müəyyən edir. 
 
Maddə 213. Əməyin mühafizəsi sahəsində icra hakimiyyəti orqanlarının səlahiyyətləri 
 



Müvafiq icra hakimiyyəti orqanları, habelə dövlət konsernləri, şirkətləri, assosiasiyaları və 
müəssisələrin birlikləri öz səlahiyyətləri daxilində: 

həmkarlar ittifaqları təşkilatlarının, işəgötürənlərin nümayəndəli orqanlarının iştirakı ilə 
əməyin mühafizəsi sahəsində dövlət siyasətinin müvafiq iş yerlərində həyata keçirilməsinin əsas 
istiqamətlərini müəyyən edir və bu barədə nəzərdə tutulan tədbirləri həyata keçirirlər; 

əməyin mühafizəsi üzrə sahə standartlarını, normalarını, qaydalarını, normativ hüquqi 
aktlarını hazırlayır və müəyyən olunmuş qaydada təsdiq edilməsini təmin edirlər; 

müəssisələrin rəhbər işçilərinin, mütəxəssislərinin əməyin mühafizəsi normaları və qaydaları 
üzrə təlimini keçirir və onların biliklərini yoxlayırlar; 

tabeliklərində olan müəssisələrdə əməyin mühafizəsi qayda və normalarının yerinə 
yetirilməsinə nəzarəti həyata keçirirlər; 

zəruri hallarda müvafiq sahə üzrə əmək təhlükəsizliyini təmin edən cihazların, qurğuların və 
digər qoruyucu vasitələrin hazırlanmasını təşkil edirlər. 

 
Maddə 214. Əməyin mühafizəsi sahəsində bələdiyyə orqanlarının səlahiyyətləri 
 
Bələdiyyə orqanları: 
əməyin mühafizəsi sahəsində dövlət siyasətinin tabeliklərində olan ərazidə həyata 

keçirilməsini təmin edirlər; 
əməyin mühafizəsi üzrə sahələrarası yerli əhəmiyyətli proqramlar hazırlayır və onların 

yerinə yetirilməsini təmin edirlər; 
regional problemlərin həlli və əməyin mühafizəsinin təmin edilməsində mülkiyyətçilərə 

yardım göstərilməsi üçün onların pay iştirakı və digər vəsaiti hesabına əməyin mühafizəsi üçün 
qanunvericiliklə müəyyən edilmiş qaydada məqsədli fondlar yaradır və bu fondların vəsaitinin 
təyinatı üzrə xərclənməsini təmin edirlər. 

 
Maddə 215. Əməyin mühafizəsi sahəsində mülkiyyətçinin və işəgötürənlərin vəzifələri 
 
Müəssisənin mülkiyyətçisi və işəgötürəni işçilərin iş yerlərində əməyin mühafizəsi 

normalarının və qaydalarının yerinə yetirilməsinə bilavasitə cavabdehdirlər və aşağıdakı 
tədbirlərin həyata keçirilməsini təmin etməlidirlər: 

əməyin mühafizəsi üzrə standartların, normaların və qaydaların bütün tələblərinə əməl 
edilməsini; 

binaların, qurğuların, texnoloji proseslərin və avadanlığın təhlükəsizliyinə riayət edilməsini; 
bilavasitə iş yerlərinin sağlam sanitariya-gigiyena şəraitinin və əməyin mühafizəsinin 

qüvvədə olan normativlərə uyğunlaşdırılmasını; 
işçilərə lazımi sanitariya-məişət və müalicə-profilaktik xidmətinin təşkilini; 
əmək şəraiti zərərli, ağır olan və yeraltı işlərdə çalışan işçilərə pulsuz müalicəvi profilaktiki 

yeməklər, süd və ona bərabər tutulan digər məhsulların verilməsini; 
normal əmək və istirahət rejiminə riayət edilməsini; 
işçilərə müəyyən edilmiş müddətlərdə və tələb olunan çeşidlərdə pulsuz xüsusi geyim, 

xüsusi ayaqqabı və digər fərdi mühafizə vasitələrinin verilməsini; 
işçilərin əməyin mühafizəsi normaları və qaydaları üzrə təhsilinin, təlimatlandırılmasının, 

biliklərinin yoxlanılmasının təşkil edilməsini və əməyin mühafizəsinin təbliğini; 
kollektiv müqaviləyə əməyin mühafizəsi üzrə qaydaları daxil etməyi və onlarda nəzərdə 

tutulmuş öhdəliklərin yerinə yetirilməsini; 
müvafiq icra hakimiyyəti orqanının müəyyən etdiyi müddətdə və formada əməyin 

mühafizəsi, əmək şəraiti və onların qüvvədə olan normalara uyğunlaşdırılması üçün görülən 
tədbirlərin nəticələri haqqında statistik hesabatın verilməsini. 

 
Maddə 216. Əməyin mühafizəsi üzrə işçilərin vəzifələri 
 
Əməyin mühafizəsi üzrə işçilərin vəzifələrinə aşağıdakılar daxildir: 
əməyin mühafizəsi üzrə müvafiq normativ aktlarda nəzərdə tutulmuş əməyin təhlükəsizliyi, 

gigiyenası və yanğına qarşı mühafizə tələblərini öyrənmək, mənimsəmək və onlara əməl etmək; 



əmək funksiyasını özünü və başqa işçiləri təhlükəyə məruz qoymayacağı təqdirdə icra 
etmək, şəxsi buraxılışı olmadan qurğularda, dəzgahlarda, partlayış və həyat üçün təhlükəli digər 
mənbələrdə iş görməmək; 

verilmiş xüsusi geyimdə və ayaqqabıda işləmək, texnoloji prosesdə, əməyin mühafizəsi üzrə 
normalarda, qaydalarda və təlimatlarda nəzərdə tutulmuş fərdi və kollektiv mühafizə 
vasitələrindən istifadə etmək; 

əməyin mühafizəsi qaydalarının bütün pozuntuları haqqında, həmçinin baş vermiş qəzalar 
və bədbəxt hadisələr haqqında işəgötürənin nümayəndələrinə dərhal məlumat vermək; 

müntəzəm olaraq əməyin mühafizəsi normaları və qaydaları barədə biliklərini artırmaq; 
əməyin mühafizəsi məsələləri ilə əlaqədar işəgötürənin, iş yeri üzrə rəhbərinin, 

mütəxəssislərin tapşırıqlarına, məsləhətlərinə, tövsiyələrinə əməl etmək. 
 
Maddə 217. İstehsalatda baş verən bədbəxt hadisələrin araĸdērēlmasē və uçota 

alınması qaydaları195 
 
1. İşəgötürən istehsalatda baş verən bədbəxt hadisələrin ağırlıq dərəcəsindən asılı 

olmayaraq hadisənin araĸdērēlmasē üçün dərhal həmin hadisə baş verən günü əmək 
qanunvericiliyinə əməl olunmasına dövlət nəzarəti həyata keçirən orqana məlumat verməyə 
borcludur. 196 

2. Əmək qanunvericiliyinə əməl olunmasına dövlət nəzarətini həyata keçirən orqan daxil 
olmuş məlumat əsasında bЈdbЈxt hadisЈnin istehsalatla baĵlēlēĵēnēn araĸdērēlmasē vЈ onun 
tЈhqiqatēnēn aparēlmasē mЈqsЈdi ilЈ qanunvericiliklЈ müəyyən edilmiş qaydada komissiya yaradır 
və baş vermiş bədbəxt hadisənin təhqiqatının aparılmasını təşkil edir.197 

3. Bədbəxt hadisənin araĸdērēlmasē başa çatdıqdan sonra işəgötürən tərəfindən bir gündən 
gec olmayaraq qanunvericiliklə müəyyən edilmiş qaydada müvafiq akt tərtib edilməli və onun bir 
nüsxəsi mütləq zərərçəkən işçiyə təqdim olunmalıdır. 198 

4. Bədbəxt hadisənin baş vermə faktını gizlədən, aparılan araĸdērēlma barədə müvafiq akt 
tərtib etməkdən boyun qaçıran işəgötürən, onun səlahiyyətli vəzifəli şəxsi qanunvericilikdə 
nəzərdə tutulan qaydada məsuliyyət daşıyır. 199 

5. Bədbəxt hadisələrin araĸdērēlmasēnēn, uçotunun aparılması bu maddədə nəzərdə tutulmuş 
qaydalar əsasında müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən təsdiq edilmiş normativ hüquqi aktla 
tənzimlənir. 200 

 
Maddə 218. Müvafiq obyektlərin layihələşdirilməsi, tikintisi və istismarı zamanı 

əməyin mühafizəsi tələblərinin təmin edilməsi 
 
1. Qüvvədə olan əməyin mühafizəsi standartlarının, qaydalarının və normalarının, 

təhlükəsizlik texnikasının tələblərinə uyğun gəlməyən istehsalat binalarının və qurğularının 
layihələşdirilməsinə, tikintisinə və yenidən qurulmasına, istehsal vasitələrinin hazırlanmasına və 
buraxılmasına, texnologiyaların tətbiqinə yol verilmir. 

2. Müəssisələrin və istehsal vasitələrinin layihələri dövlət ekspertizasından keçirilməli, 
istehsal vasitələrinin sınaq nümunələri isə əməyin mühafizəsi və təhlükəsizlik texnikası 
normalarının tələblərinə uyğunluğunun yoxlanması üçün dövlət sınaqlarından çıxarılmalıdır. 

3. Müvafiq icra hakimiyyəti orqanlarının tələbləri ilə sifarişçi və ya icraçı layihənin 
(nümunənin) əməyin mühafizəsi və təhlükəsizlik texnikası normalarının tələblərinə uyğunluğunu 
müəyyən etmək məqsədi ilə müvafiq təşkilatları və mütəxəssisləri cəlb etməklə öz hesabına 
müstəqil ekspertiza keçirilməsini təşkil etməlidirlər. 

4. İnsanın sağlamlığına təsirini müəyyənləşdirmək məqsədi ilə texnoloji, yanğın-texniki, 
sanitariya-gigiyena, tibbi-bioloji ekspertizadan və digər nəzarət növlərindən keçirilməmiş zərərli 
maddələrin, xammalın, materialların tətbiqi qadağandır. 

5. Hər hansı yeni və ya yenidən qurulmuş müəssisənin, obyektin, istehsal vasitəsinin 
müəyyən edilmiş qaydada əmək qanunvericiliyinə əməl olunmasına dövlət nəzarətini həyata 
keçirən orqan tərəfindən verilən sertifikat-pasportu olmadan istismara buraxılması qadağandır. 

6. Yeni tikilmiş və ya yenidən qurulmuş istehsal, sosial-məişət və iaşə təyinatlı obyektlərin 
əmək qanunvericiliyinə əməl olunmasına dövlət nəzarətini həyata keçirən orqanın razılığı 
olmadan istismara verilməsi qadağandır. 



7. Əməyin təhlükəsizliyi tələblərinə uyğun gəlməyən və işçilərin sağlamlığı, yaxud həyatı 
üçün təhlükə törədən müəssisələrin işi və ya istehsal vasitələrinin istismarı, onlar əməyin 
təhlükəsizliyi tələblərinə uyğunlaşdırılanadək qanunvericiliklə müəyyən edilmiş qaydada əmək 
qanunvericiliyinə əməl olunmasına dövlət nəzarətini həyata keçirən orqan tərəfindən 
dayandırılmalıdır. Belə hallarda işçilərin əmək haqqı bu Məcəllənin 169-cu maddəsi ilə müəyyən 
edilmiş qaydada ödənilir. 

 
Maddə 219. Əməyin mühafizəsi üzrə mütəxəssislərin hazırlanması və işçilərin təlimi 
 
1. Dövlət müvafiq tЈhsil m¿ЈssisЈlЈrindЈ ölkədə mövcud istehsalat xüsusiyyətlərini nəzərə 

almaqla əməyin mühafizəsi üzrə mütəxəssislərin hazırlanmasını təmin edir. 201 
2. İşəgötürənlər həmkarlar ittifaqları təşkilatlarının iştirakı ilə əməyin mühafizəsi üzrə işçilərin 

təlimi və ЈlavЈ tЈhsili sistemini təşkil etməli və qanunvericiliyə müvafiq həyata keçirməlidirlər. 202 
3. İşəgötürənlər və müəssisələrin rəhbər işçiləri 3 ildə bir dəfədən az olmayaraq əməyin 

mühafizəsi üzrə vaxtaşırı ixtisasartırma kurslarında təlim keçməli və bu sahədə onların bilikləri 
yoxlanılmalıdır. 

4. İşçilərin təliminin və ЈlavЈ tЈhsilinin  bütün formalarında əməyin mühafizəsi üzrə təlim 
nəzərdə tutulmalıdır. İşəgötürən işə qəbul edilən və başqa işə keçirilən işçilərə əməyin 
mühafizəsi üzrə təlimatlar verməli, onlara təhlükəsiz iş üsullarından istifadə etməyin və bədbəxt 
hadisələrdən zərərçəkənlərə ilk tibbi yardım göstərilməsi qaydalarının öyrədilməsini təşkil 
etməlidir. 203 

5. Zərərli, ağır istehsalatlardakı iş yerlərinə, peşələrə (vəzifələrə) və yüksək təhlükə mənbəyi 
olan maşın, mexanizmlərdə, avadanlıqlarda işləmək üçün işə götürülən işçilərin qabaqcadan 
əməyin mühafizəsi üzrə təlimatlandırılması keçirilmədən əmək funksiyasının icrasına 
başlamasına yol verilmir. İşəgötürən bu təlimatlandırmaların xüsusi jurnallarda qeydiyyatını və 
onların uçotunu aparmağa borcludur. 

 
Maddə 220. Əməyin mühafizəsi tədbirlərinin maliyyələşdirilməsi 
 
1. Məqsəd və təyinatından asılı olaraq əməyin mühafizəsi dövlət büdcəsindən və 

müəssisənin gəliri hesabına maliyyələşdirilir. 
2. Dövlət büdcəsində və yerli büdcələrdə əməyin mühafizəsi üçün ayrıca sətirlə ayrılmış 

büdcə təxsisatından əməyin mühafizəsi üzrə elmi tədqiqat işlərinin maliyyələşdirilməsi, məqsədli 
dövlət və regional proqramlarının hazırlanması və yerinə yetirilməsi üçün istifadə olunur. 

3. İşəgötürən və ya müəssisənin mülkiyyətçisi hər il əmək şəraitindən və əməyin 
təhlükəsizliyi vəziyyətindən, zədələnmələrin və xəstələnmələrin səviyyəsindən asılı olaraq 
əməyin mühafizəsi üzrə tədbirlərin keçirilməsi üçün lazımi maliyyə vəsaiti və material ayırır. Bu 
vəsaitlərin başqa məqsədlərə sərf edilməsi qadağandır. 

4. Əməyin mühafizəsi tədbirlərinin maliyyələşdirilməsi həcmi və mənbəyi kollektiv 
müqavilədə müəyyən edilir, həm də illik xərclərin miqdarı işçilərin əməyinin ödənilməsinə 
xərclənən vəsaitin məbləğinin iki faizindən az olmamalıdır. 

5. ləğv edilmişdir204 
 
Maddə 221. Əməyin mühafizəsi fondu 
 
1. Dövlət və müəssisələr səviyyəsində əməyin mühafizəsi fondu yaradēla bilЈr. Dövlət 

Əməyin Mühafizəsi Fondu müvafiq icra hakimiyyəti tərəfindən təsis edilir. 205 
2. Dövlət Əməyin Mühafizəsi Fondu: 
dövlət büdcəsindən ayırmalar; 
müəssisələrin mЈnfЈЈtindЈn ayērmalar; 206 
əməyin mühafizəsi normalarını və qaydalarını pozan inzibati qaydada cəzalanmış vəzifəli 

şəxslərin ödədikləri cərimələrin qanunvericiliklə müəyyən edilmiş hissəsi; 
müəssisələrin, vətəndaşların könüllü ödəmələri və başqa ödəmələr hesabına təşkil edilir. 
3. Müəssisə üzrə fond işəgötürən tərəfindən əməyin mühafizəsi və texniki təhlükəsizlik 

tədbirlərinə ayırdığı vəsaitin hesabına yaradılır. 



4. Dövlət Əməyin Mühafizəsi Fondunun idarə olunması və onun vəsaitlərindən istifadə 
edilməsi müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən təsdiq edilmiş əsasnamədə nəzərdə tutulan 
qaydada həyata keçirilir. 

5. Müəssisədə əməyin mühafizəsi fondunun vəsaiti yalnız işçilərin əmək şəraitinin və 
təhlükəsizliyinin normativ tələblərə çatdırılması və ya müəssisədə mövcud olan əməyin 
mühafizəsi səviyyəsinin yüksəldilməsi tədbirlərində istifadə edilə bilər. 

 
Maddə 222. Sağlam və təhlükəsiz əməyin mühafizəsi şəraitinin təmin edilməsi 
 
1. İşəgötürən sağlam və təhlükəsiz əmək şəraitinə, təhlükəli və zərərli istehsalat amillərinə 

nəzarəti təşkil edir və bu sahədə baş vermiş dəyişiklik barədə işçilərə müntəzəm olaraq və 
vaxtında məlumat verir. 

2. İşəgötürən əmək şəraitinin yaxşılaşdırılmasına, əməyin mühafizəsinin təmin edilməsinə 
və işçilərin sağlamlığının qorunmasına yönəldilmiş perspektiv və illik tədbirlər planı hazırlayır və 
həyata keçirir. 

3. İşəgötürənlə işçilər arasında sağlam və təhlükəsiz əməyin mühafizəsi şəraitinin təmin 
edilməsi üzrə qarşılıqlı öhdəliklər kollektiv müqavilədə, əmək müqaviləsində nəzərdə tutulur. 

4. Əmək şəraiti zərərli və təhlükəli olan istehsalatlarda, həmçinin xüsusi temperatur 
şəraitində aparılan və ya çirklənmə ilə bağlı işlərdə çalışan işçilərə müəyyən edilmiş normalara 
müvafiq pulsuz xüsusi geyim, xüsusi ayaqqabı və digər fərdi mühafizə vasitələri, yuyucu və 
dezinfeksiyaedici maddələr verilir. 

5. İşəgötürən həmkarlar ittifaqları təşkilatının iştirakı ilə vaxtaşırı iş yerlərinin əməyin 
mühafizəsi normalarına və qaydalarına uyğunluğu üzrə attestasiya aparmalıdır. Attestasiyanın 
nəticələri barədə əmək kollektivinə məlumat verilir. İşəgötürən iş yerləri attestasiyasının 
nəticələrinə əsasən onları əməyin mühafizəsi üzrə qüvvədə olan normativ aktlara 
uyğunlaşdırmaq üçün lazımi tədbirlər görməlidir. 

6. İşəgötürən işçilərə verilmiş xüsusi geyimin və ayaqqabının, digər fərdi mühafizə 
vasitələrinin saxlanılmasını, yuyulmasını, qurudulmasını, dezinfeksiyasını, deqazasiyasını, 
dezaktivizasiyasını və təmirini təmin etməlidir. 

7. İşəgötürən qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş istehsalat sahələrini qazlı və duzlu su ilə 
təchiz etməlidir. 

8. İşəgötürən ilin soyuq və isti vaxtlarında açıq havada, yaxud qızdırılmayan qapalı 
binalarda və isti sexlərdə çalışan işçilərin isinməsi və ya istirahəti üçün otaqlar hazırlamalıdır. 

 
Maddə 223. Əməyin mühafizəsi xidmətləri 
 
1. Əməyin mühafizəsi işinin təşkili və əməyin mühafizəsi üzrə qanunvericiliyin tələblərinə 

əməl edilməsinə nəzarətin həyata keçirilməsi üçün iqtisadiyyatın bütün sahələrinin 
müəssisələrində iĸilЈrin sayē Јlli nЈfЈrdЈn ox olduqda əməyin mühafizəsi xidmətləri 
yaradılmalıdır. 207 

2. Əməyin mühafizəsi xidmətinin tərkibinə əmək qanunvericiliyini, əməyin mühafizəsi 
normalarını mükəmməl bilən mütəxəssislər daxil edilir. ĶĸilЈrinin sayē Јlli nЈfЈrdЈn ox olan 
m¿ЈssisЈlЈrdЈ ЈmЈyin m¿hafizЈsi ¿zrЈ m¿hЈndis vЈzifЈsi, iĸilЈrinin sayē beĸ y¿z nЈfЈrdЈn artēq 
olduqda isЈ m¿ЈssisЈ rЈhbЈrinin (baĸ m¿hЈndisinin) ЈmЈyin m¿hafizЈsi ¿zrЈ m¿avini vЈzifЈsi 
tЈsis edilir. Min nəfərdən çox işçinin çalışdığı müəssisələrdə sənaye-sanitariya laboratoriyası 
təşkil olunur, habelə əməyin gigiyenası üzrə həkim vəzifəsi təsis edilir. 208 

3. Əməyin mühafizəsi xidmətinin mütəxəssisləri əməyin mühafizəsi qaydalarına və 
normalarına əməl olunmasına nəzarət etmək, aşkara çıxarılmış pozuntuların aradan qaldırılması 
barədə vəzifəli şəxslərə icrası məcburi olan göstərişlər vermək, habelə əməyin mühafizəsi 
haqqında qanunvericiliyi pozan şəxslərin intizam məsuliyyətinə cəlb edilməsi barədə işəgötürənə 
təqdimatlar vermək hüququna malikdirlər. 

4. Əməyin mühafizəsi xidmətinin rЈhbЈrlЈri və mütəxəssisləri öz vəzifələrinə aid olmayan 
işlərin yerinə yetirilməsinə cəlb edilə bilməzlər və vəzifə borclarını düzgün və keyfiyyətli yerinə 
yetirməməyə görə qanunvericiliklə müəyyən edilmiş qaydada məsuliyyət daşıyırlar. 209 

5. İşəgötürən əməyin mühafizəsi xidmətini yalnız əmək qanunvericiliyinə əməl olunmasına 
dövlət nəzarətini həyata keçirən orqanın razılığı ilə yenidən təşkil və ya ləğv edə bilər. 
 



Otuz beşinci fəsil 
 

İşçinin əməyin mühafizəsi hüququnun həyata keçirilməsi üçün təminatlar 
 

Maddə 224. Əmək müqaviləsi bağlanarkən işçinin əməyin mühafizəsi hüququna 
təminatları 

 
1. Əmək müqaviləsinin bağlanması şərtləri bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş əməyin 

mühafizəsi normalarının tələblərinə uyğun olmalıdır. 
2. Əmək müqaviləsində hökmən işəgötürən tərəfindən işçinin sağlam və təhlükəsiz əmək 

şəraitinə təminat verilməsi barədə öhdəliyi göstərilməlidir. 
3. İşçi peşə xəstəliyinə tutulmağa yüksək təhlükə mənbəyi olan işə qəbul edilərkən belə 

xəstəliyə tutulmağın ehtimal olunan müddəti barədə işəgötürən onu hökmən xəbərdar etməlidir. 
Bu halda yalnız həmin müddətlə məhdudlaşan müddətli əmək müqaviləsi bağlanmalı və onun 
müddəti bitdikdən sonra işçiyə əvvəlki orta əmək haqqı saxlanılmaq şərtilə başqa iş verməlidir. 

4. İşçilərin peşə xəstəliyinə tutulması ehtimalı olan istehsalatlar və iş yerləri bu Məcəllənin 
211-ci maddəsində göstərilmiş siyahıda nəzərdə tutulmalıdır. 

 
MaddЈ 225. ĶĸilЈrin istehsalatda bЈdbЈxt hadisЈlЈr vЈ peĸЈ xЈstЈliklЈri nЈticЈsindЈ 

peĸЈ ЈmЈk qabiliyyЈtinin itirilmЈsi hallarēndan icbari sēĵortasē  
 
1. ĶĸЈgºt¿rЈn qanunvericiliklЈ m¿ЈyyЈn olunmuĸ qaydada hЈr bir iĸinin istehsalatda 

bЈdbЈxt hadisЈlЈr vЈ peĸЈ xЈstЈliklЈri nЈticЈsindЈ peĸЈ ЈmЈk qabiliyyЈtinin itirilmЈsi hallarēndan 
icbari sēĵortalanmasēnē tЈmin etmЈlidir. ЇmЈk m¿qavilЈsindЈ iĸinin sēĵortalanmasē barЈdЈ 
m¿vafiq mЈlumatlarēn gºstЈrilmЈsi m¿tlЈqdir.  

2. Ķstehsalatda bЈdbЈxt hadisЈlЈr vЈ peĸЈ xЈstЈliklЈri nЈticЈsindЈ peĸЈ ЈmЈk qabiliyyЈtinin 
itirilmЈsi hallarēndan icbari sēĵorta sahЈsindЈ m¿nasibЈtlЈr m¿vafiq qanunvericiliklЈ tЈnzimlЈnir. 
210 

 
Maddə 226. İcbari tibbi müayinələr 
 
1. Ağır, zərərli və təhlükəli istehsalatlarda işçilərlə əmək müqaviləsi bağlanılarkən onların 

hökmən ilkin tibbi müayinədən, sonralar isə vaxtaşırı icbari tibbi müayinələrdən keçməsi 
işəgötürənin hesabına təmin edilməlidir. 

2. İşçilər icbari tibbi müayinələrdən keçməkdən boyun qaçırdıqda və ya keçirilmiş 
müayinələrin nəticələrinə əsasən həkim komissiyalarının verdikləri tövsiyələri yerinə 
yetirmədikdə, işəgötürən bu Məcəllənin 62-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş qaydada onları işdən 
kənar edə, habelə müvafiq intizam məsuliyyətinə cəlb edə bilər. 

 
Maddə 227. Əməyin mühafizəsi şəraiti haqqında işçilərin məlumat almaq hüququ 
 
İşçilər iş yerlərində əməyin mühafizəsi şəraiti, həmin şəraitə uyğun olaraq onlara müəyyən 

edilmiş normalarla verilməli olan fərdi mühafizə vasitələri, güzəştlər və təminatlar haqqında 
məlumat tələb etmək hüququna malikdirlər. İşəgötürən bu tələbləri yerinə yetirməyə borcludur. 

 
Maddə 228. Qadınların və yaşı 18-dən az olan işçilərin əməyinin mühafizəsinin 

tənzimlənməsinin xüsusiyyətləri 
 
Qadınların, yaşı 18-dən az olan işçilərin, habelə əmək şəraiti zərərli və ağır olan işçilərin 

əməyinin mühafizəsi sahəsində münasibətlərin xüsusiyyətləri bu Məcəllə və müvafiq normativ 
hüquqi aktlarla tənzimlənir. 

 
Maddə 229. Əməyin mühafizəsi qaydalarının tələblərinə uyğun olmayan fəaliyyətin 

qadağan edilməsi 
 
Əməyin təhlükəsizliyi normalarının və qaydalarının tələblərinə və bu Məcəllə ilə müəyyən 

edilmiş əməyin mühafizəsi prinsiplərinə uyğun olmayan istər işəgötürənin, istərsə də başqa 



vəzifəli şəxslərin, habelə müəssisələrin və onların struktur bölmələrinin, avadanlıq və qurğuların 
işi işçilərin sağlamlığı və ya həyatı üçün təhlükə törədərsə, müəyyən edilmiş qaydada səlahiyyətli 
nəzarət orqanları və ya onların vəzifəli şəxsləri tərəfindən aşkar edilmiş pozuntular aradan 
qaldırılanadək dayandırılmalıdır. 

 
Maddə 230. Təhlükəsiz əmək şəraitinin təmin edilməməsi ilə əlaqədar məcburi 

boşdayanmaya, yaxud işdən imtina etməyə görə işçilərin təminatları 
 
1. İşçilərin təqsiri olmadan müəssisələrdə və ya bilavasitə iş yerlərində əməyin mühafizəsi 

qaydalarının pozulması nəticəsində işin dayandırıldığı müddətdə onların iş yeri, vəzifəsi (peşəsi) 
və orta əmək haqqı saxlanılır. 

2. İşəgötürən tərəfindən təhlükəsiz əmək şəraiti təmin edilmədikdə və bununla əlaqədar 
sağlamlığı və ya həyatı üçün təhlükə olduqda, işçi əmək funksiyasının icrasından imtina və 
müəyyən olunmuş qaydada təkbaşına tətil elan edə bilər. Bu halda işçi hər hansı məsuliyyət 
daşımır və həmin əmək mübahisəsi müəyyən olunmuş qaydada həll edilir. 

 
Maddə 231. Daha yüngül işə keçirmə 
 
Səhhətinə görə daha yüngül işdə işləməyə ehtiyacı olan işçiləri işəgötürən onların razılığı ilə 

tibbi rəyə uyğun olaraq daha yüngül müvafiq işə müvəqqəti və ya daimi keçirməyə borcludur. 
 
Maddə 232. İşçinin sağlamlığının mühafizəsi məqsədi ilə başqa yüngül işə keçirildiyi 

və əmək haqqının saxlandığı hallar 
 
1. İşçi sağlamlığının mühafizəsinin təmin olunması məqsədi ilə səhhətinə mənfi təsir 

göstərməyən yüngül və əvvəlkinə nisbətən aşağı maaşlı işə keçirilə bilər. Bu halda işçilərin 
yüngül işə keçirildiyi gündən etibarən bir ay ərzində əvvəlki işi (vəzifəsi) üzrə orta əmək haqqı 
saxlanılır. 

2. Vərəm və digər xroniki ağır xəstəliyə tutulmuş və bu səbəbdən başqa az maaşlı işə 
müvəqqəti keçirilmiş işçilərə keçirildikləri bütün vaxt ərzində, lakin dörd aydan çox olmayaraq 
əvvəlki iş yerində aldığı əmək haqqı saxlanılır. 

3. İş yerində bədbəxt hadisə nəticəsində əmək qabiliyyətini itirmiş və ya peşə xəstəliyinə 
tutulmuş və müvafiq həkim məsləhət komissiyası və ya müvafiq icra hakimiyyəti orqanının rəyi 
əsasında yüngül işə müvəqqəti keçirilmiş işçilərə əvvəlki əmək haqqı ilə yeni iş yerindəki əmək 
haqqı arasındakı fərq ödənilir. Bu fərq işçinin əmək qabiliyyəti bərpa olunanadək və ya əlillik , 18 
yaĸēnadЈk saĵlamlēq imkanlarēnēn mЈhdudluĵu müəyyən edildiyi vaxtadək ödənilməlidir. 211 

 
Maddə 233. Soyuq və isti havalar şəraitində fasilələr və işin dayandırılması 
 
1. İşçilər aşağı temperatur və şiddətli külək şəraitində açıq havada, habelə ilin soyuq 

vaxtlarında qızdırılmayan qapalı binalarda işləyərkən onlara qızınmaq üçün fasilələr verilir və ya 
iş dayandırılır. 

2. İşçilər havanın temperaturu azı 41 dərəcə Selsidən çox olan isti və açıq şəraitli iş 
yerlərində vЈ ya ilin soyuq vaxtēnda, temperaturu m¿sbЈt 14 dЈrЈcЈ SelsidЈn aĸaĵē olan ºrt¿l¿, 
lakin isidilmЈyЈn binalarda işləyərkən onlara bu maddə ilə müəyyən olunmuş qaydada fasilələr 
verilir və iş dayandırılır. 212 

3. İşçilərə fasilələr verilməsi və işin dayandırılması üçün əsas hesab edilən havanın 
temperaturu və küləyin gücü bu Məcəlləyə 2-ci əlavədə nəzərdə tutulmuşdur. 

4. Fasilələr iş vaxtına daxil edilir və bu fasilələr zamanı əmək haqqı işçilərin tarif maaşına 
görə ödənilir. 

5. İş dayandırıldıqda, boşdayanma vaxtının haqqı işçinin təqsiri üzündən baş verməyən 
boşdayanma kimi, tarif maaşının üçdə iki hissəsindən az olmayaraq ödənilir. 

 
Maddə 234. Əməyin mühafizəsinin təmin edilməsi üçün iş dayandırıldıqda başqa işə 

keçirmə 
 



Əməyin mühafizəsinin təmin edilməsi məqsədi ilə bu Məcəllənin 230 və 233-cü 
maddələrində nəzərdə tutulmuş hallarda iş dayandırıldıqda işçi başqa işə keçirilə bilər. Bu halda 
işçi azmaaşlı işə keçirilərsə, onun əvvəlki vəzifəsi (peşəsi) üzrə əmək haqqı saxlanılır. 
 

Otuz altıncı fəsil 
 

Əməyin mühafizəsi normalarına və qaydalarına əməl olunmasına nəzarət və 
işəgötürənlərin məsuliyyəti 

 
Maddə 235. Əməyin mühafizəsi üzrə qaydalara və müvafiq normativ hüquqi aktlara 

əməl edilməsinə dövlət nəzarəti 
 
1. Əməyin mühafizəsi normalarının, qaydalarının, habelə əməyin mühafizəsinə dair 

normativ hüquqi aktların tələblərinin yerinə yetirilməsinə əmək qanunvericiliyinə əməl olunmasına 
dövlət nəzarətini həyata keçirən orqan nəzarət edir. 

2. Əmək qanunvericiliyinə əməl olunmasına dövlət nəzarətini həyata keçirən orqanının 
qЈbul etdiyi qərarlar hökmən icra olunmalıdır. Bu qərarlardan, qanunvericiliyЈ uyĵun olaraq 
inzibati qaydada vЈ (vЈ ya) məhkəməyə şikayət verilə bilər. 213 

 
Maddə 236. Əməyin mühafizəsi üzrə qanunvericiliyə əməl edilməsinə ictimai nəzarət 
 
1. Əməyin mühafizəsi üzrə qanunvericiliyə əməl edilməsinə ictimai nəzarəti əmək 

kollektivinin müvəkkil etdiyi şəxslər və həmkarlar ittifaqları təşkilatlarının nümayəndələri həyata 
keçirirlər. 

2. Əməyin mühafizəsi üzrə əmək kollektivinin müvəkkil etdiyi şəxsin, həmkarlar ittifaqları 
təşkilatının nümayəndəsinin iş yerlərində əməyin mühafizəsi vəziyyətini maneəsiz yoxlamaq, 
aşkara çıxarılmış pozuntuların aradan qaldırılmasını vəzifəli şəxslərdən tələb etmək, habelə 
təqsirkar şəxslərin məsuliyyətə cəlb edilməsi barədə işəgötürən qarşısında məsələ qaldırmaq 
hüququ vardır. 

3. Əməyin mühafizəsi üzrə müvəkkilin öz vəzifələrini yerinə yetirməsi üçün işəgötürən ona 
hər həftə orta əmək haqqını ödəməklə iş vaxtında azı iki saat vaxt ayırır. 

 
Maddə 237. Əməyin mühafizəsi qaydalarına əməl edilməsinə nəzarət sahəsində 

həmkarlar ittifaqlarının hüquqları 
 
1. Həmkarlar ittifaqları «Həmkarlar ittifaqları haqqında» Azərbaycan Respublikası 

Qanununda nəzərdə tutulmuş hüquqları çərçivəsində əməyin mühafizəsi qaydalarına və müvafiq 
normativ hüquqi aktlara işəgötürən tərəfindən əməl edilməsinə nəzarətin həyata keçirilməsində 
iştirak edirlər. 

2. Həmkarlar ittifaqları əməyin mühafizəsi üzrə normativ aktların hazırlanmasında və 
müəyyən edilmiş qaydada razılaşdırılmasında iştirak edirlər, onlarla razılaşdırılmamış aktların 
qüvvəyə minməsinə qarşı müvafiq dövlət orqanları vasitəsilə etiraz etmək hüququna malikdirlər. 

3. Həmkarlar ittifaqlarının nümayəndələri istehsal obyektlərinin və vasitələrinin sınağı və 
istismara qəbulu üzrə dövlət komissiyalarının işində, istehsalatda bədbəxt hadisələrin 
araĸdērēlmasēnda, əməyin mühafizəsi vəziyyətini, onun yaxşılaşdırılması üçün kollektiv 
müqavilələrdə nəzərdə tutulmuş tədbirlərin yerinə yetirilməsi üzrə yoxlamalarında iştirak edirlər. 
Vəzifəli şəxslər əməyin mühafizəsi tələblərini pozduqda, istehsalatda baş vermiş bədbəxt 
hadisələri gizlədikdə həmkarlar ittifaqlarının təqsirkar şəxslərin məsuliyyətə cəlb edilməsi üçün 
dövlət orqanları qarşısında məsələ qaldırmaq hüququ var. 214 

4. İşçilərin sağlamlığı və həyatı üçün bilavasitə təhlükə yarandıqda həmkarlar ittifaqlarının 
hüququ var ki, əməyin mühafizəsi üzrə konstruksiya çatışmazlıqları olan maşınların, 
mexanizmlərin və digər məhsul növlərinin istehsalını, insanların sağlamlığına zərərli təsir 
göstərən materialların, texniki və texnoloji vasitələrin tətbiqini, habelə əməyin mühafizəsi 
haqqında qanunvericiliyə zidd olan işləri və işəgötürən tərəfindən qəbul edilmiş qərarların 
fəaliyyətinin dayandırılması barədə əmək qanunvericiliyinə əməl olunmasına dövlət nəzarətini 
həyata keçirən orqan qarşısında məsələ qaldırsın. 



5. Həmkarlar ittifaqları bu Məcəllə ilə, habelə digər normativ hüquqi aktlarla müəyyən 
olunmuş əməyin mühafizəsi normalarına və qaydalarına nəzarəti onların nəzdində fəaliyyət 
göstərən müvafiq əmək müfəttişliyi vasitəsilə həyata keçirir. Bu müfəttişliyin hüquqları və 
vəzifələri Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyi ilə tənzimlənir. 

 
Maddə 238. Sağlam və təhlükəsiz əməyin mühafizəsi şəraitinin təmin edilməsinə görə 

işəgötürənlərin məsuliyyəti 
 
İşçilərin iş yerlərində sağlam və təhlükəsiz əməyin mühafizəsi şəraiti təmin edilmədikdə və 

kollektiv müqavilələrdə nəzərdə tutulan tədbirlər yerinə yetirilmədikdə qanunvericilikdə nəzərdə 
tutulmuş hallarda və qaydada işəgötürən inzibati və cinayət məsuliyyətinə cəlb edilir. 

 
Maddə 239. Əməyin mühafizəsi normalarının pozulması nəticəsində işçinin səhhətinə 

vurulan zərərə görə, yaxud onun həlak olması ilə əlaqədar maddi məsuliyyət215 
 
1. İstehsalatda baş vermiş bədbəxt hadisədə və ya peşə xəstəliyində təqsirli (tam və ya 

qismən) olan işəgötürən həm işçiyə xəsarət yetirilməsi və ya sağlamlığının başqa şəkildə 
korlanması nəticəsində dəymiş zərərin, həm müalicə olunması üçün çəkdiyi, həm də ona 
müavinətlər verilməsi ilə əlaqədar çəkilən xərclərin elЈcЈ dЈ AzЈrbaycan Respublikasēnēn M¿lki 
MЈcЈllЈsi ilЈ m¿ЈyyЈn edilmiĸ digЈr ЈlavЈ xЈrclЈrin əvəzini bütövlükdə ödəməlidir. 216 

2. İşəgötürənin təqsiri üzündən baş vermiş istehsalat qəzası və yaxud peşə xəstəliyi 
nəticəsində sağlamlığı pozulmuş işçilərə, habelə bu səbəbdən həlak olmuş işçilərin ailə üzvlərinə 
və himayəsində olan digər şəxslərə qanunvericiliklə müəyyən edilmiş qaydada dəymiş zərərə 
görə müvafiq ödənclər ödənilməlidir. 

3. İstehsalat qəzası və yaxud peşə xəstəliyi nəticəsində sağlamlığı pozulmuş işçiyə və ya bu 
səbəbdən həlak olmuş işçinin ailə üzvlərinə ödənclərin verilməsi qaydaları, şərtləri və məbləği 
müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən təsdiq olunmuş qaydalarla müəyyən edilir. 

4. İstehsalat qəzaları və yaxud peşə xəstəliyi nəticəsində zərərçəkən şəxslərin zərərə görə 
verilən ödənclərinin məbləğləri qanunvericiliklə müəyyən edilmiş qaydada əmsallaşdırılmalıdır. 

5. Bu maddЈ ilЈ nЈzЈrdЈ tutulmuĸ ºdЈnclЈrin verilmЈsi qanunvericiliklЈ m¿ЈyyЈn edilmiĸ 
qaydada iĸЈgºt¿rЈn tЈrЈfindЈn istehsalatda bЈdbЈxt hadisЈlЈr vЈ peĸЈ xЈstЈliklЈri nЈticЈsindЈ 
peĸЈ ЈmЈk qabiliyyЈtinin itirilmЈsi hallarēndan icbari sēĵorta olunan iĸilЈrЈ ĸamil olunmur. 217 
 

X bölmə 
 

Qadınların, yaşı 18-dən az olan işçilərin və aqrar sahədə əmək münasibətlərinin 
tənzimlənməsi xüsusiyyətləri 

 
Otuz yeddinci fəsil 

 
Qadınların əmək hüququ və onun həyata keçirilməsində təminatları 

 
Maddə 240. Hamilə və 3 yaşına çatmamış uşağı olan qadınlarla əmək müqaviləsi 

bağlanmasının xüsusiyyətləri 
 
1. Hamilə və ya 3 yaşına çatmamış uşağın olması səbəbinə görə qadınla əmək 

müqaviləsinin bağlanmasından imtina etmək yolverilməzdir. Bu qayda işəgötürənin müvafiq işi 
(vəzifəsi) olmadığı, habelə qadın əməyindən istifadə olunmasına yol verilməyən iş yerlərinə işə 
götürməkdən imtina olunan hallara şamil olunmur. 

2. İşəgötürən hamilə və ya 3 yaşına çatmamış uşağı olan qadınla bu səbəblərə görə əmək 
müqaviləsi bağlamaqdan imtina etdikdə, qadın imtinanın səbəbi barədə işəgötürəndən yazılı 
cavab verilməsini tələb etmək hüququna malikdir. Əmək müqaviləsi bağlamaqdan imtina 
edilməsinin səbəblərinə görə qadın hüququnun müdafiə olunması üçün məhkəməyə müraciət 
edə bilər. 

 
Maddə 241. Qadın əməyinin tətbiqi qadağan olunan iş yerləri və işlər 
 



1. Əmək şəraiti ağır, zərərli olan iş yerlərində, habelə yeraltı tunellərdə, şaxtalarda və digər 
yeraltı işlərdə qadın əməyinin tətbiqi qadağandır. 

2. Bir qayda olaraq, fiziki işlə məşğul olmayan, rəhbər vəzifələrdə çalışan və ya sosial, 
sanitar-tibbi xidmətlər göstərən, habelə fiziki işlər görmədən yeraltı iş yerlərinə düşüb qalxmaqla 
ayrı-ayrı vaxtlarda qadınlar tərəfindən müvafiq yeraltı işlərin yerinə yetirilməsinə yol verilir 

3. Qadınların bu maddə ilə müəyyən edilmiş normalardan artıq ağır əşyaların qaldırılması 
və bir yerdən başqa yerə daşınması işlərinə cəlb edilməsi qadağandır. 

4. Qadınların əmək funksiyasına yalnız aşağıdakı normalar həddində ümumi çəkisi olan ağır 
şeylərin əl ilə qaldırılması və daşınması işlərinin görülməsi (xidmətlərin göstərilməsi) daxil edilə 
bilər: 

a) başqa işləri görməklə yanaşı eyni zamanda ümumi çəkisi 15 kiloqramdan çox olmayan 
əşyaların əl ilə qaldırılaraq başqa yerə daşınması; 

b) ümumi çəkisi 10 kiloqramdan çox olmayan əşyanın bir metr yarımdan artıq hündürlüyə 
qaldırılması; 

c) bütün iş günü (iş növbəsi) ərzində müntəzəm olaraq ümumi çəkisi 10 kiloqramdan çox 
olmayan əşyanın əl ilə qaldırılıb başqa yerə daşınması; 

ç) 15 kiloqramdan artıq gücün sərf edilməsi tələb olunan yüklənmiş təkərli araba və ya 
hərəkət edən digər vasitələrlə əşyaların daşınması. 

5. Hamilə və 3 yaşınadək uşağı olan qadınların bu maddədə nəzərdə tutulmuş işlərin 
görülməsinə cəlb olunması qadağandır. 

6. Qadın əməyinin tətbiqi qadağan olunan əmək şəraiti zərərli və ağır olan istehsalatların, 
peşələrin (vəzifələrin), habelə yeraltı işlərin siyahısı müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən 
təsdiq edilir. 

 
Maddə 242. Qadınların gecə işlərinə, iş vaxtından artıq işlərə və istirahət günlərində 

işə cəlb olunmasının, habelə ezamiyyətlərinin məhdudlaşdırılması 
 
1. Hamilə qadınların və 3 yaşına çatmamış uşağı olan qadınların gecə işlərinə, iş vaxtından 

artıq işlərə, istirahət, iĸ g¿n¿ hesab edilmЈyЈn bayram və digər günlərdə işə cəlb edilməsinə, 
habelə onların ezamiyyətə göndərilməsinə yol verilmir. 218 

2. 3 yaşından 14 yaşınadək uşağı olan, həmçinin saĵlamlēq imkanlarē mЈhdud uşağı olan 
qadınların iş vaxtından artıq işlərə, istirahət, bayram və iş günü hesab olunmayan digər günlərdə 
işə cəlb edilməsinə və ezamiyyətə göndərilməsinə yalnız onların razılığı ilə yol verilir. 219 

 
Maddə 243. Hamilə və yaş yarımadək uşaqlı qadınların daha yüngül işə keçirilməsi 
 
1. Tibbi rəyə uyğun olaraq hamilə qadınlar üçün hasilat və ya xidmət norması azaldılır, 

yaxud onlar zərərli istehsal amillərinin təsirini istisna edən daha yüngül işə keçirilirlər. 
2. Yaş yarımına çatmamış uşağı olan qadınlar, əmək funksiyasını yerinə yetirməklə yanaşı 

uşağını yedizdirməkdə və ya əmizdirməkdə çətinlik çəkirlərsə, işəgötürən qadının ərizəsi ilə onu 
uşağı yaş yarımına çatanadək başqa yüngül işə keçirməlidir və ya uşağının yedizdirilməsi üçün 
zəruri şəraitin yaradılmasını təmin etməlidir. 

3. Qadınlar bu maddədə nəzərdə tutulmuş hallarda başqa yüngül işə keçirilərkən onların 
əsas vəzifələri üzrə orta əmək haqqı saxlanılır. 

4. Hamiləlik və ya uşağının yedizdirilməsi səbəblərinə görə qadınların əmək haqqının 
azaldılması qadağandır. 

 
Maddə 244. Uşağın yedizdirilməsi üçün fasilələr 
 
1. Yaş yarımına çatmamış uşağı olan qadınlara iş vaxtı ərzində istirahət və yemək üçün 

verilən ümumi fasilədən başqa, həm də uşağını yedizdirmək (əmizdirmək) üçün əlavə fasilələr 
verilməlidir. Bu fasilələrin hərəsi azı 30 dəqiqə olmaqla, hər 3 saatdan bir verilir. Qadının yaş 
yarımına çatmamış iki və daha çox uşağı olduqda hər fasilənin müddəti azı bir saat müəyyən 
edilir. 

2. Uşağın yedizdirilməsi ilə əlaqədar fasilələr iş vaxtına daxil edilir və orta əmək haqqı 
saxlanılır. 



3. Qadının istəyi ilə uşağın yedizdirilməsi üçün fasilələr cəmlənərək nahar və istirahət 
vaxtına birləşdirilə, habelə iş vaxtının (növbəsinin) əvvəlində, yaxud axırında istifadə edilə bilər. 
Əgər qadın uşağın yedizdirilməsi üçün fasilələri cəmləyərək iş vaxtının sonunda istifadə etmək 
istəsə, onda onun iş günü həmin fasilələrin müddəti qədər qısaldılır. 

 
Maddə 245. Qadınlar üçün natamam iş vaxtı müəyyən edilən hallar və həkim 

müayinəsi zamanı əmək haqqının saxlanılması 
 
1. Hamilə, 14 yaşına çatmamış uşağı, yaxud saĵlamlēq imkanlarē mЈhdud uşağı olan, 

habelə tibbi rəy əsasında xəstə ailə üzvünə qulluq edən qadınların xahişi ilə işəgötürən onlara 
işlənmiş vaxta mütənasib əmək haqqı ödənilən natamam iş günü və ya natamam iş həftəsi 
müəyyən etməlidir. Bu halda qadının gündəlik və ya həftəlik iş vaxtının müddəti tərəflərin razılığı 
ilə müəyyən edilir. 220 

2. Hamilə və 3 yaşınadək uşağı olan qadınların həm özünün, həm də uşağının tibb 
müəssisələrində dispanser və ambulator müayinələrinin keçirildiyi, həkim məsləhətləri aparıldığı 
günlərdə orta əmək haqqı saxlanılır. Belə müayinələrin keçirilməsi üçün işəgötürən hökmən 
hamilə qadınlara zəruri şərait yaratmalıdır. 

 
Maddə 246. Uşaqlarını anasız böyüdən işçilər üçün təminatlar 
 
Məcəllənin bu fəslində azyaşlı uşaqları olan qadınlar üçün müəyyən edilmiş hüquqlar üzrə 

bütün təminatlar uşaqlarını müəyyən səbəbdən (uşaqların anası öldükdə, valideynlik hüququndan 
məhrum edildikdə, müəyyən müddət müalicə müəssisələrində və azadlıqdan məhrumetmə 
yerlərində olduqda) anasız təkbaşına böyüdən atalara, habelə uşaqların qəyyumlarına, 
himayədarlarına şamil edilir. 
 

Otuz səkkizinci fəsil 
 

Yaşı 18-dən az olan işçilərin əməyİndən istifadənin xüsusiyyətləri 
 

Maddə 247. Yaşı 18-dən az olan işçilərin əmək hüququ və onun xüsusiyyətləri 
 
1. Əmək, peşə vərdişlərinin və əmək stajının az olması və fizioloji vəziyyəti ilə bağlı olan 

amillər nəzərə alınaraq bu Məcəllə ilə yaşı 18-dən az olan işçilərin əməyindən istifadə 
olunmasının xüsusiyyətləri və onlar üçün müvafiq təminatlar nəzərdə tutulur. 

2. İşəgötürən tərəfindən bu Məcəllə ilə yaşı 18-dən az olan işçilər üçün müəyyən edilmiş 
təminatlara əməl olunması məcburidir. 

3. Yaşı 18-dən az olan işçilərlə əmək müqaviləsi bağlayarkən onların əmək və peşə 
vərdişlərinin artırılması üçün işəgötürən tərəfindən təmin edilməli olan əlavə şərtlər, öhdəliklər 
nəzərdə tutulmalıdır. Yaĸē 18-dЈn az olan iĸilЈrin iĸ g¿n¿ ЈrzindЈ peĸЈ hazērlēĵēna sЈrf etdiklЈri 
vaxt iĸЈgºt¿rЈnin razēlēĵē ilЈ iĸ vaxtē kimi nЈzЈrЈ alēnēr. 221 

 
Maddə 248. Yaşı 18-dən az olan şəxslərin işə düzəlməsində təminatları 
 
Yaşı 18-dən az olan şəxslərin azyaşlı olduğuna və ya əmək vərdişlərinin, yaxud peşəkarlıq 

səviyyəsinin aşağı olmasına görə işə qəbul olunmasından imtina edilə bilməz. 
 
Maddə 249. İşə qəbul zamanı yol verilən yaş həddi 
 
1. Yaşı 15-dən az olan şəxslərin işə qəbul edilməsinə yol verilmir. 
2. ləğv edilmişdir222 
 
Maddə 250. Yaşı 18-dən az olan işçinin əməyinin tətbiqi qadağan olunduğu işlər 
 
Əmək şəraiti ağır, zərərli olan iş yerlərində, yeraltı tunellərdə, şaxtalarda və digər yeraltı 

işlərdə, habelə əxlaqi kamilliyinin inkişafına mənfi təsir göstərən amilli gecə klublarında, 
barlarında, kazinolarda, o cümlədən spirtli içkilərin və toksik preparatların istehsalı, daşınması, 



satışı və saxlanılması işlərində, hЈminin narkotik vasitЈlЈrin, psixotrop maddЈlЈrin vЈ onlarēn 
prekursorlarēnēn dºvriyyЈsi ilЈ baĵlē iĸlЈrdЈ yaşı 18-dən az olan şəxslərin əməyinin tətbiq edilməsi 
qadağandır. Ķcbari ¿mumi orta tЈhsil haqqēnda qanunvericiliyin ĸamil edildiyi yaĸē 18-dЈn az olan 
ĸЈxslЈrin bu tЈhsilini tam hЈcmdЈ almaq imkanēndan mЈhrum edЈ bilЈn iĸlЈrЈ gºt¿r¿lmЈsi 
qadaĵandēr. 223 

 
Maddə 251. Yaşı 18-dən az olan işçi tərəfindən ağırlığın qaldırılmasında məhdudiyyət 

qoyulan işlər 
 
1. Yaşı 18-dən az olan işçilərin bu maddə ilə müəyyən edilmiş normalardan artıq ağır 

əşyaların qaldırılması və bir yerdən başqa yerə daşınması işlərinə cəlb edilməsi qadağandır. 
2. 16 yaşından 18 yaşadək olan işçilərin əmək funksiyasına yalnız aşağıdakı normalar 

həddində ümumi çəkisi olan ağır əşyaların əl ilə qaldırılması və daşınması işlərinin görülməsi 
(xidmətlərin göstərilməsi) daxil edilə bilər: 

a) kişilərin başqa işləri görməklə yanaşı eyni zamanda ümumi çəkisi 15 kiloqramdan çox 
olmayan əşyaların əl ilə qaldırılaraq başqa yerə daşınması, habelə ümumi çəkisi 10 kiloqramdan 
çox olmayan əşyanın bir metr yarımdan artıq hündürlüyə qaldırılması; 

b) qadınların başqa işləri görməklə yanaşı, eyni zamanda ümumi çəkisi 10 kiloqramdan çox 
olmayan əşyaların əl ilə qaldırılaraq başqa yerə daşınması, habelə ümumi çəkisi 5 kiloqramdan 
çox olmayan əşyanın bir metr yarımdan artıq hündürlüyə qaldırılması; 

c) bütün iş günü (iş növbəsi) ərzində müntəzəm olaraq ümumi çəkisi 10 kiloqramdan çox 
olmayan əşyanın əl ilə qaldırılıb başqa yerə daşınması; 

ç) 15 kiloqramdan artıq gücün sərf edilməsi tələb olunan yüklənmiş təkərli araba və ya 
hərəkət edən digər vasitələrlə əşyaların daşınması. 

3. 16 yaşadək qızlar yalnız onların razılığı ilə bu maddənin ikinci hissəsinin «a», «b» və «c» 
bəndlərində nəzərdə tutulan normaların müvafiq olaraq 1/3 hissəsi həddində ağırlığı olan 
əşyaların qaldırılması və daşınması işlərinə cəlb oluna bilərlər. 

4. Yaşı 16-dan az olan qızların bütün iş günü ərzində müntəzəm olaraq yük qaldırma və 
daşınma işlərinə cəlb edilməsi qadağandır. 

5. Yaşı 18-dən az olan işçilərin əməyinin tətbiqi qadağan olunan əmək şəraiti zərərli və ağır 
olan istehsalatların, peşələrin (vəzifələrin), habelə yeraltı işlərin siyahısı müvafiq icra hakimiyyəti 
orqanı tərəfindən təsdiq edilir. 

 
Maddə 252. Yaşı 18-dən az olan işçilərin tibbi müayinəsi 
 
Yaşı 18-dən az olan şəxslər işə yalnız tibbi müayinə keçirildikdən sonra qəbul edilirlər və 

onlar 18 yaşına çatanadək hər il işəgötürənin vəsaiti hesabına hökmən tibbi müayinədən 
keçirilməlidirlər. 

 
Maddə 253. Yaşı 18-dən az olan işçilərin əməyinin ödənilməsində güzəştlər 
 
1. 18 yaşına çatmamış işçilərin bu Məcəllənin 91-ci maddəsi ilə müəyyən edilmiş qısaldılmış 

iş vaxtı şəraitində əmək haqları müvafiq vəzifələr, peşələr üzrə işləyən yaşlı işçilər üçün müəyyən 
edilmiş tam məbləğdə ödənilir. 

2. Yaşı 18-dən az olan və işəmuzd işlərdə çalışan işçilərin əməyi yaşlı işçilər üçün müəyyən 
edilmiş işəmuzd qiymətlər üzrə ödənilir, bu Məcəllənin 91-ci maddəsi ilə müəyyən edilmiş 
qısaldılmış iş vaxtı ilə yaşlı işçilərin gündəlik iş vaxtı arasındakı müddət fərqi üçün onlara tarif 
dərəcəsi üzrə əlavə haqq verilir. 

 
Maddə 254. Yaşı 18-dən az olan işçilərin gecə işlərinə, iş vaxtından artıq işlərə və 

istirahət günlərində işə cəlb olunmasının, habelə ezamiyyətə göndərilməsinin qadağan 
olunması 

 
1. Yaşı 18-dən az olan işçiləri gecə vaxtı işlərə, iş vaxtından artıq işlərə, istirahət, iĸ g¿n¿ 

hesab edilmЈyЈn bayram vЈ digər günlərdə işə cəlb edilməsi, habelə onların ezamiyyətə 
göndərilməsi qadağandır. 224 



2. Axşam saat 20-dən səhər saat 7-dək olan müddət yaşı 18-dən az olan işçilər üçün gecə 
vaxtı hesab edilir. 

 
Maddə 255. Əmək müqaviləsinin ləğv edilməsində yaşı 18-dən az olan işçilərin 

təminatı 
 
Peşəkarlıq səviyyəsinin, ixtisasının (peşəsinin) kifayət dərəcədə olmadığı üçün tutduğu 

vəzifəyə uyğun gəlmədiyinə görə bu Məcəllənin 70-ci maddəsinin «c» bəndinə əsasən yaşı 18-
dən az olan işçinin əmək müqaviləsi ləğv edilə bilməz. 

 
Otuz doqquzuncu fəsil 

 
Kənd təsərrüfatı müəssisələrində işçilərin vЈ ailЈ kЈndli tЈsЈrr¿fatē ¿zvlЈrinin əmək 

münasibətlərinin tənzimlənməsi xüsusiyyətləri225 
 

Maddə 256. Kənd təsərrüfatı işçilərinin əmək münasibətlərinin tənzimlənməsi 
 
1. Kənd təsərrüfatı və başqa aqrar-sənaye sahələrində işəgötürənlərlə işçilər arasında əmək 

münasibətlərinin yaranması və tənzimlənməsi yalnız müvafiq növ müəssisənin təsis sənədi — 
nizamnaməsi, əsasnaməsi və bu Məcəllə, habelə digər normativ hüquqi aktlarla müəyyən edilmiş 
qaydada həyata keçirilir. Bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş əmək müqaviləsinin bağlanması 
qaydaları bütövlükdə həmin müəssisələrə də şamil edilir. 

2. Kənd təsərrüfatı və başqa aqrar-sənaye sahələrində qanunvericiliklə nəzərdə tutulmuş 
qaydada yaradılan fərdi (ailə) müəssisələrinin, səhmdar cəmiyyətlərinin və digər təşkilati-hüquqi 
formalı müəssisələrin, nizamnamələrində, əsasnamələrində işçilərin bu Məcəllədə nəzərdə 
tutulmuş əmək hüquqları məhdudlaşdırıla bilməz. Həmin sənədlərdə yalnız əmək 
münasibətlərinin daha mütərəqqi forma və üsullarla tənzimlənməsinin şərtləri, qaydaları nəzərdə 
tutula bilər. 226 

3. Bütün növ kənd təsərrüfatı təyinatlı müəssisələrdə qadınların, yaşı 18-dən az olan 
işçilərin əməyindən yalnız bu Məcəllənin müvafiq maddələri ilə müəyyən edilmiş normalar 
dairəsində istifadə edilə bilər. 

 
Maddə 257. Kənd təsərrüfatı müəssisələrində iş vaxtının və əməyin ödənilməsinin 

tənzimlənməsi xüsusiyyətləri 
 
1. Kənd təsərrüfatı və aqrar sənaye müəssisələrində istehsal və digər iqtisadi 

münasibətlərin xüsusiyyətləri nəzərə alınaraq iş vaxtı bu Məcəllədə nəzərdə tutulmuş normalar 
və qaydalar çərçivəsində nizamnamələri (əsasnamələri) ilə müəyyən edilir. Bu müəssisələrdə iş 
vaxtının cəmlənmiş və ya mövsümi işlərin yerinə yetirilməsi üçün ayrı-ayrı dövrlərə bölünmüş 
uçotu aparıla bilər. 

2. Kənd təsərrüfatı təyinatlı məhsul istehsal edən və ya xidmətlər göstərən qurumların 
üzvlərinin əmək haqqı məsələləri ilə bağlı münasibətlər, bir qayda olaraq, həmin müəssisənin 
mülkiyyətindəki pay iştirakı ilə müəyyən edilir. Bu müəssisələrdə əmək müqaviləsi ilə işləyən 
işçilərə əmək haqqı bu Məcəllədə nəzərdə tutulmuş normalardan az olmamaqla tərəflərin razılığı 
ilə müəyyən edilir. 

3. Əgər kənd təsərrüfatı müəssisələrində işçilərin əmək haqqının ödənilməsi formaları, 
qaydaları, əmək və əməyin qiymətləndirilməsi normaları onların nizamnamələrində, 
əsasnamələrində nəzərdə tutulmamışdırsa, onda müəssisənin əmək haqqı normalarının 
müəyyən edilməsi və ödənilməsi qaydaları tətbiq edilir. Bu qaydalar müəssisənin ümumi 
yığıncağı tərəfindən səs çoxluğu ilə qəbul edilir. Belə qaydalar da qəbul edilməyibsə, əmək haqqı 
normaları müvafiq icra hakimiyyəti və ya bələdiyyə orqanları tərəfindən müəyyən edilmiş 
normativlər barədə müvafiq tövsiyələr əsasında müəyyən edilir. 

 
Maddə 258. AilЈ kЈndli təsərrüfatlarında və ailə müəssisələrində əmək münasibətləri 
 
1. AilЈ kЈndli təsərrüfatlarında və ailə müəssisələrində əmək münasibətləri bu Məcəllənin 

müəyyən etdiyi əmək münasibətlərinin tənzimlənməsi qaydaları və normaları tətbiq edilməklə və 



ya onların mülahizələri ilə müəyyən edilən qaydada tənzimlənir. Lakin bu təsərrüfatların üzvlərinin 
əmək münasibətləri mövcud qanunvericiliyə zidd qaydada müəyyən edilməməlidir. 

2. ləğv edilmişdir. 227 
3. AilЈ kЈndli təsərrüfatlarında və ailə müəssisələrində əmək münasibətləri, bir qayda 

olaraq, bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş qaydada yazılı formada əmək müqaviləsi bağlanılmaqla 
tənzimlənir. Bu tЈsЈrr¿fatlarda vЈ müəssisələrdə əmək müqaviləsi şifahi formada da bağlanıla 
bilər. Bu halda əmək münasibəti tərəflərdən birinin tələbi ilə rəsmiləşdirilməlidir. Əmək 
müqaviləsinin rəsmiləşdirilməsi ailЈ kЈndli tЈsЈrr¿fatē baĸēsēnēn və ya ailə müəssisəsinin 
rəhbərinin (işəgötürənin) əmri, sərəncamı verilməklə və ya müvafiq qaydada tərtib edilmiş ailə 
kitabında (jurnalında) qeydiyyata salınmaqla həyata keçirilə bilər. 228 
 

 
XI bölmə 

 
Əmək mübahisələri 

 
Qırxıncı fəsil 

 
Kollektiv əmək mübahisələri 

 
Maddə 259. Kollektiv əmək mübahisələrinin həlli qaydalarının təsir dairəsi 
 
1. Kollektiv əmək mübahisələrinin həllinin bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş üsulları və qaydası, 

habelə kollektiv əmək mübahisələrinin həlli üsulu kimi tətillərin həyata keçirilməsinin hüquqi 
əsasları bütün işəgötürənlər və onların birlikləri, müvafiq icra hakimiyyəti orqanları, əmək 
kollektivləri və həmkarlar ittifaqları təşkilatları üçün məcburidir. 
2. Dövlət qulluqçularının kollektiv əmək mübahisələrinin həlli qaydaları bu Məcəllə ilə 

müəyyən edilmiş normalara uyğun olaraq dövlət qulluğu haqqında müvafiq normativ hüquqi aktla 
tənzimlənir. 

 
Maddə 260. Kollektiv əmək mübahisələrinin predmeti 
 
1. Bu Məcəllə ilə aşağıdakı məsələlərin tənzimlənməsi zamanı yaranan kollektiv əmək 

mübahisələrinin həlli nizama salınır: 
a) kollektiv müqavilələrin və sazişlərin bağlanması üçün danışıqların aparılması; 
b) kollektiv müqavilələrin və sazişlərin bağlanması; 
c) qüvvədə olan kollektiv müqavilələrə və ya sazişlərə dəyişikliklərin, əlavələrin edilməsi; 
ç) kollektiv müqavilələrin və sazişlərin icrasının təmin edilməsi; 
d) kollektiv üzvlərinin mənafelərinin təmin olunması üçün digər əmək və sosial, iqtisadi 

məsələlərin həll edilməsi. 
2. Bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş kollektiv əmək mübahisələrinin həlli qaydaları işçilərinin 

sayından asılı olmayaraq bütün müəssisələrin işəgötürənləri, müvafiq icra, məhkəmə hakimiyyəti 
orqanları, əmək kollektivləri və həmkarlar ittifaqları üçün məcburidir. 

 
Maddə 261. Kollektiv əmək mübahisəsinin tərəfləri 
 
1. Kollektiv əmək mübahisəsinin tərəfləri işəgötürənlər, işçilər (əmək kollektivi və ya onun bir 

hissəsi) və ya həmkarlar ittifaqlarıdır. 
2. Həmkarlar ittifaqları bu Məcəllə ilə və digər normativ hüquqi aktlarla müəyyən edilmiş 

səlahiyyətləri daxilində kollektiv əmək mübahisələrinin qanuni və ədalətli həllinə nail olmaq 
məqsədi ilə tətillər, habelə qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş qaydada sərbəst toplaşaraq digər 
kütləvi tədbirlər keçirmək hüququna malikdirlər. 
3. Kollektiv sazişlərlə bağlı mübahisələrdə həmkarlar ittifaqlarının, işəgötürənlərin birlikləri və 

müvafiq icra hakimiyyəti orqanları tərəf qismində iştirak edirlər. 
 

Qırx birinci fəsil 
 



Kollektiv tələblərin irəli sürülməsi və onlara baxılması 
 

Maddə 262. Kollektiv tələblərin irəli sürülməsi 
 
1. Kollektiv müqavilələrin və sazişlərin bağlanması və onlara dəyişikliklər edilməsi ilə 

əlaqədar kollektiv tələblər bu Məcəllənin II bölməsində nəzərdə tutulmuş qaydalara uyğun olaraq 
irəli sürülür. 

2. Kollektiv müqavilə və sazişlərin icra edilməməsi və ya tam həcmdə icra edilməməsi, 
habelə digər əmək və sosial məsələlərlə əlaqədar kollektiv tələblər işçilərin və ya həmkarlar 
ittifaqları təşkilatının (birliyinin) ümumi yığıncağında (konfransında) irəli sürülür. Qərar işçilərin 
səs çoxluğu ilə, həmkarlar ittifaqları təşkilatında (birliyində) isə onun nizamnaməsində digər 
qərarlar üçün nəzərdə tutulmuş qaydada qəbul olunur. 

3. İşçilər kollektiv tələbləri irəli sürməklə bərabər işəgötürənlə danışıqlarda onların adından 
iştirak etmək üçün öz səlahiyyətli nümayəndələrini ayıra bilər və ya danışıqların aparılmasını 
həmkarlar ittifaqları təşkilatına həvalə edə bilərlər. 

4. İşəgötürənin iqtisadi imkanlarına uyğun olmayan tələblərə yol verilmir. Tələblər iqtisadi 
imkanlarına uyğun olmadıqda işəgötürən bunu auditor rəyinə əsasən sübut etməlidir. 

 
Maddə 263. Kollektiv tələblərə baxılması 
 
1. İşəgötürən kollektiv tələblərin ona təqdim edildiyi vaxtdan 5 iş günü müddətində öz 

qərarını yazılı formada işçilərə və ya həmkarlar ittifaqları təşkilatına bildirməlidir. İşəgötürən 
kollektiv tələblərdən tam və ya qismən imtina etdikdə və ya tələblərə cavab verilməsini 
gecikdirdikdə, kollektiv əmək mübahisəsi başlanmış hesab olunur. 

2. İşəgötürən kollektiv əmək mübahisəsinin başlanması haqqında 3 iş günü müddətində 
müvafiq icra hakimiyyəti orqanına məlumat verməlidir. 

3. Kollektiv sazişlərlə əlaqədar tələblərə 1 ay müddətində baxılır. 
 
Maddə 264. Kollektiv əmək mübahisəsinin həlli üsulları 
 
Kollektiv əmək mübahisələri bu Məcəllədə nəzərdə tutulmuş qaydada barışdırıcı üsullardan 

və tətillərdən istifadə etməklə həll olunur. 
 

Qırx ikinci fəsil 
 

Kollektiv əmək mübahisələri həllinin barışdırıcı üsulları 
 

Maddə 265. Kollektiv əmək mübahisəsi həllinin barışdırıcı üsulları 
 
1. Kollektiv əmək mübahisəsinin həll edilməsi üçün aşağıdakı barışdırıcı üsullardan istifadə 

oluna bilər: 
razılaşdırıcı komissiyadan; 
vasitəçidən; 
əmək arbitrajından. 
2. Tərəflər bu üsullardan birindən və ya hamısından, yaxud mübahisənin daha tez həllinə 

səbəb ola biləcək digər üsuldan istifadə edilməsi barədə öz aralarında razılığa gələ bilərlər. Əldə 
edilmiş razılıq protokolla rəsmiləşdirilir. 

3. İşçilər kollektiv əmək mübahisəsinin həlli gedişində öz tələblərini müdafiə etmək məqsədi 
ilə istehsal prosesinə mane olmadan işdən kənar vaxtlarda iclaslar, yığıncaqlar keçirmək 
hüququna malikdirlər. 

4. Tərəflərin nümayəndələri, razılaşdırıcı komissiya, vasitəçi, əmək arbitrajı kollektiv əmək 
mübahisəsinin tez və ədalətlə həlli üçün bütün imkanlardan istifadə etməyə borcludurlar. 

5. Zəruri hallarda kollektiv əmək mübahisəsinin həllinin barışdırıcı üsullarından istifadə 
olunması üçün bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş müvafiq müddətlər tərəflərin razılığı ilə uzadıla 
bilər. 

 
Maddə 266. Razılaşdırıcı komissiyada kollektiv əmək mübahisəsinə baxılması 



 
1. Razılaşdırıcı komissiya kollektiv əmək mübahisəsinin başladığı vaxtdan etibarən 3 iş 

günü müddətində yaradılır və işəgötürənin müvafiq əmri (sərəncamı, qərarı) və işçilərin 
nümayəndələrinin qərarı ilə rəsmiləşdirilir. 

2. Razılaşdırıcı komissiya bərabər hüquqlu əsasda tərəflərin sayca bərabər 
nümayəndələrindən təşkil edilir. Kollektiv əmək mübahisəsinə razılaşdırıcı komissiya tərəfindən 
onun yaradıldığı gündən 5 iş günü müddətində baxılmalıdır. 

3. Razılaşdırıcı komissiyada tərəflər qarşılıqlı razılığa gəldikdə bu barədə protokol tərtib 
edilir. Əldə edilmiş razılıq tərəflər üçün məcburidir və protokolda nəzərdə tutulmuş müddətdə icra 
olunmalıdır. Razılıq əldə edilmədikdə fikir ayrılığı haqqında protokol tərtib edilir. 

 
Maddə 267. Kollektiv əmək mübahisəsinə vasitəçinin iştirakı ilə baxılması 
 
1. Vasitəçi tərəflərin qarşılıqlı razılığı ilə mübahisənin nəticələrində marağı olmayan yüksək 

ixtisaslı və nüfuzlu şəxslərdən müəyyən edilir. 
2. Vasitəçi işəgötürəndən kollektiv əmək mübahisələrinə aid olan lazımı sənədləri və 

məlumatları tələb etmək hüququna malikdir. 
3. Vasitəçi təyin edildikdən sonra 5 iş günü müddətində müəssisənin iqtisadi vəziyyətini, 

kollektiv danışıqlar üçün yaradılmış komissiyanın protokollarını, tərəflərin təkliflərini, habelə zəruri 
olan digər sənədləri təhlil edib tərəflərin mövqelərinin barışdırılması variantlarını hazırlayır. 
Hazırlanmış variantlar dərhal tərəflərə təqdim edilir. Tərəflər 5 iş günü müddətində vasitəçinin 
iştirakı ilə təklif olunan variantları müzakirə etməlidirlər. Təklif olunmuş variantlardan hər hansı biri 
bəyənildikdə mübahisə həmin variant əsasında həll olunmuş hesab edilir və bu barədə protokol 
tərtib edilir. 

4. Təklif olunmuş variantlardan heç biri qəbul edilmədikdə fikir ayrılığı haqqında protokol 
tərtib edilir. 

 
Maddə 268. Kollektiv əmək mübahisəsinə əmək arbitrajında baxılması 
 
1. Əmək arbitrajı kollektiv əmək mübahisəsinin həlli üçün yaradılan müvəqqəti orqandır. O, 

kollektiv əmək mübahisəsinin əmək arbitrajının icraatına verilməsi barədə razılığın əldə edildiyi 
vaxtdan 5 iş günündən gec olmayaraq tərəflərin birgə qərarı ilə yaradılır. 

2. Əmək arbitrajının tərkibi (3 nəfərdən az olmayaraq), reqlamenti, mübahisəyə baxılma 
yeri, müddətləri, arbitraja texniki yardımın təşkili tərəflərin qarşılıqlı razılığı ilə müəyyən olunur. 
Arbitrajın sədri arbitrlər tərəfindən öz sıralarından seçilir. Əmək arbitrajının tərkibinə mübahisənin 
nəticəsi ilə maraqlı olmayan şəxslər, icra hakimiyyəti, bələdiyyə orqanlarının nümayəndələri, 
hüquq, əmək və sosial məsələlər üzrə mütəxəssislər və digər şəxslər daxil edilə bilərlər. 

3. Tərəflər əmək arbitrajının qərarlarının məcburiliyi barədə qabaqcadan razılığa gələ 
bilərlər. 

4. Əmək arbitrajında kollektiv əmək mübahisələrinə baxılma müddəti yeddi iş günündən çox 
olmamalıdır. Əmək arbitrajı mübahisəyə aid olan lazımı sənədləri və məlumatları almaq 
hüququna malikdir. 

5. Əmək arbitrajının qərarı səs çoxluğu ilə qəbul edilir və protokolla rəsmiləşdirilir. Tərəflər 
arbitrajın qərarı ilə razılaşmadıqda bu barədə protokol tərtib edilir. 

6. Tərəflər əmək arbitrajının qərarlarının məcburiliyi barədə qabaqcadan razılığa 
gəlmişlərsə, arbitrajın qərarı ilə mübahisə qəti həll olunmuş hesab edilir və mübahisənin davam 
etdirilməsinə yol verilmir. 

 
Maddə 269. Kollektiv əmək mübahisələrinin həllində iştirak edən şəxslərin təminatları 
 
1. Kollektiv əmək mübahisələrinin həllində iştirak edən şəxslər (razılaşdırıcı komissiyanın 

üzvləri, vasitəçilər, arbitrlər, əmək kollektivinin nümayəndələri və s.) bu Məcəllənin 27-ci 
maddəsində nəzərdə tutulmuş təminatlardan istifadə edirlər. 

2. İşəgötürən barışdırıcı komissiyanın, vasitəçinin, əmək arbitrajının normal fəaliyyəti üçün 
zəruri iş şəraiti yaratmalıdır. 
 

Qırx üçüncü fəsil 



 
Kollektiv əmək mübahisələrinin həlli məqsədi ilə tətil hüququnun həyata keçirilməsi 

 
Maddə 270. Tətil keçirilməsinin hüquqi əsasları 
 
1. İşçilərin təkbaşına və ya başqaları ilə birlikdə tətil etmək hüququ vardır. 
2. Kollektiv əmək mübahisəsi yarandığı vaxtdan işçilərin və ya həmkarlar ittifaqları 

təşkilatının tətil etmək hüququ əmələ gəlir. 
3. Əgər tərəflər mübahisənin həllinin dinc üsullarından istifadə edəcəkləri barədə razılığa 

gəlmişlərsə, onda bu üsullarla kollektiv əmək mübahisəsinin həllinə nail olunmadıqda tətilə yol 
verilir. İşəgötürən mübahisənin barışdırıcı üsullarla həllini əsassız olaraq uzatdıqda, habelə 
barışdırıcı üsullarla əldə edilmiş razılaşmaları yerinə yetirmədikdə əmək kollektivinin, həmkarlar 
ittifaqları orqanının birbaşa tətil keçirmək hüququ yaranır. 

4. Tətildə iştirak etmək könüllüdür. Zor tЈtbiq etmЈklЈ vЈ ya zor tЈtbiq etmЈk hЈdЈsi ilЈ 
qorxutmaqla vЈ ya ĸЈxsin maddi cЈhЈtdЈn asēlē olmasēndan istifadЈ etmЈklЈ onu tətildə iştirak 
etməyə və yaxud iştirakdan imtina etməyə məcbur edən şəxslər qanunvericilikdə nəzərdə 
tutulmuş qaydada məsuliyyət daşıyırlar. 229 

5. Bu Qanunun 275-ci maddəsinin dördüncü hissəsində göstərilmiş hallardan başqa tətildə 
iştirak edən işçilərin əmək vəzifələrinin icrası üçün başqa şəxslərin cəlb edilməsinə yol verilmir. 

6. İşəgötürən tətillər təşkil və ya tətillərdə iştirak edə bilməz. 
7. Kollektiv əmək mübahisəsinin yaranması və tətil keçirilməsi ilə əlaqədar işçilərin işdən 

çıxarılmasına, habelə kollektiv əmək mübahisəsinin yarandığı müəssisənin (filialın, 
nümayəndəliyin), digər iş yerlərinin ixtisarı, ləğvi və ya yenidən təşkili qadağandır. 

8. Qanunvericilik, müvafiq icra hakimiyyəti, məhkəmə və hüquq-mühafizə orqanlarında 
işləyən vəzifəli şəxslər tətil edə bilməzlər. 

9. CЈzaЈkmЈ m¿ЈssisЈlЈrindЈ mЈhkumlara ЈmЈk m¿bahisЈlЈrinin hЈlli ¿¿n ЈmЈk 
fЈaliyyЈtini dayandērmaq vЈ tЈtil etmЈk qadaĵan edilir. 230 

 
Maddə 271. Tətil keçirilməsi barədə qərarın qəbul olunması 
 
Tətil keçirilməsi haqqında qərar işçilərin yığıncağında (konfransında) və yaxud həmkarlar 

ittifaqları təşkilatı (birliyi) tərəfindən bu Məcəllənin 262-ci maddəsində müəyyən edilmiş qaydada 
qəbul edilir. 

 
Maddə 272. Tətil barədə işəgötürənə məlumat verilməsi 
 
Tətilin başlanmasına ən geci 10 iş günü qalmış əmək kollektivi və ya həmkarlar ittifaqları 

orqanı işəgötürənə tətil keçiriləcəyi barədə yazılı məlumat verməlidir. 
 
Maddə 273. Xəbərdarlıq tətili 
 
Kollektiv əmək mübahisəsinin həllinin istənilən mərhələsində qısamüddətli (bir saata qədər) 

xəbərdarlıq tətili keçirilə bilər. Xəbərdarlıq tətili barədə qərar bu Məcəllənin 262-ci maddəsinin 
qaydalarına əməl edilməklə qəbul edilir. Tətilə ən geci 3 iş günü qalmış bu barədə işəgötürənə 
yazılı məlumat verilməlidir. 

 
Maddə 274. Tətilə başçılıq edən orqan 
 
1. Tətilə ümumi yığıncaq (konfrans) tərəfindən seçilmiş və ya həmkarlar ittifaqları orqanının 

qərarı ilə yaradılmış tətil komitəsi başçılıq edir. 
2. Tətil komitəsi işçilərin ümumi yığıncağını (konfransını) çağırmaq, işçilərin marağına 

toxunan məsələlər üzrə işəgötürəndən məlumat almaq, münaqişəli məsələlər üzrə rəy 
hazırlanması üçün mütəxəssislər cəlb etmək hüququna malikdir. Tətil komitəsinin tətili müvəqqəti 
dayandırmaq hüququ vardır. 

3. Tətil yenidən başlanacağı barədə işəgötürənə 3 iş günündən gec olmayaraq məlumat 
verilməlidir. 

4. Tətil komitəsi aşağıdakı vəzifələri yerinə yetirir: 



işəgötürənlə danışıqları davam etdirir; 
işəgötürənin və ya onların nümayəndələrinin, habelə tətildən imtina etmiş işçilərin sərbəst 

surətdə müəssisəyə (iş yerinə) gəlib-getmələrinə mane olan, bu şəxslərin sağlamlığına qəsd 
edən, şərəf və layaqətini alçaldan hərəkətlərin, müəyyən edilmiş qaydada, qarşısını alır; 

işəgötürənin nümayəndələri ilə birlikdə müəssisənin əmlakının mühafizəsini təşkil edir; 
tətil fondu yaradılmışsa, onun idarəçiliyini həyata keçirir; 
tətil fondunun vəsaitlərinin xərclənməsi barədə əmək kollektivi və ya həmkarlar ittifaqları 

orqanı qarşısında hesabat verir. 
5. Tətil başa çatdıqda, qanunsuz elan edildikdə, hərbi və ya fövqəladə vəziyyətlə əlaqədar 

qadağan edildikdə işçilərin ümumi yığıncağının (konfransının) və ya müvafiq həmkarlar ittifaqları 
təşkilatının qərarı ilə tətil komitəsinin səlahiyyətlərinə xitam verilir. 

 
Maddə 275. Tətilin gedişində tərəflərin və müvafiq orqanların vəzifələri 
 
1. Tətilin keçirildiyi dövrdə tərəflər kollektiv əmək mübahisələrinin həlli üçün danışıqları 

davam etdirməyə borcludurlar. 
2. İşəgötürən, icra hakimiyyəti, bələdiyyə orqanları, tətil komitəsi, həmkarlar ittifaqları 

təşkilatı tətil müddətində ictimai asayişin, müəssisənin və fiziki şəxslərin əmlaklarının 
qorunmasını təmin etməyə, həmçinin insanların həyatına, səhhətinə və sağlamlığına bilavasitə 
təhlükə yarada biləcək maşın, qurğu və avadanlığın fasiləsiz işinin təmin edilməsi üçün onlardan 
asılı olan bütün tədbirləri görməyə borcludurlar. 

3. Tərəflərin razılığı ilə, tətilin uzun müddət davam etdirilməsi nəticəsində insanların 
təhlükəsizliyi, sağlamlığı üçün təhlükə yaranarsa, bu təhlükənin qarşısını almaq üçün, habelə 
cəmiyyətin mühüm həyati marağı ilə bağlı olan müəssisələrdə tətil keçirildiyi zaman minimum 
zəruri işlərin (xidmətlərin) aparılması təmin edilməlidir. 

4. Razılıq əldə olunmadığı halda minimum zəruri işlər (xidmətlər) müvafiq icra hakimiyyəti 
orqanı, yaxud bələdiyyələr tərəfindən görülür. 

 
Maddə 276. Tətildə iştirakdan imtina etmiş şəxslərin təminatları 
 
Tətildə iştirakdan imtina etmiş şəxslərin öz əmək funksiyasını davam etdirmək hüququ 

vardır. Bu mümkün olmadıqda, həmin işçilərin əmək haqqı işçinin təqsiri olmadan məcburi 
boşdayanma hallarında əmək haqqının ödənilməsi qaydalarına uyğun olaraq ödənilir. 

 
Maddə 277. Tətilçilərin sərbəst toplaşmaq hüququ 
 
1. İşi davam etdirən işçilərin əmək funksiyasını yerinə yetirmələrinə mane olmadan tətilçilər 

iş yerində və ya bilavasitə müəssisənin yaxınlığında sərbəst toplaşaraq danışıqların gedişini 
müzakirə etmək, mitinqlər və digər kütləvi tədbirlər keçirmək hüququna malikdirlər. 

2. İşçilərin bu maddədə nəzərdə tutulmuş sərbəst toplaşmaq hüququ müvafiq 
qanunvericiliklə müəyyən olunmuş qaydalara əməl edilməklə həyata keçirilir. 

 
Maddə 278. Tətilin maliyyələşdirilməsi 
 
1. Tətilin maliyyələşdirilməsi üçün əmək kollektivi və ya həmkarlar ittifaqları təşkilatı tətil 

müddətində fəaliyyət göstərən tətil fondu, digər müəssisələrin işçiləri, həmkarlar ittifaqları 
təşkilatları isə həmrəylik fondları, qarşılıqlı yardım kassaları yarada bilərlər. 

2. Fondların idarəçiliyi və istifadə edilməsi əmək kollektivi və ya həmkarlar ittifaqları təşkilatı 
tərəfindən təsdiq edilmiş əsasnaməyə uyğun olaraq həyata keçirilir. Bu fondlar vergilərdən 
azaddır. 

3. Tətil fondunun vəsaitləri tətilçilərə yardımlar göstərilməsinə və tətillə əlaqədar digər 
məqsədlərə sərf oluna bilər. 

4. Tətil başa çatdıqdan sonra fondların istifadəsiz qalmış vəsaitləri əmək kollektivinin və ya 
həmkarlar ittifaqları orqanının müəyyən etdiyi məqsədlərə sərf olunur. 

5. Qanunsuz tətillərin davam etdirilməsi nəticəsində işəgötürənə dəymiş ziyanın ödənilməsi 
məhkəmənin qərarı ilə tətil fondunun vəsaitlərinə yönəldilə bilər. 



6. Dövlət orqanlarının, vəzifəli şəxslərin və digər işəgötürənlərin hər hansı formada birbaşa 
və ya dolayısı ilə tətili maliyyələşdirmələri qadağandır. 

 
Maddə 279. Tətilin başa çatması və dayandırılması 
 
1. İşəgötürən tətilçilərin tələbini qəbul etdikdə, tərəflər barışıq sazişi bağladıqda və ya işçilər 

tətili davam etdirməkdən imtina etdikdə tətil başa çatmış hesab olunur. 
2. Tətil qanunsuz elan edildikdə, hərbi və ya fövqəladə vəziyyətlə əlaqədar qadağan 

edildikdə dərhal dayandırılmalıdır. 
 
Maddə 280. Tətil hüququnun məhdudlaşdırılması və tətillərə yol verilməyən hallar 
 
1. Hərbi və ya fövqəladə vəziyyət şəraitində Azərbaycan Respublikası qanunvericiliyinə 

uyğun olaraq işçilərin tətil hüququ məhdudlaşdırıla vЈ ya qadaĵan oluna bilər. 231 
2. Dövlətin sosial-iqtisadi siyasətinin aparılmasının ümumi prinsiplərinin razılaşdırılması ilə 

bağlı hallardan başqa siyasi məqsədlər güdən tətillərə yol verilmir. 
 
Maddə 281. Tətillərin qadağan edildiyi sahələr 
 
1. İnsanların sağlamlığı və təhlükəsizliyi üçün həyati əhəmiyyət kəsb edən bəzi xidmət 

sahələrində (xəstəxana bölməsi, elektrik enerjisi təchizatı, su təchizatı, telefon rabitəsi, hava və 
dəmiryol nəqliyyatını idarəetmə xidməti, yanğından mühafizə xidməti) tətillərin keçirilməsi 
qadağan edilir. Bu sahələrdə yaranmış kollektiv əmək mübahisəsini tərəflər barışdırıcı üsullarla 
həll edə bilmədikdə məcburi arbitraj tətbiq edilir. 

2. Məcburi arbitraj müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən yaradılır və həmin orqan 
tərəfindən təsdiq edilmiş əsasnamə əsasında fəaliyyət göstərir. Məcburi arbitrajın tərkibi 
mübahisə edən tərəflərlə razılaşdırılmaqla 5 nəfərdən az olmayaraq tək sayda təsdiq edilir. 
Müvafiq icra hakimiyyəti orqanı məcburi arbitrajda mübahisəyə tez və qərəzsiz baxılmasını təmin 
edir. Məcburi arbitrajın qərarları mübahisədə iştirak edən bütün tərəflər üçün məcburidir və dərhal 
icra edilməlidir. 

 
Maddə 282. Tətillərin qanunsuz hesab edilməsi 
 
1. Bu Məcəllənin tələblərini pozmaqla elan edilmiş və keçirilmiş tətil qanunsuz hesab edilir. 
2. Tətilin qanunsuz hesab edilməsi haqqında işə tətil komitəsinin olduğu rayonun (şəhərin) 

məhkəməsi işəgötürənin ərizəsinə əsasən baxır. 
3. TЈtilin qanunsuz hesab edilmЈsi barЈdЈ mЈhkЈmЈ qЈrarē olduqda iĸilЈr tЈtilЈ son 

qoymalē vЈ mЈhkЈmЈ qЈrarēnēn tЈtilЈ baĸēlēq edЈn orqana tЈqdim olunduĵu g¿n¿n ertЈsi g¿n¿ 
iĸЈ baĸlamalēdērlar. 232 

 
Maddə 283. Tətil iştirakçılarının əmək haqqının ödənilməsi 
 
İşəgötürən tətildə iştirak edən işçilərin tətil dövrü üçün əmək haqqını tam və ya qismən 

ödəyə bilər. Əmək haqqının ödənilməsindən imtina mübahisə üçün əsas ola bilməz. 
 
Maddə 284. İşəgötürənin lokaut elan etmək hüququ və bu hüququn 

məhdudlaşdırılması 
 
1. İşəgötürən aşağıdakı hallarda işçilərini həmkarlar ittifaqları təşkilatını və müvafiq icra 

hakimiyyəti orqanını azı 10 gün qabaqcadan yazılı xəbərdar etməklə müəssisəni bağlayacağı 
barədə lokaut elan edə bilər: 

işəgötürənin qarşısında qoyulan kollektiv tələblərin yerinə yetirilməsi onun istehsal, iqtisadi, 
maliyyə və digər imkanlarına açıq-aşkar uyğun olmadıqda; 

qanunsuz elan olunmuş tətil davam etdirildikdə; 
onunla rəqabətdə olan işəgötürən (işəgötürənlər) və ya digər şəxslər tərəfindən tətilin 

keçirilməsinə işçilərin sövq edildiyi barədə təkzibolunmaz sübutlar, faktlar olduqda. 



2. İşəgötürən lokaut elan etməzdən əvvəl işçilərlə, həmkarlar ittifaqları təşkilatı ilə danışıqlar 
aparmalı, tətilin dayandırılıb işə başlanılması barədə razılığa nail olmaq üçün bütün 
imkanlarından istifadə etməlidir. 

3. Lokautun elan edilməsi üçün əsas hesab edilən hallar aradan qaldırılmadıqda işçilərə 
edilmiş xəbərdarlıq müddəti bitdikdən sonra işəgötürən lokaut elan edərək müəssisəni müvəqqəti 
bağlaya bilər. 

4. Bu maddə ilə müəyyən edilmiş hallardan başqa qalan hallarda, habelə dövlət 
mülkiyyətində olan və ya mülkiyyətinin yarısından çoxunda dövlətin payı olan müəssisələrin 
işəgötürəni tərəfindən lokautun elan edilməsi qadağandır. 

Qeyd: Lokaut — kollektiv əmək mübahisələri zamanı yerinə yetirilməsi işəgötürənin istehsal, 
iqtisadi, maliyyə imkanlarına uyğun olmayan kollektiv tələblərlə, hüquqlarını və mənafeyini 
pozmaq cəhdi ilə keçirilən qanunsuz və əsassız tətillərin qarşısını almaq məqsədi ilə onun və ya 
mülkiyyətçi tərəfindən müəssisənin fəaliyyətinin müvəqqəti dayandırılması barədə elandır. 

 
Maddə 285. Lokautun qanuniliyinin araşdırılması və işəgötürənin məsuliyyətə cəlb 

edilməsi 
 
1. İşçilərin müraciəti əsasında lokautun qanunauyğun elan edilməsi və əsaslandırılması 

məsələsinə məhkəmə tərəfindən baxılır. 
2. Məhkəmə, işəgötürən tərəfindən elan olunmuş lokautu əsassız və qanunsuz hesab 

edərsə, işçilərə dəyən maddi və mənəvi ziyanın ödənilməsi, habelə işəgötürənin qanunvericiliklə 
müəyyən edilmiş qaydada digər müvafiq məsuliyyətə cəlb edilməsi barədə qərar qəbul edir. 

 
Maddə 286. Kollektiv əmək mübahisələrinin həlli qaydalarını pozmağa görə 

məsuliyyət 
 
1. Qanunsuz elan edilmiş tətili davam etdirən şəxslər işəgötürənə vurulan ziyana görə 

məhkəmənin müəyyən etdiyi məbləğdə maddi məsuliyyət daşıyırlar. 
2. Digər işəgötürənlər tətilin maliyyələşdirilməsinə görə işəgötürənə vurulan ziyanın, əldən 

çıxmış qazanc da nəzərə alınmaqla tam məbləğində məsuliyyət daşıyırlar. 
3. Maddi məsuliyyətlə əlaqədar işlərə mülki mühakimə icraatının qaydalarına uyğun olaraq 

baxılır. 
4. İşəgötürən qanunsuz elan edilmiş tətilin davam etdirilməsini təşkil edən işçiləri intizam 

məsuliyyətinə cəlb edə bilər. 
 

Qırx dördüncü fəsil 
 

Fərdi əmək mübahisələri, onların tərəfləri və predmeti 
 

Maddə 287. Fərdi əmək mübahisələri anlayışı 
 
Fərdi əmək mübahisələri, işəgötürənlə işçi arasında əmək müqaviləsinin, kollektiv 

müqavilənin şərtlərinin, habelə əmək qanunvericiliyinin və digər normativ hüquqi aktların tətbiqi 
zamanı yaranan və bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş qaydada, üsullarla və şərtlərlə tərəflərin 
hüquq bərabərliyi və qanunun aliliyi prinsipləri əsasında həll edilən fikir ayrılığıdır. 

 
Maddə 288. Fərdi əmək mübahisələrinin predmeti 
 
Bu Məcəllə ilə aşağıdakı məsələlərin tənzimlənməsi zamanı yaranan fərdi əmək 

mübahisələrinin həlli nizama salınır: 
a) əmək müqaviləsinin bağlanması, ləğv edilməsi və ya onun şərtlərinin dəyişdirilməsi; 
b) əmək normalarının, həmçinin işçinin əmək funksiyasının həcminin müəyyən edilməsi; 
c) əmək müqaviləsində nəzərdə tutulan iş yerinin dəyişdirilməsi; 
ç) əmək şəraitinin şərtlərinin dəyişdirilməsi; 
d) əmək haqqının, habelə digər ödəmələrin müəyyən edilməsi və hesablanması, yaxud 

ödənilməsi; 
e) əmək haqqından, habelə digər ödəmələrdən tutulmaların aparılması; 



ə) məzuniyyət hüququnun həyata keçirilməsi; 
f) intizam tənbehi verilməsi; 
g) əməyin mühafizəsinin təşkili və təmin edilməsi; 
ğ) işçinin işəgötürənə vurduğu maddi və ya mənəvi ziyanın məbləğinin müəyyən edilməsi və 

ödənilməsi; 
h) işəgötürənin işçiyə vurduğu maddi və ya mənəvi ziyanın məbləğinin müəyyən edilməsi və 

ödənilməsi; 
x) işçilərin və ya iş yerlərinin attestasiyası komissiyasının qərarının qanunauyğunluğu və ya 

əsaslılığının müəyyən edilməsi; 
ı) müsabiqə komissiyasının qərarının qanuni, obyektiv və ədalətli olub-olmamasının 

araşdırılması; 
i) istehsalat qəzası və ya peşə xəstəliyi nəticəsində işçiyə və ya onun ailə üzvlərinə vurulan 

ziyana görə əvəzin məbləğinin müəyyən edilməsi və ödənilməsi; 
j) səhmlər və ya digər qiymətli kağızlar üzrə ödəmələrin məbləğlərinin müəyyən edilməsi və 

ödənilməsi, habelə özəlləşdirmə prosesində və sonralar əmək münasibətləri ilə bağlı normaların 
tətbiq edilməsi; 

k) əmək müqaviləsinin, habelə kollektiv müqavilənin şərtlərinin və əmək qanunvericiliyinin 
pozulması ilə bağlı digər məsələlərin tətbiq edilməsi. 

 
Maddə 289. Fərdi əmək mübahisələrində tərəflər 
 
Fərdi əmək mübahisələrinin bir tərəfi işəgötürən, digər tərəfi isə öz əmək hüquqlarının və ya 

qanunla qorunan mənafelərinin pozulduğunu iddia edən işçi və ya qanunvericiliklə müəyyən 
edilmiş qaydada onun müvəkkil etdiyi şəxsdir. 

 
Maddə 290. Fərdi əmək mübahisələrində tərəflərin vəzifələri və məsuliyyəti 
 
1. Fərdi əmək mübahisələrində tərəflər biri digərinin hüquqlarına hörmət edərək 

qanunvericiliyin tələblərini, əmək müqaviləsi üzrə öhdəlikləri və əmək mübahisələrini mahiyyəti 
üzrə həll edən məhkəmənin qətnaməsini (qərarını) yerinə yetirməyə borcludurlar. 

2. İşçinin hüquqlarını və qanuni mənafelərini pozmuş işəgötürən fərdi əmək mübahisəsinin 
həlli nəticəsində məhkəmə tərəfindən müəyyən edilmiş işçiyə dəyən maddi ziyanı tam məbləğdə 
ödəməlidir. 

3. İşəgötürən əmək münasibətləri prosesində işçiyə vurduğu mənəvi ziyana görə maddi 
məsuliyyət daşıyır. Mənəvi ziyan vurulduğunu iddia edən işçi həmin ziyana görə iddiasının 
məbləğini ərizəsində göstərməlidir. İşçiyə dəyən mənəvi ziyanın pul hesabı ilə məbləği onun 
ərizəsi əsasında vurulan mənəvi ziyanın ictimai təhlükəlilik dərəcəsinə, işçinin və işəgötürənin 
şəxsiyyətinə, işin faktik hallarına və ədalətli qərar qəbul edilməsi üçün zəruri olan digər obyektiv 
hallara uyğun olaraq məhkəmə tərəfindən müəyyən edilir. 

Qeyd: Bu maddənin üçüncü hissəsində işçiyə vurulmuş mənəvi ziyan dedikdə, işəgötürən 
və ya onun tabeçiliyində olan vəzifəli şəxs tərəfindən hər hansı üsulla işçinin şərəf və ləyaqətinin 
ləkələnməsi, alçaldılması, ona böhtan atılması, şəxsiyyətinin təhqir edilməsi, kollektiv arasında 
gözdən salınması məqsədi ilə barəsində həqiqətə uyğun olmayan, yalan məlumatlar yayması, 
habelə mənəviyyatına, əxlaq normalarına, milli qürur hissinə, etiqadına zidd olan digər əməllər və 
hərəkətlər başa düşülməlidir. 

 
Maddə 291. Dövlət hakimiyyəti orqanlarının vəzifəli şəxslərinin qanunazidd 

hərəkətləri nəticəsində vurulan ziyanın ödənilməsi 
 
1. Əmək müqaviləsinin tərəflərinin dövlət orqanlarının, yaxud onların vəzifəli şəxslərinin 

qanunazidd hərəkətləri və ya hərəkətsizliyi nəticəsində vurulmuş ziyanın ödənilməsini tələb 
etmək və bu ziyanın dövlət tərəfindən ödənilməsi hüququ vardır. 

2. Təhqiqat, ibtidai istintaq, prokurorluq və məhkəmə orqanlarının qanunsuz hərəkətləri 
nəticəsində işçinin işdən çıxarılması və ya kənarlaşdırılması ilə əlaqədar vurulmuş ziyanın 
ödənilməsi qaydası müvafiq qanunla müəyyən edilir. 

 
Maddə 292. İşçinin pozulmuş hüquqlarının bərpasını iddia etmək hüququ 



 
1. İşçi bu Məcəllənin 288-ci maddəsində göstərilmiş məsələlərlə bağlı hüquqlarının və ya 

qanunla qorunan mənafeyinin pozulduğunu aşkar etdikdə, bu Məcəllədə nəzərdə tutulmuş 
qaydada fərdi əmək mübahisələrini həll edən orqanlara müraciət edərək pozulmuş hüquqlarının 
bərpa edilməsini tələb edə bilər. 

2. Pozulmuş hüquqlarının bərpa edilməsi barədə işçi məhkəməyə, yaxud bu Məcəllənin 
294-cü maddəsində nəzərdə tutulmuş məhkəməyə qədər əmək mübahisələrini həll edən müvafiq 
orqana müraciət edə, habelə bu Məcəllənin 295-ci maddəsi ilə müəyyən edilmiş şərtlərlə və 
qaydada təkbaşına tətil edə bilər. 

3. Pozulmuş hüquqlarının bərpası üçün işçi onun müvəkkil etdiyi nümayəndəsi vasitəsi ilə 
də əmək mübahisəsini həll edən orqana müraciət edə bilər. Hüquqlarının müdafiəsini həyata 
keçirmək üçün işçi nümayəndəsinə qanunvericilikdə nəzərdə tutulan qaydada tərtib edilmiş 
etibarnamə verməlidir. 

 
Maddə 293. Fərdi əmək mübahisələrinə baxılması vaxtı 
 
1. Fərdi əmək mübahisələrinə, zəruri hallarda, işçinin iş vaxtından kənar vaxtlarda 

baxılmalıdır. 
2. Əmək mübahisəsinin həllinə işçinin iş vaxtı ərzində baxıldıqda həm əsas, həm də əlavə iş 

yerində onun orta əmək haqqı saxlanılır. 
 

Qırx beşinci fəsil 
 

Fərdi əmək mübahisələrinin həlli qaydaları 
 

Maddə 294. Fərdi əmək mübahisələrinə baxan orqanlar 
 
1. Bu maddənin ikinci hissəsində nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla bütün fərdi əmək 

mübahisələrinə bilavasitə məhkəmələr tərəfindən baxılır. 
2. Kollektiv müqavilələrdə nəzərdə tutulmuş hallarda müəssisələrdə həmkarlar ittifaqları 

təşkilatının nəzdində fərdi əmək mübahisələrinə məhkəməyə qədər baxan orqanın yaradılması 
nəzərdə tutula bilər. Bu orqanın yaradılması və fəaliyyət qaydası kollektiv müqavilələrlə nizama 
salınır. 

3. Əmək müqaviləsində fərdi əmək mübahisələrinin bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş həlli 
qaydalarından fərqli olan, tərəflərin hüquq bərabərliyi prinsipini və bu Məcəllə ilə nəzərdə 
tutulmuş əmək, sosial və iqtisadi hüquqlarını pozmayan qaydalar nəzərdə tutula bilər. 

4. Məhkəməyə qədər əmək mübahisələrinə baxan orqanın çıxardığı qərar işçini və ya 
işəgötürəni qane etməzsə, həmin mübahisənin həlli üçün onlar məhkəməyə müraciət edə bilərlər. 
Bu halda məhkəməyə müraciət etmək üçün müəyyən edilmiş iddia müddəti məhkəməyə qədər 
əmək mübahisələrinə baxan orqanın müvafiq qərar qəbul etdiyi gündən başlanır. 

 
Maddə 295. Fərdi əmək mübahisəsinin həlli məqsədi ilə işçinin təkbaşına tətil etmək 

hüququ və qaydası 
 
1. Pozulmuş hüququnun bərpa olunması üçün işəgötürənlə apardığı danışıqlar, yazılı 

müraciətinə verilən cavablar işçini qane etməzsə, fərdi əmək mübahisəsinin, habelə kollektiv 
tələblərə aid olan müvafiq məsələnin həlli məqsədi ilə o, məhkəməyə müraciət etmədən və əmək 
müqaviləsinə xitam vermədən əmək funksiyasının icrasını tam və ya qismən bir ay müddətinədək 
müvəqqəti dayandıraraq təkbaşına tətil edə bilər. 

2. İşçi özünün fərdi tələblərini müdafiə etmək üçün təkbaşına tətilinə əmək kollektivinin və 
ya həmkarlar ittifaqları təşkilatının qoşulması çağırışı ilə çıxış etməməlidir. Əmək kollektivi və ya 
həmkarlar ittifaqları təşkilatı işçinin tələblərinin əsaslı, qanuni və ədalətli olduğu qərarına gələrsə, 
müstəqil olaraq kollektiv tələblərini irəli sürə bilər. 

3. İşçinin təkbaşına tətil etmək hüququnu hər hansı üsul və vasitə ilə işəgötürən, işçinin iş 
yerinin rəhbəri və ya digər şəxslər tərəfindən məhdudlaşdırmasına, habelə belə tətilin 
keçirilməsinə mane olmasına yol verilmir. 



4. Təkbaşına tətil edən işçinin hərəkətlərini əsassız və qanunsuz hesab edən işəgötürən 
məhkəməyə müraciət edə bilər. 

5. Təkbaşına tətil edən işçinin hərəkətlərinin qanunsuz və ya əsassız hesab edilməsi barədə 
məhkəmə müvafiq qərar qəbul etməyibsə, işəgötürən onun əmək müqaviləsini ləğv edə bilməz. 

6. Tətil müddəti bitənədək işçi tətili dayandırıb işə başlaya və ya əmək mübahisəsinin həlli 
üçün məhkəməyə müraciət edə bilər. Təkbaşına tətil müddətində mübahisənin həlli üçün 
tərəflərin müəyyən etdiyi vasitəçilik üsullarından istifadə edilə bilər. 

7. Təkbaşına tətil edən işçinin tətil dövrü üçün əmək haqqının ödənilməsi bu Məcəllənin 
283-cü maddəsində nəzərdə tutulmuş qaydada həyata keçirilə bilər. 

8. Təkbaşına tətil edən işçinin hərəkətlərinin qanunsuz və ya əsassız hesab edilməsi barədə 
məhkəmə qərar qəbul edərsə, işçi müvafiq qaydada intizam məsuliyyətinə cəlb edilə bilər. 

 
Maddə 296. Fərdi əmək mübahisələrinin həllində iddia müddətləri 
 
1. Bu Məcəllənin 294-cü maddəsinin ikinci hissəsində nəzərdə tutulmuş fərdi əmək 

mübahisələrinə baxan orqana, işçi hüququnun pozulduğunu aşkar etdiyi gündən etibarən 3 
təqvim ayı ərzində müraciət edə bilər. 

2. Bu maddənin birinci hissəsində göstərilən haldan başqa qalan bütün hallarda fərdi əmək 
mübahisəsinin həll edilməsi üçün işçi hüququnun pozulduğunu aşkar etdiyi gündən etibarən 1 
təqvim ayı ərzində məhkəməyə müraciət edə bilər. 

3. Hüququnun pozulmasının aşkar edildiyi gün, işçiyə müvafiq əmrin, (sərəncamın, qərarın), 
əmək kitabçasının, haqq-hesab sənədlərinin (kitabçasının, vərəqəsinin, çekinin) verildiyi, 
həmçinin əmək müqaviləsinin bu Məcəllədə nəzərdə tutulmuş şərtlərinin işəgötürən tərəfindən 
müvafiq qaydada sənədləşdirilmədən bilə-bilə qəsdən pozulduğu gündür.  

4. Pul və digər əmlak tələbləri ilə əlaqədar, həmçinin ziyan vurulmaqla bağlı yaranmış əmək 
mübahisələrinin həlli üçün işçi, hüququnun pozulduğunu aşkar etdiyi gündən etibarən 1 il ərzində 
məhkəməyə müraciət edə bilər. ĶĸilЈrin hЈyatēna vЈ saĵlamlēĵēna vurulmuĸ zЈrЈrin ºdЈnilmЈsi 
haqqēnda tЈlЈblЈrЈ iddia m¿ddЈti ĸamil edilmir.233 

5. İşəgötürən bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş hallarda işçiyə qarşı iddia ərizəsi ilə 
məhkəməyə hüquqlarının və qanuni mənafelərinin pozulduğu gündən 1 təqvim ayı müddətində, 
ona maddi ziyan vurulması məsələləri ilə əlaqədar isə ziyanın vurulmasını aşkar etdiyi gündən 1 
il müddətində müraciət edə bilər. 

6. Bu maddədə göstərilən müddətlər üzürlü səbəblərdən – iddiaçının xəstələnməsi, 
ezamiyyətdə, yaşayış yerindən kənarda məzuniyyətdə olması, yaxın qohumunun ölməsi və digər 
obyektiv hallarla bağlı səbəblərdən ötürülərsə, fərdi əmək mübahisəsinə baxan orqan buraxılmış 
müddəti bərpa edərək mübahisəyə mahiyyəti üzrə baxa bilər. 

Qeyd: Bu maddənin altıncı hissəsində iddiaçının «yaxın qohumu» dedikdə, işçinin atası, 
anası, babası, nənəsi, əri (arvadı), uşaqları, bacıları, qardaşları, qudaları, ərinin (arvadının) 
valideynləri, qardaşları, bacıları başa düşülməlidir. İşçinin digər qohumlarının vəfatı ilə əlaqədar 
iddia müddətinin ötürülməsini hakim üzürlü hal hesab edə bilər. 

 
Maddə 297. Fərdi əmək mübahisələrinin həllini tənzim edən qanunvericilik 
 
Fərdi əmək mübahisələrinə məhkəmələrdə baxılması bu Məcəllə, Azərbaycan 

Respublikasının Mülki-Prossesual Məcəlləsi ilə və digər müvafiq normativ hüquqi aktlarla nizama 
salınır. 

 

Maddə 298 ləğv edilmişdir. 
234

 
 
Maddə 299. İddianın məbləğində və onun təmin olunmasında məhdudiyyətin 

olmaması 
 
Fərdi əmək mübahisələri üzrə iddianın məbləğinə, həmçinin onun təmin olunmasına hər 

hansı məhdudiyyət qoyula bilməz. 
 
Maddə 300. Əmək müqaviləsinin ləğv edilməsi qaydalarına işəgötürən tərəfindən 

əməl olunmamasının hüquqi nəticələri 



 
1. Əgər, işəgötürən əmək müqaviləsinin bu Məcəllənin 68, 69, 70, 73, 74 və 75-ci 

maddələrində nəzərdə tutulmuş ləğv edilməsi əsaslarını pozaraq və ya 71, 76-cı maddələri ilə 
müəyyən edilmiş qaydaların tələblərinə əməl etmədən, habelə 79-cu maddəsində nəzərdə 
tutulmuş hallara əhəmiyyət vermədən işçi ilə əmək münasibətlərinə xitam vermişdirsə, əmək 
mübahisəsini həll edən məhkəmə iddia ərizəsini və işin faktik hallarını araşdıraraq məcburi iş 
buraxma müddəti üçün əmək haqqı ödənilməklə işçinin vəzifəsinə bərpa edilmЈsi barЈdЈ 
qЈtnamЈ və ya bu maddənin ikinci hissəsinə müvafiq olaraq tərəflərin barışıq sazişinin təsdiq 
edilməsi barədə qətnamə çıxarır. Məhkəmə qətnamədə işçiyə iddiası üzrə dəymiş zərərin 
məbləğinin işəgötürən tərəfindən ödənilməsini də nəzərdə tuta bilər. 235 

2. İşəgötürən və işçi fərdi əmək mübahisəsinin məhkəmədə həlli prosesində qarşılıqlı 
razılıqla yazılı barışıq sazişi bağlayarlarsa, hakim tərəflərin həmin sazişlə müəyyən edilmiş 
öhdəliklərin icrasının təmin edilməsi barədə qЈrardad qəbul edir. 236 

Qeyd: Bu maddənin birinci hissəsində nəzərdə tutulmuş «dəymiş zərərin məbləği» dedikdə 
işçinin işdən çıxarılması ilə əlaqədar işləmədiyi müddətin orta əmək haqqı, fərdi əmək 
mübahisəsinə məhkəmədə baxılması ilə əlaqədar məhkəmədə hüququnun müdafiəsi üçün vəkil 
(müdafiəçi) tutması ilə əlaqədar çəkdiyi xərclərin məbləği, eləcə də işçinin iddia ərizəsi ilə tələb 
etdiyi mənəvi ziyanın, işsiz qalması ilə əlaqədar borc alması, şəxsi əşyalarının satılması 
nəticəsində çəkdiyi, habelə digər xərclərin məcmusu başa düşülməlidir. 

 
Maddə 301. Fərdi əmək mübahisələri üzrə qərarların və qətnamələrin icrası qaydaları 
 
1. Fərdi əmək mübahisəsinin həlli barədə məhkəmə qərarı, onun məzmununda başqa hal 

nəzərdə tutulmayıbsa, bu qərar qanuni qüvvəyə mindiyi gündə dərhal icra edilməlidir. 
2. Məhkəmənin fərdi əmək mübahisəsinin həlli barədə çıxardığı qərar cavabdeh tərəfindən 

icra edilmədikdə, yaxud icraya müvafiq vəzifəli şəxs və digər fiziki şəxs tərəfindən mane 
olunduqda bununla əlaqədar işçiyə dəyən maddi ziyanın ödənilməsi barədə və Azərbaycan 
Respublikası Cinayət Məcəlləsinin müvafiq maddəsi ilə cinayət işi baĸlanmasē ¿¿n hakim 
tЈrЈfindЈn tЈdbirlЈr gºr¿lmЈlidir. 237 

 
Maddə 302. Fərdi əmək mübahisələri üzrə icrada dönüşün məhdudlaşdırılması 
 
1. Fərdi əmək mübahisələri üzrə məhkəmənin qəbul etdiyi qanuni qüvvəyə minmiş qərarı, 

qətnaməsi icra edildiyi gündən 6 ay keçdikdən sonra nəzarət icraatı qaydasında işçinin zərərinə 
ləğv edilə bilməz. 

2. Məhkəmənin qərarının (qətnaməsinin) icrasının dönüşünə, bu qərar yalnız işçinin, 
işəgötürənin, şahidlərin verdiyi yalan məlumatlara və ya təqdim etdiyi saxta sənədlərə 
əsaslanaraq qəbul edildiyi hallarda yol verilə bilər. 

Qeyd: «İcrada dönüş» dedikdə, məhkəmə qətnaməsinin, qərarının icraya yönəldilməməsi, 
icraya yönəldilmiş qətnamənin, qərarın icrasının dayandırılması və ya icra edilmiş qətnamənin, 
qərarın ləğv edilərək tərəflərin münasibətlərinin, maraqlarının, maddi və digər mənafelərinin əmək 
mübahisəsi ilə əlaqədar iddia verilən andakı vəziyyətə qaytarılması başa düşülməlidir. 

 
Maddə 303. Bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş fərdi əmək mübahisələrinin həlli 

qaydaları şamil edilməyən şəxslər 
 
Bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş fərdi əmək mübahisələrinin həlli qaydaları Azərbaycan 

Respublikasının Konstitusiyasında nəzərdə tutulmuş qaydada vəzifəyə təyin edilən və 
Azərbaycan Respublikasının Prezidenti tərəfindən vəzifəyə təyin olunan şəxslərə şamil edilmir.  
 

XII bölmə 
 

İşçilərin sosial sığortası 
 

Qırx altıncı fəsil 
 

İşçilərin sosial sığorta olunmasının tənzimlənməsi 



 
Maddə 304. İşçilərin sosial sığorta olunması 
 
1. Sosial sığorta — müvafiq normativ hüquqi aktlarda nəzərdə tutan hallarda işçilərin əmək 

münasibətləri prosesində itirdikləri gəlirlərinin — əmək haqlarının, əmək haqqına əlavələrin, 
başqa ödənclərin, həmçinin digər xərclərin müəyyən olunmuş qaydada və məbləğdə əvəzinin 
ödənilməsi, habelə onların itirilməsinin qarşısının alınmasına yönəldilmiş təminat formasıdır. 

2. İşəgötürən hər bir işçini onunla əmək müqaviləsi bağladığı zaman qanunvericiliklə 
müəyyən olunmuş qaydada məcburi sığortalanmasını təmin etməlidir. Əmək müqaviləsində 
işçinin sığortalanması, o cümlədən onun əlavə sığorta olunub-olunmaması barədə müvafiq 
məlumatlar hökmən göstərilməlidir. 

 
Maddə 305. Sosial sığortanın kollektiv müqavilələrlə tənzimlənməsi 
 
Kollektiv müqavilələrdə müəssisənin əmək kollektivinin üzvlərinin qanunvericilikdə nəzərdə 

tutulan sığortalanma şərtlərindən daha üstün sosial sığorta olunmasının əlavə formaları, 
qaydaları, sığorta məbləğləri, sığorta mənbələri müəyyən edilə bilər. 

 
Maddə 306. İşçilərin sosial sığorta formaları 
 
1. İşçilərin sosial sığortası məcburi dövlət sığortası, onların özləri tərəfindən könüllü 

sığortalanması və işəgötürən tərəfindən aparılan əlavə sığorta formalarında həyata keçirilir. 
2. İşçilərin məcburi dövlət sığortası işəgötürənlər tərəfindən qanunvericilikdə nəzərdə 

tutulmuş qaydada və məbləğdə həyata keçirilən sosial sığortalanmadır. 
3. İşçilər öz vəsaitləri hesabına müəyyən olunmuş qaydada sosial sığorta müqavilələri 

əsasında könüllü sığorta oluna bilərlər. 
4. İşəgötürənlər, həmçinin onların birlikləri işçilərin mənafelərinin təmin olunması və əmək 

funksiyasının yüksək səviyyədə yerinə yetirilməsinə maraqlarının artırılması, onların və ailə 
üzvlərinin sosial müdafiəsinin gücləndirilməsi məqsədi ilə əmək kollektivini və ya onun ayrı-ayrı 
üzvlərini qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş sığorta formalarından daha üstün sosial sığorta 
olunmasını həyata keçirə bilərlər. 

 
Maddə 307. İşçilərin sosial sığorta münasibətlərinin tənzimlənməsi 
 
1. İşçilərin sosial sığorta olunması prinsipləri, sosial sığorta hadisələri və onların müəyyən 

edilməsi, sosial sığorta üzrə ödəmələrin növləri, sosial sığortanın iştirakçılarının hüquq və 
vəzifələri, məcburi dövlət sosial sığorta haqqı, ödəmələrin təyin edilməsinin şərtləri və qaydası, 
vəsaitlərin mənbələri, könüllü və əlavə sığorta üzrə ödəmələrin növləri, habelə sosial sığorta 
sahəsində digər münasibətlər bu Məcəllə ilə, «Sosial sığorta haqqında»DºvlЈt sosial sēĵorta 
sistemindЈ fЈrdi uot haqqēnda" AzЈrbaycan Respublikasēnēn qanunlarē vЈ onlarēn əsasında qəbul 
edilmiş başqa normativ hüquqi aktlarla tənzimlənir. 238 

2. Azərbaycan Respublikasında fəaliyyət göstərən müəssisələrdə əmək müqaviləsi 
bağlayaraq çalışan əcnəbilər, vətəndaşlığı olmayan şəxslər sığorta olunması üçün müvafiq haqq 
ödəməklə bu Məcəllə ilə müəyyən olunmuş şərtlərlə və qaydada sosial sığorta olunmaq 
hüququna malikdirlər. 

3. Sığorta olunmuş işçiyə qanunvericilikdə nəzərdə tutulan qaydada tərtib edilmiş sığorta 
şəhadətnaməsi (polisi) vЈ dºvlЈt sosial sēĵorta ĸЈhadЈtnamЈsi verilir. 239 

4. İşçilərin sosial sığorta hüquqlarını məhdudlaşdıran və ya pozan hər hansı fiziki şəxs 
qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş qaydada müvafiq məsuliyyətə cəlb olunur. 
 

XIII bölmə 
 

Yekun normalar 
 

Qırx yeddinci fəsil 
 



Bu Məcəllənin tələblərinə əməl olunmasına nəzarət. Əmək qanunvericiliyinin pozulmasına 
görə məsuliyyət 

 
Maddə 308. Bu Məcəllənin tələblərinə əməl olunmasına nəzarət 
 
İşəgötürənlər, işçilər, icra hakimiyyəti orqanları, hüquqi və fiziki şəxslər tərəfindən bu 

Məcəllənin, eləcə də bütövlükdə əmək qanunvericiliyi sisteminə daxil olan normativ hüquqi 
aktların dürüst və eyni cür tətbiq edilməsinə, onların tələblərinin düzgün yerinə yetirilməsinə 
nəzarəti öz səlahiyyətləri daxilində prokurorluq orqanları, habelə səlahiyyəti bu Məcəllənin 15-ci 
maddəsi ilə müəyyən edilmiş müvafiq icra hakimiyyəti orqanı həyata keçirir. 

 
Maddə 309. Bu Məcəllənin tələblərinə əməl olunmasına ictimai nəzarət 
 
1. İşçilərin və işəgötürənlərin əmək, sosial və iqtisadi hüquqlarının və qanuni mənafelərinin 

təmin olunmasına ictimai nəzarəti «Həmkarlar ittifaqları haqqında» Azərbaycan Respublikası 
Qanununda və bu Məcəllədə nəzərdə tutulmuş qaydada müvafiq həmkarlar ittifaqları orqanları, 
habelə işəgötürənlərin nümayəndəli orqanları tərəfindən həyata keçirilir. 

2. İşəgötürən və əmək münasibətlərinin digər iştirakçıları tərəfindən həmkarlar ittifaqlarının 
bu Məcəlləyə və digər normativ hüquqi aktlara əsaslanmış ictimai nəzarətinin həyata 
keçirilməsinə mane olunması, habelə onların qanuni və əsaslı tələblərinə əməl edilməməsi 
yolverilməzdir. 

 
Maddə 310. Bu Məcəllə ilə müəyyən olunmuş hüquqları pozmağa görə məsuliyyət 
 
İstər işçilər, istərsə işəgötürənlər, istərsə də başqa fiziki şəxslər bu Məcəllə ilə və əmək 

qanunvericiliyi sisteminə daxil olan digər normativ hüquqi aktlarla müəyyən olunmuş hüquqları 
pozmağa, onları hər hansı şərtlə və ya qaydada məhdudlaşdırmağa, habelə bu hüquqlardan sui-
istifadə etməyə, əmək müqaviləsi ilə müəyyən edilmiş öhdəlikləri, vəzifə funksiyasını yerinə 
yetirməməyə görə qanunvericiliklə müəyyən edilmiş qaydada maddi, intizam, inzibati və cinayət 
məsuliyyəti daşıyırlar. 240 

 
Maddə 311. Əmək qanunvericiliyini pozmağa görə intizam məsuliyyəti 
 
İşçi və ya işəgötürən əmək müqaviləsi ilə müəyyən edilmiş öhdəliklərini, əmək funksiyasını, 

habelə bu Məcəllənin və əmək qanunvericiliyi sisteminə daxil olan digər normativ hüquqi aktın 
tələblərini pozaraq biri digərinin hüquqlarına və qanunla qorunan mənafelərinə müəyyən ziyan 
vurarsa, bu Məcəllənin 186-cı maddəsində nəzərdə tutulmuş intizam məsuliyyətinə cəlb edilir. 

 
Maddə 312. Əmək qanunvericiliyini pozmağa görə inzibati məsuliyyət 
 
Əmək qanunvericiliyini pozan işçi, işəgötürən və digər fiziki ĸЈxslЈr AzЈrbaycan 

Respublikasēnēn Ķnzibati XЈtalar MЈcЈllЈsindЈ nəzərdə tutulmuş hallarda müəyyən edilmiş 
qaydada məsuliyyətə cəlb edilirlər. 241 

Azərbaycan Respublikasının İnzibati Xətalar Məcəlləsinə əsasən əmək qanunvericiliyinin 
pozulmasına görə müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən tətbiq edilən cərimələrdən toplanan 
vəsaitin 25 faizi müvafiq icra hakimiyyəti orqanının işçilərinin sosial müdafiəsinin gücləndirilməsi 
və maddi-texniki bazasının yaxşılaşdırılması məqsədi ilə həmin orqanın hesabına köçürülür. Bu 
vəsaitdən istifadə qaydası müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən müəyyən edilir. 242 

 
Maddə 313. Əmək qanunvericiliyini pozmağa görə cinayət məsuliyyəti 
 
İctimai təhlükəli əməlləri ilə qanunvericiliklə müəyyən edilmiş əməyin mühafizəsi qaydalarını 

və ya işçilərin, işəgötürənlərin hüquqlarını və qanuni mənafelərini və ya bu Məcəllənin tələblərini 
hər hansı formada kobud şəkildə pozan şəxslər Azərbaycan Respublikasının Cinayət 
Məcəlləsində nəzərdə tutulmuş hallarda və müəyyən edilmiş qaydada cinayət məsuliyyətinə cəlb 
edilirlər. 
 



Qırx səkkizinci fəsil 
 

Azərbaycan Respublikasının Əmək Məcəlləsinin tətbiqi ilə bağlı hüquqi tənzimləmə 
məsələləri 

 
Maddə 314. Bu Məcəllənin tətbiqi zamanı yaranan hüquqi tənzimləmə məsələlərinin 

həlli 
 
1. Bu Məcəllənin müddəalarının rəsmi şərhi «Konstitusiya Məhkəməsi haqqında» 

Azərbaycan Respublikasının Qanunu ilə müəyyən edilmiş xüsusi konstitusiya icraatı qaydasında 
həyata keçirilir. 

2. Müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən müəyyən edilmiş qaydada müvafiq icra 
hakimiyyəti orqanı öz səlahiyyətləri çərçivəsində bu Məcəllənin ayrı-ayrı müddəalarının tətbiqini 
təmin etmək məqsədi ilə zəruri olan təlimatlar, əsasnamələr, qaydalar və digər normativ hüquqi 
aktlar qəbul edir. 

3. Bu Məcəlləyə müvafiq icra hakimiyyəti orqanının qərarı ilə müvafiq normativ hüquqi 
aktlar, əmək münasibətlərinin tənzimlənməsini təmin edən sənəd nümunələri əlavə edilə bilər. 

 
Maddə 315. Bu Məcəllə qüvvəyə minənədək bağlanan əmək müqavilələrinin hüquqi 

qüvvəsi 
 
1. Azərbaycan Respublikasının Əmək Məcəlləsi qüvvəyə minənədək mövcud olan əmək 

qanunvericiliyi əsasında işçilərlə şifahi formada bağlanmış və işəgötürənin əmrləri, sərəncamları 
ilə rəsmiləşdirilmiş əmək müqavilələri tərəflərin qarşılıqlı razılığı ilə yazılı formada tərtib 
edilməzsə, bu əmək münasibətlərinə xitam verilənədək onlarla bağlı bütün hüquqi nəticələri ilə 
hüquqi qüvvəsini saxlayır. 

2. Azərbaycan Respublikasının Əmək Məcəlləsi qüvvəyə minənədək mövcud olmuş əmək 
qanunvericiliyi əsasında işçilərlə şifahi formada bağlanmış və işəgötürənin əmrləri, (sərəncamları, 
qərarları) ilə rəsmiləşdirilmiş əmək müqavilələri yazılı formada bağlanmadığı səbəbinə görə ləğv 
edilə bilməz. 

 
Maddə 316. Bu Məcəllənin tətbiqi zamanı yaranan əmək mübahisələrinin həlli 
 
1. Bu Məcəllənin və digər normativ hüquqi aktların tətbiqi zamanı işçilər və işəgötürənlər 

arasında yaranan fərdi və kollektiv əmək mübahisələri bu Məcəllə və Azərbaycan 
Respublikasının Mülki-Prossesual Məcəlləsi ilə müəyyən edilmiş qaydada bilavasitə məhkəmələr 
tərəfindən həll edilir. 

2. Bu Məcəllədə nəzərdə tutulan hallarda fərdi və kollektiv əmək mübahisələri, məhkəməyə 
müraciət etməkdən çəkinmək və yaranmış mübahisənin könüllü olaraq aradan qaldırılması 
məqsədi ilə tərəflərin özlərinin müəyyən etdikləri qaydada da həll edilə bilər. Lakin hər bir tərəfin 
məhkəməyə müraciət etmək hüququ heç bir halda məhdudlaşdırıla bilməz. 

 
Maddə 317. Bu Məcəllənin mətninin hüquqi qüvvəsi 
 
1. Bu Məcəllə Azərbaycan Respublikası Konstitusiyasının 148-ci maddəsi ilə müəyyən 

edilmiş qanunvericilik sisteminin tərkib hissəsi olub, Azərbaycan Respublikasının bütün 
ərazisində birbaşa hüquqi qüvvəyə malikdir. 

2. Bu Məcəllənin tətbiqi zamanı əmək müqaviləsinin tərəflərinin hüquqlarının və 
mənafelərinin müdafiə olunmasını təmin edən, onların məsuliyyətə cəlb olunmasını istisna edən 
və ya yüngülləşdirən müddəaların qüvvəsinin geriyə şamil edilməsinə yol verilir. 
 



 
Azərbaycan Respublikasının Əmək Məcəlləsinə 

 
ƏLAVƏLƏR 

 
Azərbaycan Respublikasının 

Əmək Məcəlləsinə 
1-ci əlavə 

 
Əmək müqaviləsinin (kontraktın) nümunəvi forması * 

 
 

§1. Əmək müqaviləsini (kontraktı) 
bağlayan tərəflər haqqında məlumatlar 

 
 
           1.1. Bu Əmək müqaviləsi (kontraktı), (bundan sonra ismin müvafiq halında «Əmək 
müqaviləsi») işəgötürənin səlahiyyətlərini həyata keçirən243   
_____________________________________________________________________________
__ 

(idarənin, müəssisənin, təşkilatın adı, vergi ödəyicisinin eyniləşdirmə nömrəsi (VÖEN)) 
İşəgötürəni   
____________________________________________________________________ 

(vəzifəsinin adı , adı, atasının adı və soyadı) 

_____________________________________________________________________________
_ilə 
(işəgötürən fiziki şəxs olduqda onun adı, atasının adı, soyadı, vergi ödəyicisinin eyniləşdirmə nömrəsi (VÖEN), sığortaedənin uçot 
nömrəsi (SUN), dövlət sosial sığorta şəhadətnaməsinin nömrəsi (SSN), şəxsiyyətini təsdiq edən sənədin adı, onun seriyası, 

nömrəsi, pin kodu və ya fərdi identifikasiya nömrəsi (FİN), verildiyi tarix, şəxsiyyət vəsiqəsini verən orqanın adı) 

İşçi  _________________________________________________________________________ 
(adı, atasının adı və soyadı) 

_____________________________________________________________________________
__ 
(vətəndaşlığı, şəxsiyyətini təsdiq edən sənədin adı, onun seriya və nömrəsi, pin kodu, verildiyi tarix və onu verən 

orqanın adı) 

_____________________________________________________________________________ 
(təhsili, ixtisası, sənəti, peşəsi, bitirdiyi təhsil müəssisəsinin adı, ilk dəfə əmək fəaliyyətinə başlayanlar istisna olmaqla, dövlət 

sosial sığorta şəhadətnaməsinin nömrəsi (SSN)) 

arasında «____»«_________________» __________ il tarixində Azərbaycan Respublikasının 
Əmək Məcəlləsinə (bundan sonra "Əmək Məcəlləsi") müvafiq olaraq bağlanmışdır. 
           1.2. İşçi 
___________________________________________________________________ 

(iş yerinin adı, onun əsas iş yeri və ya əlavə iş yeri olması barədə qeyd, vəzifənin, peşənin adı)244 

vəzifəsinə (peşəsinə), işə qəbul (təyin) edilir. 
           1.3. Bu Əmək müqaviləsi h¿quqi q¿vvЈyЈ minЈn gündən yaranmış əmək münasibətləri, 
tərəflərin hüquqları, vəzifələri və məsuliyyəti Əmək Məcəlləsi ilə müəyyən edilmiş qaydalarla və 
prinsiplərlə tənzimlənir. 245 
 

§2. Əmək müqaviləsinin müddəti 
 
           2.1. Bu Əmək müqaviləsi müddətsiz bağlanmışdır. ____________________________ 
(hə, yox) 
 
           2.2. İşin birinci __________ həftəsi (ayı) sınaq müddəti hesab edilir. Sınaq müddəti 
ərzində tərəflərdən biri digərini __________ gün əvvəl xəbərdarlıq etməklə Əmək müqaviləsini 
birtərəfli qaydada poza bilər. 
 
           2.3. Bu Əmək müqaviləsi ________________________________səbəbə görə 
«____»_____________ il tarixindən «____»______________il tarixinədək «____» 
«__________________»______________il (ay) müddətinə bağlanmışdır. 



           2.4. İşçi «__»«_______________»________________il tarixindən işə başlayır. 
 

§3. İşçinin əmək funksiyası 
 
           3.1. İşçi aşağıdakı əmək funksiyasının icrasını öhdəsinə götürür: 
           a)  
_____________________________________________________________________; 
           b)  
_____________________________________________________________________; 
           c) 
…____________________________________________________________________;  

(əmək funksiyası tam təfsilatı ilə sadalanmalıdır) 
           3.2. Bu əmək funksiyasından hər hansı birinin və ya bir neçəsinin dəyişdirilməsinə, habelə 
onlara əlavə funksiyanın daxil edilməsinə yalnız tərəflərin razılığı ilə yol verilir. 
           3.3. İşçi Əmək Məcəlləsinin 10-cu maddəsi ilə müəyyən edilmiş əsas vəzifələrinin və bu 
əmək funksiyasının vaxtında, keyfiyyətlə yerinə yetirilməsinə əməl etməlidir. 
           3.4. İşçi əmək funksiyasının icrası zamanı işəgötürənin istehsal fəaliyyəti ilə bağlı özünün 
ixtiraları, səmərələşdirici təklifləri barədə dərhal ona məlumat verməlidir. İşəgötürən öz 
növbəsində həmin ixtiraların, işçinin müəlliflik hüququnun və mülkiyyətçinin mənafeyinin 
qorunması üçün konkret tədbirlər görməlidir. 
 

§4. Əmək şəraitinin şərtləri 
 
           İşəgötürən aşağıdakı əmək şəraiti yaradılmasını və onun şərtlərinin təmin olunmasını 
öhdəsinə götürür: 
 

Əmək haqqı üzrə 
 
           4.1. İşçiyə hər ay ____________ məbləğdə əmək haqqı ödənilir; 
           4.2. Əmək haqqı: 
           - _____________ manat məbləğində tarif haqqından (vəzifə maaşından); 
           - tarif haqqına (vəzifə maaşına) ____________________ faizi miqdarda əlavədən 
ibarətdir; 
           4.3. İşçiyə ______________ məbləğdə __________________________ mükafat verilir; 

                     (aylıq, rüblük, illik) 
           4.4. İşçi əmək funksiyasını əmək _______________________________ 

                        (zərərli, ağır, yeraltı və s.) 
şəraitli iş yerində icra etdiyi üçün onun əmək haqqına ______________ məbləğdə əlavə 
müəyyən edilir; 
           4.5. İşçiyə iş vaxtından artıq vaxtda, istirahət, sЈsvermЈ, ¿mumxalq h¿zn g¿n¿ və iĸ g¿n¿ 
hesab edilmЈyЈn bayram günlərində işlədikdə _____________ məbləğdə və ya _____________ 
qayda ilə hesablanmış Əmək Məcəlləsində nəzərdə tutulandan artıq əlavə əmək haqqı verilir; 246 
           4.6. Əmək haqqı: 
           - həftədə bir dəfə  ____________________________________ 
                                                        (həftənin günü) 
           - ayda iki dəfə  ____________________________________________ 
                                          (ayın maaş verilən günləri) 
           - ayda bir dəfə   ______________________________________ ödənilir; 
                                                       (ayın günü) 
           - əmək haqqı və digər ödənclər işçinin  
__________________________________________ 
                                                                                                       (bankın adı) 
bankdakı hesabına köçürülür; 
           4.7. Tərəflərin əmək haqqının ödənilməsi barədə razılığa gəldikləri digər şərtlər:   
 
_____________________________________________________________________________
_ 



           4.8. Əmək haqqından yalnız qanunvericiliklə müəyyən edilmiş hallarda və qaydada 
tutulmalara yol verilir. Həmin tutulmalar haqqında işçi qabaqcadan məlumatlandırılır. 
 

Əməyin mühafizəsi üzrə 
 
           4.9. İşçinin sağlamlığının, əməyinin mühafizəsinin təmin olunması üçün sanitariya və 
gigiyena normalarına cavab verən iş yeri və iş şəraiti yaradılır; 
           4.10. İşçi _______________ xüsusi mühafizə vasitələri ilə təmin edilir; 
           4.11. İşçi zərərli amillərindən sağlamlığının mühafizəsi üçün xüsusi _______________ 
qida məhsulları ilə təmin edilir; 
           4.12. İşçi əməyin mühafizəsi normaları ilə _______________ bir dəfədən az olmayaraq 
təlimatlandırılır; 
           4.13. İşçi özünün və iş yoldaşlarının həyatının və sağlamlığının qorunması üçün müəyyən 
edilmiş əməyin mühafizəsi qaydalarına və normalarına əməl etməyə borcludur; 
           4.14. ĶĸЈgºt¿rЈn iĸini istehsalatda bЈdbЈxt hadisЈlЈr vЈ peĸЈ xЈstЈliklЈri nЈticЈsindЈ peĸЈ 
ЈmЈk qabiliyyЈtinin itirilmЈsi hallarēndan icbari sēĵortalamalēdēr.  
           İstehsalatda bədbəxt hadisələr və peşə xəstəlikləri nəticəsində işçinin həyatına və 
sağlamlığına dəyən zərərlə bağlı onun peşə əmək qabiliyyətinin itirilməsinə və ya ölümünə görə 
qanunvericiliklə müəyyən olunmuş qaydada və məbləğdə sığorta ödənişi verilir; 247 
           4.15. İşəgötürənin təqsiri üzündən əməyin mühafizəsi normaları və qaydaları pozulduğuna 
görə işçi həlak olarsa, onun himayəsində olan şəxslər qarşısında işəgötürən qanunvericilikdə 
nəzərdə tutulan qaydada maddi məsuliyyət daşıyır; 
 

İş və istirahət vaxtı üzrə 
 
           4.16. İşçi gündə 8 saatdan, həftə ərzində isə 40 saatdan çox olmayaraq işləyir; 
           4.17. İş saat _____________ başlanır, saat _____________ qurtarır; 
           4.18. Nahar vaxtı saat _____________ - dan saat _____________ - dəkdir; 
           4.19. İşçi hər gün _____________ saat natamam iş günü işləyir; 
           4.20. İşçi həftədə __________ gün natamam iş həftəsi ilə işləyir; 
           4.21. İş __________ növbəlidir: 
           - Birinci növbə saat __________ başlanır və saat __________ qurtarır; 
           - İkinci növbə saat __________ başlanır və saat __________ qurtarır; 
           - Üçüncü növbə saat __________ başlanır və saat __________ qurtarır; 
           4.22. İşə gəlib getməsi üçün nəqliyyatla təmin edilir ________________  ; 
                                                                                                                       (hə, yox) 
           4.23. İstirahət günləri hər həftənin __________ günləridir; 
           4.24. İşçiyə iş vaxtından artıq işlərin yerinə yetirilməsinə görə qanunvericilikdə nəzərdə 
tutulan məbləğdən __________ artıq məbləğdə haqq ödənilir; 
           4.25. İşçi iş vaxtından kənar vaxtda və ya işəgötürənin razılığı ilə iş vaxtı ərzində 
işəgötürənlə rəqabətdə olmayan müəssisədə əlavə iş yerində əvəzçilik üzrə işləyə bilər. 
 

Məzuniyyət üzrə 
 
           4.26. İşçinin iş ilini  _______________________________________________________ 

                                        (birinci iş ili başlanan və bitən gün, ay və il) 
aylardan ibarət dövr əhatə edir və ona hər növbəti iş ili üçün müddəti Əmək Məcəlləsi ilə 
müəyyən edilmiş əmək məzuniyyəti verilir. 
           4.27. Əsas məzuniyyətinin müddəti __________ təqvim günüdür; 
           4.28. Əlavə məzuniyyət müddəti: 
           - əmək stajına görə __________ təqvim günü; 
           - əmək şəraitinin xarakterinə görə __________ təqvim günü; 
           - 14 yaşadək ikidən çox uşağı olan qadına __________ təqvim günü; 
           - kollektiv müqavilə (saziş) üzrə __________ təqvim günü; 
           4.29. Əmək məzuniyyətinin ümumi müddəti __________ təqvim günü; 
           4.30. Əmək məzuniyyətinə çıxarkən: 
           - __________  məbləğdə sosial-məişət müavinəti verilir; 



           - bundan savayı sanatoriya-kurort müalicəsi, turizm səfərlərinə getməsi, məzuniyyətin 
daha mənalı keçirilməsi üçün ________________________ tədbirlər görülür. 
                                                                        (konkret tədbir və ya pul ödənci) 
 
           4.31. Təhsil almaqla əlaqədar ödənişli məzuniyyətlər Əmək Məcəlləsində nəzərdə tutulan 
müddətdə verilir və işəgötürən bununla yanaşı işçinin təhsilini artırmaq üçün zəruri tədbirləri 
görməyi öhdəsinə götürür. 
           4.32. Ödənişsiz məzuniyyətdən Əmək Məcəlləsi ilə müəyyən edilmiş hallarda, habelə 
işəgötürənlə razılıq əsasında istifadə edilir. 
 

BЈdЈn tЈrbiyЈsi vЈ idman ¿zrЈ248 
 
           4.33. ĶĸiyЈ bЈdЈn tЈrbiyЈsi vЈ idmanla, o c¿mlЈdЈn iĸ rejimi ĸЈraitindЈ vЈ iĸdЈn sonrakē 
reabilitasiya vЈ peĸЈkar-tЈtbiqi mЈĸqlЈrlЈ, idman-saĵlamlēq turizmi ilЈ mЈĸĵul ola bilmЈsi ¿¿n 
ĸЈrait yaradēlēr. 
           4.34. Ķĸinin bЈdЈn tЈrbiyЈsi vЈ idman ĸЈraiti mЈsЈlЈlЈri ¿zrЈ ĸЈrtlЈr: 
_____________________________________________________________________________
_ 
           Tərəflərin müəyyən etdiyi, habelə kollektiv müqavilədə (sazişdə) nəzərdə tutulan 
digər əlavə şərtlər249 
           4.35. 
____________________________________________________________________ ; 
           4.36. 
____________________________________________________________________ ; 
           4.37.  
____________________________________________________________________; 

(bütün əlavə şərtlər təfsilatı ilə sadalanmalıdır). 
 

§5. Birinin digərinə vurduğu ziyana görə tərəflərin qarşılıqlı maddi məsuliyyəti 
 
           5.1. Bu Əmək müqaviləsinin tərəflərindən biri digərinin əmlakına, səhhətinə, maddi, 
istehsal, kommersiya maraqlarına, qanunla qorunan mənafelərinə ziyan vurarsa, digər tərəf 
qarşısında qanunvericiliklə müəyyən olunmuş qaydada maddi və mənəvi məsuliyyət daşıyır. 
           5.2. Tərəflər istehsal və icra riski istisna olmaqla biri digərinə ziyan vurarsa, dəyən zərəri 
könüllü şəkildə digər tərəfə ödəməyi öhdəsinə götürürlər. Əgər bir tərəf digər tərəfin hüquqlarını 
pozaraq qarşılıqlı şəkildə dəyən zərərin ödənilməsi razılığına gəlməzsə, ziyan dəyən tərəf 
məhkəmə qaydasında ziyanın ödənilməsini təmin etmək hüququna malikdir. 
           5.3. Tərəflər məhkəməyə müraciət etmədən ziyan vurmadan əmələ gələn öhdəliklərinin 
özləri tərəfindən həllinə üstünlük verirlər. 
 

§6. Sosial müdafiə məsələləri 
 

           6.1. İşçinin məcburi dövlət sosial sığortası üçün qanunvericiliklə müəyyən olunmuş 
qaydada hər ay __________ məbləğdə sığorta haqqı ödənilir və işəgötürən tərəfindən o, 
__________ məbləğdə əlavə sığorta edilir; 
           6.2. İĸinin sosial müdafiə olunması, güzəşt və imtiyazları, sosial sēĵorta h¿ququ təmin 
edilir; 250 
           6.3. İşçiyə əmək qabiliyyətinin müvəqqəti itirilməsi ilə əlaqədar qanunvericiliklə müəyyən 
edilmiş qaydada və məbləğdə müavinət verilir. 251 
 

§7. Mülkiyyət münasibətlərinin tənzimlənməsi 
 
           7.1. İşçi iş vaxtı ərzində həm onun bilavasitə istifadəsinə verilən, həm də başqa istehsal 
vasitələrinin — maşın, mexanizm, avadanlıq, cihaz və alətlərin, qurğu, habelə işəgötürənin 
mülkiyyətində olan digər əmlakın qorunmasına cavabdehdir; 
           7.2. İşçinin müəssisənin mülkiyyətində __________ qədər payı var və işəgötürənlə 
mülkiyyət münasibətləri həmin paya mütənasib olaraq qanunvericiliklə müəyyən edilən qaydada 



tənzimlənir; 
           7.3. İşçi müəssisənin mülkiyyətindəki payına görə nizamnamə ilə müəyyən edilən 
__________ məbləğdə dividend almaq hüququna malikdir; 
           7.4. İşçi əmək funksiyasının icrası zamanı özünün aşağıdakı şəxsi əmlakından istifadə 
edir: 
           a)  
______________________________________________________________________; 
           b)… ____________________________________________________________________ 
; 
 
           7.5. İşəgötürən işçinin əmlakının mühafizəsinə və aşınmasına görə əvəzinin ödənilməsinə 
cavabdehdir; 
           7.6. İşçi işəgötürənin kommersiya və istehsal sirrinin qorunmasına cavabdehdir və bu 
sirləri yaymağa görə qanunvericilikdə və bu Əmək müqaviləsində nəzərdə tutulan məsuliyyət 
daşıyır. 

 
§8. Əmək müqaviləsinə dəyişikliklər və əlavələr edilməsi barədə məlumatlar 

 
           8.1. Bu Əmək müqaviləsinə birtərəfli qaydada aparılmış dəyişikliklərin, əlavələrin, 
düzəlişlərin hüquqi qüvvəsi yoxdur. 
           8.2. Bu Əmək müqaviləsinə aşağıdakı dəyişikliklər, əlavələr edilmişdir: 
           a) ; 
           b) ; 
           c)  …(bütün dəyişikliklər və əlavələr təfsilatı ilə sadalanmalıdır) 
           8.3. Tərəfimizdən razılaşdırılmış dəyişikliklər və əlavələr dərhal (……… gündən gec 
olmayaraq) qüvvəyə minir və bu Əmək müqaviləsinin tərkib hissəsini təşkil edir. 
 
                            İmzalar: 
                             ________________________________ İşəgötürən 
                             ________________________________ İşçi 
 

§9. Əmək müqaviləsinə xitam verilməsi 
 
           9.1. Bu Əmək müqaviləsi Əmək Məcəlləsinin 68, 69, 70, 73, 74 və 75-ci maddələrində 
nəzərdə tutulan əsaslarla və qaydalara ciddi əməl olunmaqla tərəflərin birinin təşəbbüsü ilə ləğv 
edilə bilər; 
           9.2. İşəgötürən tərəfindən bu Əmək müqaviləsi ləğv edilərkən işçi qanunvericilikdə 
nəzərdə tutulan hallarda xəbərdar edilir; 
           9.3. İşçi tərəfindən bu əmək müqaviləsi ləğv edilməzdən əvvəl işəgötürən azı bir təqvim 
ayı qabaqcadan xəbərdar edilməlidir; 
           9.4. İşəgötürən tərəfindən zor işlədilərək, hədə-qorxu gələrək, yaxud hər hansı başqa 
üsulla işçinin iradəsinin əleyhinə bu Əmək müqaviləsini ləğv etməyə onun məcbur edilməsinə yol 
verilmir; 
           9.5. Əmək müqaviləsinə xitam verilməsi barədə tərəflərin müəyyən etdiyi hallar: 
            
________________________________________________________________________ 
            
________________________________________________________________________ 

 
§10. Yekun qaydalar 

 
           10.1. Bu Əmək müqaviləsinin qüvvədə olduğu müddət ərzində tərəflər yaranan əmək 
mübahisələrinin həllinə qarşılıqlı anlaşma və razılıq yolu ilə biri digərinin hüquqlarını pozmadan 
nail olacaqlar. Tərəflər əmək mübahisələrinin həlli haqqında razılığa gəlmədikdə, mübahisənin 
məhkəmə qaydasında araşdırılması hüququndan istifadə edəcəklər. 
           10.2. Bu Əmək müqaviləsi iki nüsxədə tərtib edilib, onlardan biri işçidə, digəri isə 
işəgötürəndə saxlanılır. 



           10.3. Tərəflər bu Əmək müqaviləsi üzrə öhdəliklərinin icrasını üçüncü şəxslərə həvalə edə 
bilməzlər. 
           10.4. Tərəflər bu Əmək müqaviləsi ilə nəzərdə tutulmamış, habelə bilavasitə Əmək 
Məcəlləsi ilə müəyyən edilən hallar istisna olunmaqla üçüncü şəxslər qarşısında biri digərinin 
öhdəliklərinə görə cavabdehlik daşımırlar. 
           10.5. Tərəflər bu Əmək müqaviləsinin şərtlərini, Əmək Məcəlləsi ilə müəyyən edilən 
vəzifələrini, habelə biri digərinin qanuni mənafelərini və hüquqlarını pozarsa, təqsirkar tərəfin 
məsuliyyətə cəlb edilməsini müvafiq dövlət orqanlarından, mülkiyyətçidən tələb etmək hüququna 
malikdirlər. 
           10.6. Bu Əmək müqaviləsinin şərtlərini, bu şərtlərdən irəli gələn öhdəliklərimizi vicdanla 
yerinə yetirəcək, şəxsi, maddi, maliyyə, istehsal maraqlarımıza, habelə ictimai, birliklərdə və 
siyasi partiyalarda müstəqil iştirakımıza qarşılıqlı hörmət göstərəcəyik. 
 

§11. Tərəflərin imzaları və ünvanları: 
 
           11.1. İşəgötürənin vəzifəsi, adı, atasının adı və soyadı, habelə müştərisi olduğu bankın 
adı, hesablaşma hesablarının nömrələri, kodu, sahibkarlıq fəaliyyəti ilə məşğul olmağa hüquq 
verən xüsusi razılığın məlumatları göstərilməklə hüquqi ünvanı: 
  
                      Möhürü                                                                                       İmzası: 
                      11.2. İşçinin adı, atasının adı və soyadı göstərilməklə ünvanı: 
 
                      İmzası:                                                                                      Tarix: 
 
           Qeyd: Əmək Məcəlləsinin 43-cü maddəsində nəzərdə tutulan əmək müqaviləsinin 
məzmununa daxil olan şərtlər, məlumatlar həmin müqavilə tərtib edilərkən hökmən 
göstərilməlidir. Bu nümunədə göstərilən əlavə müddəaların, şərtlərin hər biri, konkret hallarda 
işəgötürən və işçi tərəfindən əmək müqaviləsi bağlanarkən razılaşdırılaraq tərtib edilir. Lakin 
bütün hallarda işəgötürən əmək müqaviləsinin məzmununu bu nümunədə göstərilən qaydada 
dolğun şəkildə tərtib etməyə borcludur. İşəgötürən bu nümunəyə tam uyğun olan əmək 
müqaviləsinin formalarını kifayət miqdarda nəşriyyat üsulu ilə hazırlanmasını təmin etməlidir. 
Əmək müqaviləsinin formasındakı boş yerlər əl ilə və ya makinada, kompüterdə səliqə ilə 
yazılmalıdır, məlumatların pozulmasına, qaralanmasına yol verilməməlidir. 
 



Azərbaycan Respublikasının 
Əmək Məcəlləsinə 

2-ci əlavə 
 

İlin soyuq vaxtında açıq havada və ya isidilməyən örtülü binalarda, habelə isti havalarda 
işin dayandırılması və işçilərə fasilələrin verilməsi şərtləri 

 
1. Havanın temperaturu 41 dərəcə Selsidən çox olan hava şəraitində açıq havada və 

sərinləşdirici qurğular olmayan örtülü binalarda, otaqlarda və digər iş yerlərində bütün növ işlərin 
görülməsi dayandırılır və işçilərə sərinləşmək üçün imkan yaradılmaqla fasilələr verilir. 252 

2. Küləyin gücü 6 bal və daha artıq olduqda, quruda kranlarla görülən bütün növ işlər 
dayandırılır. 

3. Tikinti işləri görüldükdə aşağıdakı hallarda işlər dayandırılır: 
3.1. küləyin gücü 2 baldan artıq olduqda — kranlar qurulması üzrə quraşdırma işləri; 
3.2. küləyin gücü 3 baldan artıq olduqda — qaldırıcıların quraşdırılması və sökülməsi işləri; 
3.3. küləyin gücü 6 baldan artıq olduqda — taxta-şalban işi, habelə taxta-şalbanın 

sökülməsi; 
3.4. küləyin gücü 3 baldan artıq olduqda — daşınan taxta-şalbanın yerinin dəyişdirilməsi 

işləri. 
4. Dənizdə işləyərkən aşağıdakı hallarda işlər dayandırılır: 
4.1. küləyin gücü 4 baldan artıq olduqda — ayrı-ayrı özüllərdə kran gəmiləri vasitəsilə 

görülən tikinti-quraşdırma və sökmə işləri; 
4.2. küləyin gücü 4 baldan artıq olduqda — daimi dəniz özülləri və estakadayanı 

meydançaları yanındakı buxtalarda barjlara, kran gəmilərinə yükvurma və yükboşaltma işləri; 
4.3. küləyin gücü 8 baldan artıq olduqda — qazma işləri aparılan quyularda alətlərin 

quyulardan qaldırılması ilə əlaqədar bütün işlər; 
4.4. küləyin gücü 6 baldan artıq olduqda — daimi dəniz özüllərində istismar edilən 

quyularda işlər; 
4.5. küləyin gücü 6 baldan artıq olduqda — daimi dəniz özüllərində estakadayanı 

meydançalarda quyuların əsaslı və cari yeraltı təmir işləri; 
4.6. küləyin gücü 8 baldan artıq olduqda — özülün və ya estakadayanı meydançanın 

döşəməsi üstündəki işlər; 
4.7. küləyin gücü 8 baldan artıq olduqda — özülün və ya estakadayanı meydançanın 

döşəməsi altındakı işlər; 
4.8. küləyin gücü 4 baldan artıq olduqda — qaynaq tikişinin aşağı vəziyyətdə qoyulduğu 

bütün növ qaynaq işləri; 
4.9. küləyin gücü 3 baldan artıq olduqda — qaynaq tikişinin şaquli vəziyyətində qoyulduğu 

bütün növ qaynaq işləri; 
4.10. küləyin gücü 3 baldan artıq olduqda — qaynaq tikişin tavan vəziyyətdə qoyulduğu 

bütün növ qaynaq işləri; 
4.11. küləyin gücü 5 baldan artıq olduqda — ayrı-ayrı özüllərdə üzən vasitələr, qurğular 

olmadan tikinti-quraşdırma və sökmə işləri; 
4.12. küləyin gücü 4 baldan artıq olduqda — estakada tikən kranla quraşdırma işləri; 
4.13. küləyin gücü 5 baldan artıq olduqda — kopyor vasitəsilə dayaqlar vurulması işləri; 
4.14. küləyin gücü 4 baldan artıq olduqda — dəniz neft-mədən qurğularının sökülməsi işləri; 
4.15. küləyin gücü 5 baldan artıq olduqda — daimi dəniz özüllərində buruqların 

quraşdırılması, sökülməsi və dorların qaldırılması (endirilməsi) işləri; 
4.16. küləyin gücü 5 baldan artıq olduqda — traversin sürgü qollarının, mancanaq 

dəzgahının asma kanatının təmiri və dəyişdirilməsi, buruqda və ya dorda diyircəklərin, kran-
blokun dəyişdirilməsi, tali kanatının təchizatı, dərinlik ölçmələri və quyuların debitinin ölçülməsi 
işləri; 

4.17. küləyin gücü 5 baldan artıq olduqda — estakada meydançalarında quyuların cari və 
əsaslı təmiri üçün səyyar aqreqatların dorlarının qaldırılması işləri; 

4.18. küləyin gücü 10 baldan artıq olduqda — quyunun yuyulması işlərindən başqa buruqda 
bütün işlər. 



5. Havanın temperaturu Selsi ilə mənfi 10 dərəcə və daha aşağı olduqda və eyni zamanda 
küləyin gücü 3 baldan artıq olduqda açıq havada bütün növ işlər dayandırılır və ya işçilərə 
isinmək üçün fasilələr verilir. 

6. İstehsalın fasiləsiz xarakterli olması ilə əlaqədar işi dayandırmağın qeyri-mümkün olduğu 
yerlərdə işin dayandırılması bir-birini əvəz edən növbələr müəyyən olunması ilə əvəz edilir. 
Növbələrin bir-birini əvəz etməsi həmkarlar ittifaqları təşkilatının razılığı ilə işəgötürən tərəfindən 
müəyyən olunur. 

7. İlin soyuq vaxtında örtülü, lakin isidilməyən binalarda temperatur Selsi ilə müsbət 14 
dərəcədən aşağı olduqda, işçilərə fasilələr verilir və ya iş dayandırılır. 253 

8. İşlərin dayandırılması və isinmək üçün fasilələr verilməsi, habelə bu fasilələrin sayının və 
müddətinin müəyyən edilməsi işəgötürənlə həmkarlar ittifaqları təşkilatının birgə qərarı ilə həyata 
keçirilir. 

 
* Bu sənəd tərəflərin iradəsindən asılı olaraq eyni hüquqi məna kəsb edən «Əmək 

müqaviləsi» və ya «Əmək kontraktı» formasında tərtib edilir. 
 
 
 



 

İSTİFADƏ OLUNMUŞ MƏNBƏ SƏNƏDLƏRİNİN SİYAHISI 
 



1 fevral 1999-cu il 618-IQ nömrəli “Azərbaycan Respublikası Əmək Məcəlləsinin təsdiq edilməsi, qüvvəyə minməsi 
və bununla bağlı hüquqi tənzimləmə məsələləri haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanunu (Azərbaycan 
Respublikasının qanunvericilik toplusu, 1999-cu il, № 4, maddə 213) ilə təsdiq edilmişdir. 

 

Məcəlləyə əlavə və dəyişikliklər etmiş qanunlar 
 

1. 20 fevral 2001-ci il tarixli 88-IIQD nömrəli "Yoluxucu xəstəliklərin immunoprofilaktikası haqqında" Azərbaycan 
Respublikası Qanununun tətbiqi ilə əlaqədar Azərbaycan Respublikasının bəzi qanunvericilik aktlarına 
dəyişikliklər və əlavələr edilməsi barədə” Azərbaycan Respublikasının Qanunu (Azərbaycan 
Respublikasının qanunvericilik toplusu, 2001-ci il, № 3, maddə 143) 

2. 27 mart 2001-ci il tarixli 107-IIQD nömrəli “Azərbaycan Respublikasının Mülki-Prosessual Məcəlləsinin tətbiqi 
ilə əlaqədar Azərbaycan Respublikasının bəzi qanunvericilik aktlarına dəyişikliklər və əlavələr edilməsi 
haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanunu (Azərbaycan Respublikasının qanunvericilik toplusu, 
2001-ci il, № 6, maddə 362) 

3. 5 oktyabr 2001-ci il tarixli 178-IIQD nömrəli "Məcburi köçkünlərin və onlara bərabər tutulan şəxslərin sosial 
müdafiəsi haqqında" Azərbaycan Respublikası Qanununun tətbiqi ilə əlaqədar Azərbaycan Respublikasının 
bəzi qanunvericilik aktlarına əlavələr edilməsi barədə” Azərbaycan Respublikasının Qanunu (Azərbaycan 
Respublikasının qanunvericilik toplusu, 2001-ci il, № 11, maddə 672) 

4. 5 oktyabr 2001-ci il tarixli 186-IIQD nömrəli “Azərbaycan Respublikası Əmək Məcəlləsinin 77-ci maddəsinin 
5-ci hissəsində dəyişiklik edilməsi haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanunu (Azərbaycan 
Respublikasının qanunvericilik toplusu, 2001-ci il, № 11, maddə 679) 

5. 12 oktyabr 2001-ci il tarixli 195-IIQD nömrəli "Valideynlərini itirmiş və valideyn himayəsindən məhrum olmuş 
uşaqların sosial müdafiəsi haqqında" Azərbaycan Respublikası Qanununun tətbiqi ilə əlaqədar Azərbaycan 
Respublikasının bəzi qanunvericilik aktlarına əlavələr və dəyişikliklər edilməsi barədə” Azərbaycan 
Respublikasının Qanunu (Azərbaycan Respublikasının qanunvericilik toplusu, 2002-ci il, № 1, maddə 
2) 

6. 15 noyabr 2001-ci il tarixli 214-IIQD nömrəli “Azərbaycan Respublikasının bəzi qanunvericilik aktlarına 
dəyişikliklər və əlavələr edilməsi haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanunu (Azərbaycan 
Respublikasının qanunvericilik toplusu, 2001-ci il, № 12, maddə 731) 

7. 23 aprel 2002-ci il tarixli 311-IIQD nömrəli "Azərbaycan Respublikasının Mülki Məcəlləsinin təsdiq edilməsi, 
qüvvəyə minməsi və bununla bağlı hüquqi tənzimləmə məsələləri haqqında" Azərbaycan Respublikası 
Qanununun və bu Qanunla təsdiq edilmiş Azərbaycan Respublikası Mülki Məcəlləsinin tətbiqi ilə əlaqədar 
Azərbaycan Respublikasının bəzi qanunvericilik aktlarına dəyişikliklər və əlavələr edilməsi və bəzi 
qanunvericilik aktlarının qüvvədən düşmüş hesab edilməsi haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanunu 
(Azərbaycan Respublikasının qanunvericilik toplusu, 2002-ci il, № 5, maddə 241) 

8. 24 may 2002-ci il tarixli 333-IIQD nömrəli "Azərbaycan Respublikasının Cəzaların İcrası Məcəlləsinin təsdiq 
edilməsi, qüvvəyə minməsi və bununla bağlı hüquqi tənzimləmə məsələləri haqqında" Azərbaycan 
Respublikası Qanununun tətbiqi ilə əlaqədar Azərbaycan Respublikasının bəzi qanunvericilik aktlarına 
dəyişikliklər və əlavələr edilməsi və bəzi normativ hüquqi aktlarının qüvvədən düşmüş hesab edilməsi 
barədə” Azərbaycan Respublikasının Qanunu (Azərbaycan Respublikasının qanunvericilik toplusu, 
2002-ci il, № 6, maddə 328 ) 

9. 3 dekabr 2002-ci il tarixli 391-IIQD nömrəli “Dövlət sosial sığorta sistemində fərdi uçot haqqında” Azərbaycan 
Respublikası Qanununun tətbiqi ilə əlaqədar Azərbaycan Respublikasının Əmək Məcəlləsinə dəyişiklik və 
əlavələr edilməsi barədə” Azərbaycan Respublikasının Qanunu (Azərbaycan Respublikasının 
qanunvericilik toplusu, 2003-cü il, № 1, maddə 9) 

10. 24 dekabr 2002-ci il tarixli 409-IIQD nömrəli “Məhkəmə qərarlarının icrası haqqında” Azərbaycan 
Respublikası Qanununun tətbiqi ilə əlaqədar Azərbaycan Respublikasının bəzi qanunvericilik aktlarına 
əlavələr və dəyişikliklər edilməsi barədə” Azərbaycan Respublikasının Qanunu (Azərbaycan 
Respublikasının qanunvericilik toplusu, 2003-cü il, № 1, maddə 23) 

11. 30 dekabr 2003-cü il tarixli 568-IIQD nömrəli “Azərbaycan Respublikasının İnzibati Xətalar Məcəlləsinin 
təsdiq edilməsi, qüvvəyə minməsi və bununla bağlı hüquqi tənzimləmə məsələləri haqqında "Azərbaycan 
Respublikası Qanununun tətbiq edilməsi ilə əlaqədar Azərbaycan Respublikasının bəzi qanunlarına 
dəyişikliklər və əlavələr edilməsi və bəzi qanunvericilik aktlarının qüvvədən düşmüş hesab edilməsi 
haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanunu (Azərbaycan Respublikasının qanunvericilik toplusu, 
2004-cü il, № 2, maddə 57) 

12. 30 dekabr 2003-cü il tarixli 569-IIQD nömrəli "Azərbaycan Respublikasının Seçki Məcəlləsinin tətbiq edilməsi 
ilə əlaqədar Azərbaycan Respublikasının bəzi qanunvericilik aktlarına əlavələr və dəyişikliklər edilməsi və 
Azərbaycan Respublikasının bəzi qanunvericilik aktlarının qüvvədən düşmüş hesab edilməsi haqqında” 
Azərbaycan Respublikasının Qanunu (Azərbaycan Respublikasının qanunvericilik toplusu, 2004-cü il, 
№ 1, maddə 10) 



13. 5 mart 2004-cü il tarixli 598-IIQD nömrəli “Azərbaycan Respublikasının Cinayət-Prosessual Məcəlləsinin 
tətbiq edilməsi ilə əlaqədar Azərbaycan Respublikasının bəzi qanunvericilik aktlarına dəyişikliklər və əlavələr 
edilməsi haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanunu (Azərbaycan Respublikasının qanunvericilik 
toplusu, 2004-cü il, № 3, maddə 133) 

14. 30 aprel 2004-cü il tarixli 643-IIQD nömrəli “Dövlət rüsumu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun 
tətbiqi ilə əlaqədar Azərbaycan Respublikasının bəzi qanunvericilik aktlarının qüvvədən düşmüş hesab 
edilməsi və bəzi qanunvericilik aktlarına dəyişikliklər və əlavələr edilməsi barədə” Azərbaycan 
Respublikasının Qanunu (Azərbaycan Respublikasının qanunvericilik toplusu, 2004-cü il, № 7, maddə 
505)  

15. 21 may 2004-cü il tarixli 675-IIQD nömrəli "Şəkərli diabet xəstəliyinə tutulmuş şəxslərə dövlət qayğısı 
haqqında" Azərbaycan Respublikası Qanununun tətbiqi ilə əlaqədar Azərbaycan Respublikası Əmək 
Məcəlləsinin 79-cu maddəsində dəyişikliklər edilməsi barədə” Azərbaycan Respublikasının Qanunu 
(Azərbaycan Respublikasının qanunvericilik toplusu, 2004-cü il, № 6, maddə 413) 

16. 1 sentyabr 2004-cü il tarixli 729-IIQD nömrəli “Azərbaycan Respublikasının Əmək Məcəlləsinə bəzi əlavələr 
edilməsi barədə” Azərbaycan Respublikasının Qanunu (Azərbaycan Respublikasının qanunvericilik 
toplusu, 2004-cü il, № 9, maddə 672) 

17. 3 dekabr 2004-cü il tarixli 795-IIQD nömrəli “Azərbaycan Respublikasının Əmək Məcəlləsində dəyişiklik 
edilməsi barədə” Azərbaycan Respublikasının Qanunu (Azərbaycan Respublikasının qanunvericilik 
toplusu, 2004-cü il, № 12, maddə 981) 

18. 4 mart 2005-ci il tarixli 848-IIQD nömrəli “Azərbaycan Respublikası Əmək Məcəlləsinin 120-ci maddəsinə 
əlavə edilməsi haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanunu (Azərbaycan Respublikasının 
qanunvericilik toplusu, 2005-ci il, № 3, maddə 151) 

19. 4 mart 2005-ci il tarixli 856-IIQD nömrəli “Fövqəladə vəziyyət haqqında" Azərbaycan Respublikası 
Qanununun tətbiqi ilə əlaqədar Azərbaycan Respublikasının bəzi qanunvericilik aktlarına əlavələr və 
dəyişikliklər edilməsi və bəzi qanunvericilik aktlarının qüvvədən düşmüş hesab edilməsi barədə” Azərbaycan 
Respublikasının Qanunu (Azərbaycan Respublikasının qanunvericilik toplusu, 2005-ci il, № 4, maddə 
278) 

20. 15 aprel 2005-ci il tarixli 888-IIQD nömrəli “Azərbaycan Respublikasının Əmək Məcəlləsinə əlavə edilməsi 
haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanunu (Azərbaycan Respublikasının qanunvericilik toplusu, 
2005-ci il, № 7, maddə 560) 

21. 1 sentyabr 2005-ci il tarixli 980-IIQD nömrəli “Məhkəmə-Hüquq Şurası haqqında" Azərbaycan Respublikası 
Qanununun tətbiqi ilə əlaqədar Azərbaycan Respublikasının bəzi qanunvericilik aktlarına əlavələr və 
dəyişikliklər edilməsi barədə” Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti, 25 oktyabr 
2005-ci il) 

22. 30 sentyabr 2005-ci il tarixli 1023-IIQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (Azərbaycan 
Respublikasının qanunvericilik toplusu, 2005-ci il, № 11, maddə 1001) 

23. 30 dekabr 2005-ci il tarixli 44-IIIQD“Azərbaycan Respublikasının Əmək Məcəlləsinə dəyişikliklər və əlavələr 
edilməsi barədə” Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti, 6 yanvar 2006-cı il) 

24. 03 mart  2006-cı il tarixli 73-IIIQD nömrəli "Azərbaycan Respublikasının Hərbi nəqliyyat vəzifəsi haqqında 
Əsasnamə”nin təsdiq edilməsi barədə Azərbaycan Respublikası Qanununun qüvvəyə minməsi ilə əlaqədar 
Azərbaycan Respublikasının bəzi qanunvericilik aktlarına əlavələr və  dəyişiklik edilməsi haqqında” 
Azərbaycan Respublikasının Qanunu (Azərbaycan Respublikasının qanunvericilik toplusu, 2006-cı il, № 
05, maddə 385)  

25. 10 oktyabr 2006-cı il tarixli 155-IIIQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (Azərbaycan 
Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2006-cı il, № 11, maddə 923) 

26. 10 oktyabr 2006-cı il tarixli 152-IIIQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (Azərbaycan 
Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2006-cı il, № 12, maddə 1004) 

27. 8 dekabr 2006-cı il tarixli  194-IIIQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu  (Azərbaycan 
Respublikasının qanunvericilik toplusu, 2006-cı il, № 12, maddə 1025) 

28. 19 dekabr 2006-cı il tarixli 204-IIIQD nömrəli Qanun (Azərbaycan Respublikasının Qanunvericilik 
Toplusu, 2006-cı il, № 12, maddə 1030) 

29. 6 mart 2007-ci il tarixli 260-IIIQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu(Azərbaycan 
Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, № 5, maddə 401) 

30. 17 aprel 2007-ci il tarixli 316-IIIQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu(Azərbaycan 
Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, № 5, maddə 437) 

31. 17 aprel 2007-ci il tarixli 313-IIIQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu(Azərbaycan 
Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, № 6, maddə 560) 

32. 16 iyun 2007-ci il tarixli 389-IIIQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (Azərbaycan 
Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, № 8, maddə 756) 



33. 1 oktyabr 2007-ci il tarixli 424-IIIQD nömrəli Azərbaycan Respublikası Qanunu (Azərbaycan 
Respublikasının qanunvericilik toplusu, 2007-ci il, № 11, maddə 1049) 

34. 9 oktyabr 2007-ci il tarixli 430-IIIQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (Azərbaycan 
Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, № 11, maddə 1053) 

35. 1 fevral 2008-ci il tarixli 540-IIIQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (Azərbaycan 
Respublikasının qanunvericilik toplusu, 2008-ci il, № 3, maddə 156) 

36. 16 may 2008-ci il tarixli 608-IIIQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (Azərbaycan  
Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2008-ci il, №7, maddə 600) 

37. 13 iyun 2008-ci il tarixli 648-IIIQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (Azərbaycan  
Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2008-ci il, №7, maddə 602) 

38. 2 oktyabr 2008-ci il tarixli 697-IIIQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti, 30 
oktyabr 2008-ci il, № 242, Azərbaycan Respublikasının qanunvericilik toplusu, 2008-ci il, № 10, 
maddə 887) 

39. 2 oktyabr 2008-ci il tarixli 699-IIIQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti, 16 
noyabr 2008-ci il, № 257, Azərbaycan Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2008-ci il, № 11, 
maddə 960) 

40. 16 dekabr 2008-ci il tarixli 743-IIIQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti 15 
fevral 2009-cu il, № 36, Azərbaycan Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, №02, maddə 
48) 

41. 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti, 17 
may 2009-cu il, № 105, Azərbaycan Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, № 05, maddə 
294) 

42. 28 aprel 2009-cu il tarixli 807-IIIQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti, 26 
iyun 2009-cu il, № 137, Azərbaycan Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, № 06, maddə 
399) 

43. 4 dekabr 2009-cu il tarixli 927-IIIQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti  24 
dekabr 2009-cu il, № 286) 

44. 20 oktyabr 2009-cu il tarixli 891-IIIQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti  
25 dekabr 2009-cu il, № 287) 

45. 4 dekabr 2009-cu il tarixli 924-IIIQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti 13 
fevral 2010-cu il, № 34) 

46. 01 fevral 2010-cu il tarixli 950-IIIQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti, 24 
fevral 2010-cu il, № 43, Azərbaycan  Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2010-cu il, №2, maddə 
75) 

47. 5 mart 2010-cu il tarixli 971-IIIQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti, 18 
aprel 2010-cu il, № 82, Azərbaycan Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2010-cu il, № 04, maddə 
275) 

48. 21 dekabr 2010-cu il tarixli 36-IVQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti  
23 yanvar 2011-ci il, № 16, Azərbaycan Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, № 1, 
maddə 11) 

49. 21 dekabr 2010-cu il tarixli 37-IVQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti, 
19 fevral 2011-ci il, № 39, Azərbaycan Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, № 02, 
maddə 70) 

50. 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Respublika” qəzeti, 18 
fevral 2011-ci il, № 38, “Azərbaycan” qəzeti, 20 fevral 2011-ci il, № 40, Azərbaycan Respublikasının 
Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, № 02, maddə 71) 

51. 17 may 2011-ci il tarixli 127-IVQD Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Respublika” qəzeti, 9 iyun 2011-
ci il, № 117, “Azərbaycan” qəzeti, 10 iyun 2011-ci il, № 124, Azərbaycan Respublikasının 
Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, № 06, maddə 464) 



52. 10 iyun 2011-ci il tarixli 140-IVQD Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti, 5 iyul 2011-
ci il, № 143, Azərbaycan Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, № 07, maddə 598) 

53. 16 oktyabr 2012-ci il tarixli 446-IVQD Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Respublika” qəzeti, 01 
dekabr 2012-ci il, № 268, “Azərbaycan” qəzeti, 02 dekabr 2012-ci il, № 269, Azərbaycan 
Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2012-ci il, № 11, maddə 1054) 

54. 21 dekabr 2012-ci il tarixli 525-IVQD Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Respublika” qəzeti, 6 fevral 
2013-cü il, № 27; “Azərbaycan” qəzeti, 10 fevral 2013-cü il, № 31; Azərbaycan Respublikasının 
Qanunvericilik Toplusu, 2013-cü il, № 02, maddə 89) 

55. 28 dekabr 2012-ci il tarixli 540-IVQD Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Respublika” qəzeti, 8 fevral 
2013-cü il, № 29; “Azərbaycan” qəzeti, 10 fevral 2013-cü il, № 31; Azərbaycan Respublikasının 
Qanunvericilik Toplusu, 2013-cü il, № 02, maddə 101) 

56. 30 sentyabr 2013-cü il tarixli 749-IVQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Respublika” qəzeti, 
16 noyabr 2013-cü il, № 251; Azərbaycan Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2013-cü il, № 11, 
maddə 1268) 

57. 27 dekabr 2013-cü il tarixli 875-IVQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Respublika” qəzeti, 5 
fevral 2014-cü il, № 24, Azərbaycan Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2014-cü il, № 2, maddə 
92) 

58. 30 sentyabr 2014-cü il tarixli 1042-IVQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Respublika” 
qəzeti, 05 noyabr 2014-cü il, № 241, Azərbaycan Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2014-cü il, 
№ 10, maddə 1162) 

59. 17 oktyabr 2014-cü il tarixli 1059-IVQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti, 
23 noyabr 2014-cü il, № 256; Azərbaycan Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2014-cü il, № 11, 
maddə 1339) 

60. 28 noyabr 2014-cü il tarixli 1117-IVQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti, 
24 dekabr 2014-cü il, № 282, Azərbaycan Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2014-cü il, № 12, 
maddə 1527) 

61. 30 dekabr 2014-cü il tarixli 1165-IVQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Respublika” qəzeti, 
4 fevral 2015-ci il, № 026, Azərbaycan Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2015-ci il, № 2, maddə 
97) 

62. 13 fevral 2015-ci il tarixli 1188-IVQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Respublika” qəzeti, 20 
mart 2015-ci il, № 063, Azərbaycan Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2015-ci il, № 3, maddə 
250) 

63. 28 aprel 2015-ci il tarixli 1268-IVQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti, 05 
iyun 2015-ci il, № 119, Azərbaycan Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2015-ci il, № 06, maddə 
680) 

64. 29 dekabr 2015-ci il tarixli 77-VQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti, 19 
fevral 2016-cı il, № 38; Azərbaycan Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2016-cı il, № 02, I kitab, 
maddə 190) 

65. 29 dekabr 2015-ci il tarixli 91-VQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti, 19 
fevral 2016-cı il, № 38; Azərbaycan Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2016-cı il, № 02, I kitab, 
maddə 201) 

66. 17 may 2016-cı il tarixli 252-VQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti, 22 
may 2016-cı il, № 110, Azərbaycan Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2016-cı il, № 5, maddə 
847) 

67. 14 oktyabr 2016-cı il tarixli 339-VQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti, 
20 noyabr 2016-cı il, № 257, Azərbaycan Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2016-cı il, № 11, 
maddə 1767) 

68. 25 aprel 2017-ci il tarixli 622-VQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti, 18 
iyun 2017-ci il, № 130, Azərbaycan Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2017-ci il, № 6, maddə 
1031) 

69. 31 may 2017-ci il tarixli 675-VQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti, 18 
iyun 2017-ci il, № 130, Azərbaycan Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2017-ci il, № 6, maddə 
1048) 

70. 13 iyun 2017-ci il tarixli 716-VQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti, 16 
iyul 2017-ci il, № 151, Azərbaycan Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2017-ci il, № 12, I kitab, 
maddə 2187) 

71. 31 oktyabr 2017-ci il tarixli 821-VQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti, 
13 dekabr 2017-ci il, № 275, Azərbaycan Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2017-ci il, № 12, I 
kitab, maddə 2189) 
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72. 15 dekabr 2017-ci il tarixli 931-VQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti, 2 
fevral 2018-ci il, № 24, Azərbaycan Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2018-ci il, № 1, maddə 
13) 

73. 1 may 2018-ci il tarixli 1096-VQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti, 29 
iyun 2018-ci il, № 141) 

74. 18 may 2018-ci il tarixli 1144-VQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti, 11 
iyul 2018-ci il, № 151) 

75. 12 iyun 2018-ci il tarixli 1188-VQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu (“Azərbaycan” qəzeti, 8 
iyul 2018-ci il, № 149) 

 
Konstitusiya Məhkəməsinin Qərarları 
KM1 Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin 23 fevral 2000-ci il tarixli qərarına əsasən 

Azərbaycan Respublikası Əmək Məcəlləsinin 143-cü maddəsinin birinci hissəsinin, bu məcəllənin 70-ci maddəsinin 
«a» və «ç» bəndləri ilə əlaqədar əmək münasibətlərinə xitam verilərkən məzuniyyət hüququnu məhdudlaşdıran 
müddəaları Azərbaycan Respublikası Konstitusiyasının 25, 37-ci maddələrinə və 149-cu maddəsinin I hissəsinə 
uyğun olmadığı üçün qüvvədən düşmüş hesab edilmişdir.  (“Azərbaycan” qəzeti, 1 mart 2000-ci il ) 

 
KM2 Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin 29 noyabr 2000-ci il tarixli qərarı «Azərbaycan 

Respublikası Əmək Məcəlləsinin 116-cı maddəsinin ikinci hissəsində əmək stajına görə əlavə məzuniyyətin 
müddətini məhdudlaşdıran «bir müəssisədə» müddəası Azərbaycan  Respublikası Konstitusiyasının 25-ci 
maddəsinin I hissəsinə və 149-cu maddəsinin I hissəsinə uyğun olmadığından qüvvədən düşmüş hesab edilsin»  
(“Azərbaycan” qəzeti, 1 dekabr 2000-ci il, № 276, Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin 
Məlumatı №2/2001) 

 
KM3 Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin 29 noyabr 2002-ci il tarixli qərarına əsasən əmək 

müqaviləsinə xitam verilərkən 1999-cu il iyulun 1-dək istifadə olunmamış məzuniyyətlərə görə pul əvəzi həmin 
dövrdə qüvvədə olan qanunvericiliklə, həmin tarixdən sonra istifadə olunmamış məzuniyyətlərə görə pul əvəzi isə 
qüvvədə olan Əmək Məcəlləsinin 144-cü maddəsinin ikinci hissəsinə müvafiq olaraq ödənilməlidir. ( «Azərbaycan» 
qəzeti, 01 noyabr № 277 2002-ci il, Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin Məlumatı  1/2003) 

 
KM4 Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin 17 iyun 2003-cü il tarixli qərarına əsasən Azərbaycan 

Respublikası Əmək Məcəlləsinin 136-cı maddəsinin birinci hissəsinə müvafiq olaraq işçiyə əsas məzuniyyət yalnız 
bu məcəllənin 115-ci maddəsində nəzərdə tutulan, əmək şəraitinə və əmək funksiyalarının xüsusiyyətlərinə, habelə 
həmin məcəllənin 116-cı maddəsində müəyyənləşdirilən əmək stajına görə əlavə məzuniyyətlərlə cəmlənərək 
birlikdə verilməlidir. Bu maddənin ikinci hissəsinə əsasən işçinin eyni vaxtda həm əmək şəraitinə və əmək 
funksiyasının xüsusiyyətlərinə həm də əmək stajına görə Azərbaycan Respublikası Əmək Məcəlləsinin 115 və 116-cı 
maddələrində nəzərdə tutulan iki və daha çox əlavə məzuniyyətə hüququ olduqda, bu maddələrin ayrılıqda hər biri 
üzrə əldə etdiyi daha çox müddətli bir əlavə məzuniyyət onun əsas məzuniyyətinə birləşdirilir. (“Azərbaycan” 
qəzeti, 19 iyun № 138 2003-cü il, Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin Məlumatı  3/2003) 

 
KM5 Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin 19 aprel 2001-ci il tarixli qərarına əsasən Azərbaycan 

Respublikası Əmək Məcəlləsinin 132-ci maddəsinin ikinci hissəsinin azadlıqdan məhrum etmədən islah işlərinə 
məhkum edilən şəxslərin cəza çəkdiyi müddətin məzuniyyət hüququ verən əmək stajına daxil edilməməsinə dair 
müddəası Azərbaycan Respublikası Konstitusiyasının 37-ci maddəsinə uyğun olmadığına görə qüvvədən düşmüş 
hesab edilmişdir. ( “Azərbaycan” qəzeti, 27 aprel 2001-ci il № 94, Azərbaycan Respublikası Konstitusiya 
Məhkəməsinin Məlumatı №3/2001) 
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1 1 fevral 1999-cu il 618-IQ  ÕġÔÙ̪ÓÐɯɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ˜Ô̪Òɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕÐÕɯÛ̪ÚËÐØɯÌËÐÓÔ̪ÚÐȮɯØĹÝÝ̪à̪ɯ

ÔÐÕÔ̪ÚÐɯ Ý̪ɯ ÉÜÕÜÕÓÈɯ ÉÈĀÓċɯ ÏĹØÜØÐɯ Û̪ÕáÐÔÓ̪Ô̪ɯ Ô̪Ú̪Ó̪Ó̪ÙÐɯ ÏÈØØċÕËÈɂɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ

ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƕƝƝƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƘȮɯÔÈËË̪ɯƖƕƗȺɯiÓ̪ɯÛ̪ÚËÐØɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
2 17 aprel 2007-ci il tarixli 316-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƙȮɯÔÈËË̪ɯƘƗƛȺɯÐÓ̪ɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪Ë̪ɯɁonunɂɯÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁÝ̪ɯ

ßÈÙÐÊÐɯÏĹØÜØÐɯı̪ßÚÐÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȮɯƛ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪Ë̪ÕɯɁÙÌÚ×ÜÉÓÐÒÈȮɯ×Ìı̪Ó̪ÙȮɯÚÈÏ̪Ó̪ÙɯÝ̪ɯàÈɯ̪ÙÈáÐɯĹáÙ̪ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ

ñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭ 

 
3 27 dekabr 2013-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯ875-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁRespublika ɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƙɯ

fevral 2014-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖƘȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƘ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖȮɯÔÈËË̪ɯƝƖȺɯÐÓ̪ɯ3-ÊĹɯ

ÔÈËË̪ÕÐÕɯƗ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ÕɯɁÏĹØÜØÐɯı̪ßÚɯàÈÙÈÛÔÈËÈÕɯÚÈÏÐÉÒÈÙÓċØɯÍ̪ÈÓÐàà̪ÛÐɯÐÓ̪ɯÔ̪ıĀÜÓɯÖÓÈÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭ 

 

http://e-qanun.az/framework/37739
http://e-qanun.az/framework/39283
http://e-qanun.az/framework/39394
http://e-qanun.az/framework/39395


                                                                                                                                                                              
4 27 dekabr 2013-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯ875-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƙɯ

fevral 2014-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖƘȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƘ-ÊĹɯÐÓȮ ̿ɯƖȮɯÔÈËË̪ɯƝƖ) ÐÓ̪ɯƗ-ÊĹɯ

ÔÈËË̪à̪ɯƙ-1-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
5 30 sentyabr 2013-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯ749-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯQanunu ȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

16 noyabr 2013-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖƙƕȰɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƗ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƕƕȮɯÔÈËË̪ɯƕƖƚƜȺ 

ÐÓ̪ɯƘ-ÊĹɯÔÈËË̪ÚÐÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɆÉÈàÙÈĀċɆɯÚġáĹÕË̪Õɯ̪ÝÝ̪ÓɯɆ#ġÝÓ̪ÛɆɯÚġáĹɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
6 10 iyun 2011-ci il tarixli 140-IVQD   á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƙɯÐàÜÓɯƖƔƕƕ-

ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƕƘƗȮɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯQanunvericilik Toplusu, 2011 -ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƔƛȮɯ ÔÈËË̪ɯ ƙƝƜȺɯÐÓ̪ɯ Ƙ-ÊĹɯ

ÔÈËË̪ÚÐÕ̪ɯàÌÕÐɯÔ̪áÔÜÕËÈɯĹñĹÕÊĹɯÏÐÚÚ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

31 oktyabr 2017-ci il  tarixli 821-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƗɯ

dekabr  2017-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƖƛƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƖȮɯ(ɯÒÐÛÈÉȮɯÔÈËË̪ɯ

2189) ÐÓ̪ɯ4-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƗ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɁÌÓÔÐɯÛ̪ËØÐØÈÛɯÝ̪ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁÌÓÔÐɯÔĹ̪ÚÚÐÚ̪ɯÝ̪ɯÛ̪ıÒÐÓÈÛÓÈÙȮɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
7 27 dekabr 2013-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯ875-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƙɯ

fevral 2014-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖƘȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƘ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖȮɯÔÈËË̪ɯƝƖ) ÐÓ̪ɯƛ-ci 

ÔÈËË̪ÕÐÕ 2-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐɯàÌÕÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙɯÝ̪ɯÏ̪ÔÐÕɯÔÈËË̪à̪ɯƖ-1-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

˜ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

Ɩȭɯ˜Ô̪ÒɯÔĹÕÈÚÐÉ̪ÛÓ̪ÙÐɯàÈáċÓċɯÍÖÙÔÈËÈɯ̪Ô̪ÒɯÔĹØÈÝÐÓ̪ÚÐɯÉÈĀÓÈÕËċØËÈɯàÈÙÈÕċÙȭ 

 
8 21 dekabr 2010-cu il tarixli 36 -(50#ɯÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐɯɯƖƗɯ

yanvar 2011-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƚȺɯÐÓ̪ɯƝ-ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯɁÑɂɯÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɁÚÖÚÐÈÓɯÚċĀÖÙÛÈɂɯÚġáÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁÝ̪ɯÐÚÛÌÏÚÈÓÈÛËÈɯÉ̪ËÉ̪ßÛɯ

ÏÈËÐÚ̪Ó̪ÙɯÝ̪ɯ×Ìı̪ɯß̪ÚÛ̪ÓÐÒÓ̪ÙÐɯÕ̪ÛÐÊ̪ÚÐÕË̪ɯ×Ìı̪ɯ̪Ô̪ÒɯØÈÉÐÓÐàà̪ÛÐÕÐÕɯÐÛÐÙÐÓÔ̪ÚÐɯÏÈÓÓÈÙċÕËÈÕɯÐÊÉÈÙÐɯÚċĀÖÙÛÈɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ

̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
9 6 mart 2007-ci il tarixli 260-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ 3Ö×ÓÜÚÜȮɯ ƖƔƔƛ-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƙȮɯ ÔÈËË̪ɯ ƘƔƕȺ ÐÓ̪ɯ9-ÊÜɯ ÔÈËË̪ÕÐÕɯ ɆÓɆɯ É̪ÕËÐÕË̪ɯ ɆÝ̪ɯ

ÎĹá̪ıÛÓ̪ÙË̪ÕɆɯ ÚġáÓ̪ÙÐÕË̪Õɯ ÚÖÕÙÈɯ ɆȮɯ ÚÖÚÐÈÓɯ ÚċĀÖÙÛÈɯ ÏĹØÜØÜÕËÈÕɆɯ ÚġáÓ̪ÙÐɯ ̪ÓÈÝ̪ɯ ÌËÐÓÔÐıËÐÙȮɯ Ï̪ÔÐÕɯ É̪ÕËË̪Õɯ

"ØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒÓ̪ɯÔĹ̪àà̪ÕɯÌËÐÓÔÐıɯÏÈÓÓÈÙËÈɯÝ̪ɯı̪ÙÛÓ̪ÙÓ̪ɯȹÎĹá̪ıÛÓ̪ÙÓ̪Ⱥɯ×ÌÕÚÐàÈɯÛ̪ÔÐÕÈÛċÕËÈÕȮɆɯÚġáÓ̪ÙÐɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭ 

 
10 27 dekabr 2013-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯ875-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƙɯ

fevral 2014-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖƘȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƘ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖȮɯÔÈËË̪ɯƝƖ) ÐÓ̪ɯƝ-cu 

ÔÈËË̪ÕÐÕɯɁÕɂɯÉ̪ÕËÐÕË̪ɯÕġØÛ̪ɯÐıÈÙ̪ÚÐɯÕġØÛ̪ÓÐɯÝÌÙÎĹÓɯÐıÈÙ̪ÚÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙɯÝ̪ɯÏ̪ÔÐÕɯÔÈËË̪à̪ɯɁÖɂɯÉ̪ÕËÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
11 17 may 2011-ci il tarixli 127-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƝɯ

iyun 2011-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƕƕƛȮɯ Ɂ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯ Ø̪áÌÛÐȮɯ ƕƔɯ ÐàÜÕɯ ƖƔƕƕ-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƕƖƘȮɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunvericilik Toplusu, 2011 -ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƔƚȮɯÔÈËË̪ɯƘƚƘȺ ÐÓ̪ɯàÌÕÐɯÔ̪áÔÜÕËÈɯƕƔ-1-ÊÐɯÔÈËË̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
12 1 oktyabr 2007-ci il tarixli 424 -(((0#ɯ ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƕȮɯÔÈËË̪ɯƕƔƘƝȺɯÐÓ̪ɯƕƖ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕɯɁ̪ɂɯ

É̪ÕËÐÕÐÕɯÚÖÕÜÕËÈɯÕġØÛ̪ɯÐıÈÙ̪ÚÐɯÕġØÛ̪ÓÐɯÝÌÙÎĹÓɯÐıÈÙ̪ÚÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙɯÝ̪ɯɁÍɂɯÝ̪ɯɁÎɂɯÉ̪ÕËÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
13 4 dekabr 2009-cu il tarixli 924-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐɯƕƗɯ

fevral 2010-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƗƘȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕvericilik Toplusu, 2010 -ÊÜɯÐÓȮɯ̿ƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƔȺɯÐÓ̪ɯƕƖ-ci 

ÔÈËË̪Ë̪ȮɯÉÐÙÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÕÐÕɯɁgɂɯÉ̪ÕËÐÕÐÕɯÚÖÕÜÕËÈɯÕġØÛ̪ɯÐıÈÙ̪ÚÐɯÕġØÛ̪ÓÐɯÝÌÙÎĹÓɯÐıÈÙ̪ÚÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙɯÝ̪ɯÏÐÚÚ̪à̪ɯ

ɁĀɂɯÉ̪ÕËÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
14 27 dekabr 2013-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯ875-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƙɯ

fevral 2014-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖƘȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƘ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖȮɯÔÈËË̪ɯƝƖ) ÐÓ̪ɯƕƖ-ci 

ÔÈËË̪ÕÐÕɯɁĀɂɯàÈÙċÔÉ̪ÕËÐÕË̪ɯÕġØÛ̪ɯÐıÈÙ̪ÚÐɯÕġØÛ̪ÓÐɯÝÌÙÎĹÓɯÐıÈÙ̪ÚÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙɯÝ̪ɯÏ̪ÔÐÕɯÔÈËË̪à̪ɯɁÏɂɯ

àÈÙċÔÉ̪ÕËÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
15 13 iyun 2017-ci il  tarixli 716-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƚɯ

iyul 2017-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƙƕȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƛ-ci il, ̿ɯƕƖȮɯ(ɯÒÐÛÈÉȮɯÔÈËË̪ɯƖƕƜƛ) 

http://e-qanun.az/framework/37160
http://e-qanun.az/framework/36102


                                                                                                                                                                              
ÐÓ̪ɯ12-ÊÐɯÔÈËË̪ÚÐÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɁÏɂɯÉ̪ÕËÐÕÐÕɯÚÖÕÜÕËÈɯÕġØÛ̪ɯÐıÈÙ̪ÚÐɯÕġØÛ̪ÓÐɯÝÌÙÎĹÓɯÐıÈÙ̪ÚÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áÓ̪ÕÔ̪ÒÓ̪ɯÏ̪ÔÐÕɯ

ÏÐÚÚ̪à̪ɯàÌÕÐɯÔ̪áÔÜÕËÈɯɁßɂɯÉ̪ÕËÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 
 

16 4 dekabr 2009-cu il tarixli 924-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐɯƕƗɯ

fevral 2010-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƗƘȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƔ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƔȺɯÐÓ̪ɯƕƖ-ci 

ÔÈËË̪Ë̪ȮɯÐÒÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪Ë̪ɯɁàÌÛÐÙÔ̪à̪ÕȮɂɯÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁƕƙɯàÈıċÕÈɯñÈÛÔÈÔċıɯı̪ßÚÓ̪ÙÐɯÐı̪ɯÎġÛĹÙ̪ÕȮɯÜıÈØÓÈÙċɯÖÕÓÈÙċÕɯ

Ï̪àÈÛċÕÈȮɯÚÈĀÓÈÔÓċĀċÕÈɯÝ̪ɯàÈɯÔ̪Õ̪ÝÐààÈÛċÕÈɯÛ̪ÏÓĹÒ̪ɯÛġÙ̪Ë̪ɯÉÐÓ̪ÕɯÍ̪ÈÓÐàà̪Û̪ɯÊ̪ÓÉɯÌË̪ÕȮɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
17 2 oktyabr 2008-ci il tarixli 697-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜ ȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

30 oktyabr 2008-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƖƘƖȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔȮɯÔÈËË̪ɯƜƜƛȺ ÐÓ̪ 

13-ÊĹɯÔÈËË̪à̪ɯàÌÕÐɯÔ̪áÔÜÕËÈɯƘ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

17 oktyabr 2014-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯ1059-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

23 noyabr 2014-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖƙƚȰɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙicilik Toplusu, 2014 -ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƕƕȮɯÔÈËË̪ɯƕƗƗƝȺ 

ÐÓ̪ 13-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƘ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐɯàÌÕÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

̪ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

Ƙȭɯ dı̪ÎġÛĹÙ̪ÕÓ̪Ùɯ ̪ÊÕ̪ÉÐÓ̪ÙÐɯ Ý̪ɯ Ý̪Û̪ÕËÈıÓċĀċɯ ÖÓÔÈàÈÕɯ ı̪ßÚÓ̪ÙÐȮɯ ÖÕÓÈÙÈɯ ØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒÓ̪ɯ ÔĹ̪àà̪Õɯ ÖÓÜÕÔÜıɯ

ØÈàËÈËÈɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ̪ÙÈáÐÚÐÕË̪ɯÏÈØØċɯġË̪ÕÐÓ̪Õɯ̪Ô̪ÒɯÍ̪ÈÓÐàà̪ÛÐÕÐɯÏ̪àÈÛÈɯÒÌñÐÙÔ̪Ó̪ÙÐɯĹñĹÕɯÍ̪ÙËÐɯ

ÐÊÈá̪ɯÝÌÙÐÓËÐÒË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯÐı̪ɯÊ̪ÓÉɯÌË̪ɯÉÐÓ̪ÙÓ̪Ùȭ 

 
18 17 oktyabr 2014-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯ1059-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯ

Ø̪áÌÛÐȮɯƖƗɯÕÖàÈÉÙɯƖƔƕƘ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖƙƚȰɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƘ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƕƕȮɯ

mÈËË̪ɯƕƗƗƝȺ ÐÓ̪ 13-ÊĹɯÔÈËË̪à̪ɯàÌÕÐɯÔ̪áÔÜÕËÈɯƙ-6-ÊċɯÏÐÚÚ̪Ó̪Ùɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
19 13 iyun 2008-ci il tarixli 648-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ƛȮɯÔÈËË̪ɯƚƔƖȺɯÐÓ̪ɯƕƘ-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƗ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯĹñĹÕÊĹɯ

ÈÉáÈÚċÕËÈɯɁ̪ÓÐÓÓ̪ÙÐÕɂ ÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁÝ̪ɯƕƜɯàÈıċÕÈË̪ÒɯÚÈĀÓÈÔÓċØɯÐÔÒÈÕÓÈÙċɯÔ̪ÏËÜËɯÖÓÈÕɯÐıñÐÓ̪ÙÐÕɂ ÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
20 30 dekabr 2003-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯƙƚƜ-((0#ɯÕġÔÙ̪ÓÐɯɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯdÕáÐÉÈÛÐɯ7̪ÛÈÓÈÙɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕÐÕɯ

Û̪ÚËÐØɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐȮɯ ØĹÝÝ̪à̪ɯ ÔÐÕÔ̪ÚÐɯ Ý̪ɯ ÉÜÕÜÕÓÈɯ ÉÈĀÓċɯ ÏĹØÜØÐɯ Û̪ÕáÐÔÓ̪Ô̪ɯ Ô̪Ú̪Ó̪Ó̪ÙÐɯ ÏÈØØċÕËÈɯ Ɇ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ0ÈÕÜÕÜÕÜÕɯÛ̪ÛÉÐØɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÓÈÙċÕÈɯË̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÝ̪ɯ

̪ÓÈÝ̪Ó̪Ùɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ Ý̪ɯ É̪áÐɯ ØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ ÈÒÛÓÈÙċÕċÕɯ ØĹÝÝ̪Ë̪Õɯ ËĹıÔĹıɯ ÏÌÚÈÉɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ ÏÈØØċÕËÈɂɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƘ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖȮɯÔÈËË̪ɯƙƛȺɯÐÓ̪ɯƕƙ-ci 

ÔÈËË̪ÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɆdÕáÐÉÈÛÐɯÏĹØÜØ×ÖáÔÈÓÈÙɯÏÈØØċÕËÈɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐɆ ÚġáÓ̪ÙÐɯ

Ɇ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯdÕáÐÉÈÛÐɯ7̪ÛÈÓÈÙɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐɆ ÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭɯ 

 
21 30 sentyabr 2014-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯ1042-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯ

Ø̪áÌÛÐȮɯƔƙɯÕÖàÈÉÙɯƖƔƕƘ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖƘƕȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƘ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔȮɯ

ÔÈËË̪ɯƕƕƚƖȺ ÐÓ̪ɯƕƙ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƙ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ÕɯɁÝ̪áÐÍ̪ÓÐ ı̪ßÚÓ̪ÙÐÕÐÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙɯÝ̪ɯÏ̪ÔÐÕɯÏÐÚÚ̪Ë̪ɯɁġáɯ

Ú̪ÓÈÏÐàà̪ÛÓ̪ÙÐɯñ̪ÙñÐÝ̪ÚÐÕË̪ɯØ̪ÉÜÓɯÌÛËÐÒÓ̪ÙÐɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁØ̪ÉÜÓɯÌÛËÐàÐɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
22 1 oktyabr 2007-ci il tarixli 430 -(((0#ɯ ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƕȮɯÔÈËË̪ɯƕƔƙƗȺɯÐÓ̪ɯƕƙ-ÊÐɯÔÈËË̪Ë̪ɯÈÓÛċÕÊċɯÏÐÚÚ̪Ë̪ɯɁÝ̪ɯ

ÎġÚÛ̪ÙÐıÓ̪ÙÐÕË̪ÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁÐÕáÐÉÈÛÐɯØÈàËÈËÈɯÝ̪ɯȹÝ̪ɯàÈȺɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

30 sentyabr 2014-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯ1042-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

05 noyabr 2014-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖƘƕȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƘ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔȮɯÔÈËË̪ɯƕƕƚƖȺ 

ÐÓ̪ɯƕƙ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƚ-ÊċɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ÕɯɁÝ̪áÐÍ̪ÓÐ ı̪ßÚÓ̪ÙÐÕÐÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭ 

 
23 27 dekabr 2013-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯ875-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƙɯ

fevral 2014-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖƘȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƘ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖȮɯÔÈËË̪ɯƝƖȺɯÐÓ̪ɯƕƙ-ci 

ÔÈËË̪à̪ɯƛ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
24 21 dekabr 2010-cu il tarixli 37-IVQD ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

19 fevral 2011-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƗƝȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƕ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƔƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƔȺɯÐÓ̪ɯƕƚ-

ÊċɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕ̪ɯàÌÕÐɯÔ̪áÔÜÕËÈɯÐÒÐÕÊÐɯÈÉáÈÚɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

http://e-qanun.az/framework/28776
http://e-qanun.az/framework/28776
http://e-qanun.az/framework/28567
http://e-qanun.az/framework/28567


                                                                                                                                                                              
25 16 oktyabr 2012-ci il tarixli 446-IVQD   á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƔƕɯ

dekabr 2012-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƖƚƜȮɯ Ɂ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯ Ø̪áÌÛÐȮɯ ƔƖɯ ËÌÒÈÉÙɯ ƖƔƕƖ-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƖƚƝȮɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunvericilik Toplu su, 2012-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƕȮɯÔÈËË̪ɯƕƔƙƘȺɯÐÓ̪ɯƕƚ-ÊċɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕ̪ɯàÌÕÐɯÔ̪áÔÜÕËÈɯĹñĹÕÊĹɯ

É̪ÕËɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
26 17 aprel 2007-ci il tarixli 316-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƙȮɯÔÈËË̪ɯƘƗƛȺɯÐÓ̪ɯƖƙ-ÊÐɯÔÈËË̪Ë̪ɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪Ë̪ɯɁÏ̪ÔÒÈÙÓÈÙɯ

ÐÛÛÐÍÈØÓÈÙċɯÛ̪ıÒÐÓÈÛÓÈÙċɂɯÚġáÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁȹÉÐÙÓÐÒÓ̪ÙÐȺɂɯÚġáĹɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȮɯƘ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪Ë̪ÕɯɁȮɯ×Ìı̪Ó̪ÙȮɯÚÈÏ̪Ó̪Ùɂɯ

ÚġáÓ̪ÙÐɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭ 

 
27 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƕƔƙ24 fevral 2009-cu il tarixli 771 -(((0#ɯ ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ

ȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƛɯÔÈàɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-cu il, 

̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯƖƙ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ɯàÌÕÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

˜ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

Ɩȭɯ3̪ı̪ÉÉĹÚÒÈÙɯÛ̪Ù̪ÍɯËÈÕċıċØÓÈÙċÕɯÉÈıÓÈÕÔÈÚċɯÏÈØØċÕËÈɯËÐÎ̪ÙɯÛ̪Ù̪ÍÐɯàÈáċÓċɯÚÜÙ̪ÛË̪ɯß̪É̪ÙËÈÙɯÌËÐÙȭɯ7̪É̪ÙËÈÙɯ

ÖÓÜÕÈÕɯÛ̪Ù̪ÍɯÖÕɯÎĹÕË̪ÕɯÎÌÊɯÖÓÔÈàÈÙÈØɯËÈÕċıċØÓÈÙÈɯÉÈıÓÈÔÈĀÈɯÉÖÙÊÓÜËÜÙȭ 

 
28 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƕƔƙ24 fevral 2009-cu il tarixli 771 -(((0#ɯ ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ

ȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƛɯÔÈàɯƖƔƔƝ-cu ÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-cu il, 

̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯƖƙ-ÊÐɯÔÈËË̪à̪ɯƚ-ÊċɯÏÐÚÚ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
29 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

28-ÊÐɯÔÈËË̪à̪ɯƗ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
30  21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

18 fevral 2011-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƗƜȮɯ Ɂ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯ Ø̪áÌÛÐȮɯ ƖƔɯ ÍÌÝÙÈÓɯ ƖƔƕƕ-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƘƔȮɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunvericilik Toplusu, 2011 -ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƔƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƕȺ ÐÓ̪ɯƗƕ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÐÒÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɁñɂɯÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɁkadr 

ÏÈáċÙÓċĀċɯÝ̪ɯÐßÛÐÚÈÚÈÙÛċÙÔÈɂɯÚġáÓ̪ÙÐ Ɂ̪ÓÈÝ̪ɯÛ̪ÏÚÐÓɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
31 28 dekabr 2012-ci il tarixli 540 -(50#ɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƜɯÍÌÝÙÈÓɯƖƔƕƗ-ÊĹɯÐÓȮɯ

̿ɯƖƝȰɯɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƔɯÍÌÝÙÈÓɯƖƔƕƗ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƗƕȰɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƗ-ÊĹɯ

ÐÓȮɯ̿ɯƔƖȮɯÔÈËË̪ɯƕƔƕȺɯÐÓ̪ɯƗƕ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɁÑɂɯÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɁÏ̪ÔÒÈÙÓÈÙɯÐÛÛÐÍÈØÓÈÙċÕċÕɯĹáÝÓ̪ÙÐÕÐÕɯ̪Ô̪Òɯ

ÏÈØØċÕËÈÕɯĹáÝÓĹÒɯÏÈØØċÕċÕɯÛÜÛÜÓÔÈÚċɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁÏ̪ÔÒÈÙÓÈÙɯÐÛÛÐÍÈØċÕċÕɯĹáÝĹɯÖÓÈÕ ÐıñÐÓ̪ÙÐÕɯ̪Ô̪ÒɯÏÈØØċÕËÈÕɯÏ̪ÔÒÈÙÓÈÙɯ

ÐÛÛÐÍÈØċÕÈɯĹáÝÓĹÒɯÏÈØÓÈÙċÕċÕɯÐı̪ÎġÛĹÙ̪ÕɯÛ̪Ù̪ÍÐÕË̪ÕɯÔĹÏÈÚÐÉÈÛÓċØɯÝÈÚÐÛ̪ÚÐɯÐÓ̪ɯÛÜÛÜÓÔÈÚċÕċÕɯÛ̪ÔÐÕɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÝ̪ɯƘɯÐıɯÎĹÕĹɯ

ÔĹËË̪ÛÐÕË̪ɯ Ï̪ÔÐÕɯ ÔĹ̪ÚÚÐÚ̪ÕÐÕɯ Ï̪ÔÒÈÙÓÈÙɯ ÐÛÛÐÍÈØċɯ Û̪ıÒÐÓÈÛċÕċÕɯ ßĹÚÜÚÐɯ ÏÌÚÈÉċÕÈɯ ÒġñĹÙĹÓÔ̪ÚÐɂɯ ÚġáÓ̪ÙÐɯ ÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
32 1 sentyabr 2004-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯ729-IIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ˜Ô̪Òɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕ̪ɯÉ̪áÐɯ̪ÓÈÝ̪Ó̪Ùɯ

ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ ÉÈÙ̪Ë̪ɂ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ ØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ ÛÖ×ÓÜÚÜȮɯ

2004-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƝȮɯÔÈËË̪ɯƚƛƖȺɯÐÓ̪ɯƗƕ-cÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÐÒÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕ̪ɯàÌÕÐɯɁÕɂ Ý̪ɯɁÖɂ É̪ÕËÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
33 5 mart 2010-cu il  tarixli 971-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜ ȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƜɯ

aprel 2010-cu ÐÓȮɯ̿ɯƜƖȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƔ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƘȮɯÔÈËË̪ɯƖƛƙȺɯÐÓ̪ɯ31-

ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÐÒÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɁoɂɯÉ̪ÕËÐÕÐÕɯÚÖÕÜÕËÈɯÕġØÛ̪ɯÐıÈÙ̪ÚÐɯÕġØÛ̪ÓÐɯÝÌÙÎĹÓɯÐıÈÙ̪ÚÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙɯÝ̪ɯÏÐÚÚ̪à̪ɯ

ɁġɂɯÉ̪ÕËÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
34 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

32-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐn 3-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɁÉÈĀÓÈÕÈÕÈË̪ÒɂɯÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁȮɯÓÈÒÐÕɯ̪ÕɯñÖßÜɯĹñɯÐÓɯÔĹËË̪Û̪Ë̪ÒɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
35 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ



                                                                                                                                                                              
32-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƘ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɁË̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙÐÕɯÌËÐÓÔ̪ÚÐȮɂɯÚġáÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁÐı̪ÎġÛĹÙ̪ÕÓ̪ɯ̪Ô̪ÒɯÔĹØÈÝÐÓ̪ÚÐÕ̪ɯ

ßÐÛÈÔɯÝÌÙÐÓÔ̪ÚÐȮɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

1 may 2018-ci il tarixli 1096-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƖƝɯ

iyun 2018-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƘƕȺɯÐÓ̪ 32-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƘ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕ̪ɯɁÍ̪ÈÓÐàà̪ÛÐÕ̪ɯßÐÛÈÔɯÝÌÙÐÓÔ̪ÚÐɂɯÚġáÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁÝ̪ɯàÈɯ

Í̪ÈÓÐàà̪ÛÐÕÐÕɯËÈàÈÕËċÙċÓÔÈÚċɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
36 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

32-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƚ-ÊċɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɁÓĀ̪ÝɯÖÓÜÕËÜĀÜɂɯÚġáÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁÝ̪ɯàÈɯÉÐÙÓ̪ıÔ̪ȮɯÉġÓĹÕÔ̪ɯÝ̪ɯàÈßÜËɯÈàÙċÓÔÈɯ

ÍÖÙÔÈÚċÕËÈɯàÌÕÐË̪ÕɯÛ̪ıÒÐÓɯÖÓÜÕËÜĀÜɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÝ̪ɯɁÓ̪ĀÝÌÛÔ̪ɂɯÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁÝ̪ɯàÈɯàÌÕÐË̪ÕɯÛ̪ıÒÐÓÌÛÔ̪ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ

̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
37 17 aprel 2007-ci il tarixli 316-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƙȮɯÔÈËË̪ɯƘƗƛȺɯÐÓ̪ɯƗƚ-ÊċɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɁÈɂɯ

É̪ÕËÐÕË̪ɯɁrespublika ɂɯÚġáĹɯɁĹÔÜÔġÓÒ̪ɯȹġÓÒ̪ȺɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
38 13 iyun 2008-ci il tarixli 648-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ 3Ö×ÓÜÚÜȮɯ ƖƔƔƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ ̿ƛȮɯ ÔÈËË̪ɯ ƚƔƖȺɯÐÓ̪ɯ ƗƜ-ÊÐɯ ÔÈËË̪ÕÐÕɯ Ɩ-ÊÐɯ ÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɁÐɂ 

àÈÙċÔÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɁ̪ÓÐÓÓ̪ÙÐÕɂ ÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁÝ̪ɯƕƜɯàÈıċÕÈË̪ÒɯÚÈĀÓÈÔÓċØɯÐÔÒÈÕÓÈÙċɯÔ̪ÏËÜËɯÖÓÈÕɯÐıñÐÓ̪ÙÐÕɂ ÚġáÓ̪ÙÐɯ

̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
39 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

42-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯÐÒÐÕÊÐɯÊĹÔÓ̪ÚÐɯÜÌÕÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

˜ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

'ÌñɯÒ̪Úɯ̪Ô̪ÒɯÔĹØÈÝÐÓ̪ÚÐɯÉÈĀÓÈÔÈĀÈɯÔ̪ÊÉÜÙɯÌËÐÓ̪ɯÉÐÓÔ̪áȭ 

 
40 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

43-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɁÈɂɯÉ̪ÕËÐÕ̪ɯɁĹÕÝÈÕċɂɯÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁȮɯı̪ßÚÐàà̪ÛɯÝ̪ÚÐØ̪ÚÐÕÐÕɯÚÌÙÐàÈɯÝ̪ɯÕġÔÙ̪ÚÐȮɯ

verildiyi tar ÐßȮɯı̪ßÚÐàà̪ÛɯÝ̪ÚÐØ̪ÚÐÕÐɯÝÌÙ̪ÕɯÖÙØÈÕċÕɯÈËċɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

27 dekabr 2013-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯ875-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƙɯ

fevral 2014-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖƘȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƘ-cĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖȮɯÔÈËË̪ɯƝƖ) ÐÓ̪ɯƘƗ-ÊĹɯ

ÔÈËË̪ÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɁÈɂɯÉ̪ÕËÐɯàÌÕÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

˜ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

ÈȺɯÐıñÐÕÐÕɯÚÖàÈËċȮɯÈËċȮɯÈÛÈÚċÕċÕɯÈËċɯÝ̪ɯĹÕÝÈÕċȮɯı̪ßÚÐàà̪ÛɯÝ̪ÚÐØ̪ÚÐÕÐÕɯÚÌÙÐàÈɯÝ̪ɯÕġÔÙ̪ÚÐȮɯÝÌÙÐÓËÐàÐɯÛÈÙÐßȮɯı̪ßÚÐàà̪Ûɯ

Ý̪ÚÐØ̪ÚÐÕÐɯÝÌÙ̪ÕɯÖÙØÈÕċÕɯÈËċȰ 

 
41 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

43-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɁÉɂɯÉ̪ÕËÐɯÈıÈĀċËÈÒċɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

˜ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

ÉȺɯÐı̪ÎġÛĹÙ̪ÕÐÕɯÈËċȮɯĹÕÝÈÕċȰ 

 

27 dekabr 2013-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯ875-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƙɯ

fevral 2014-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖƘȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƘ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖȮɯÔÈËË̪ɯƝƖ) ÐÓ̪ɯƘƗ-ÊĹɯ

ÔÈËË̪ÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɁÉɂɯÉ̪ÕËÐɯàÌÕÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

˜ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

bȺɯÐı̪ÎġÛĹÙ̪ÕɯÏĹØÜØÐɯı̪ßÚɯÖÓËÜØËÈɯÖÕÜÕɯÈËċɯÝ̪ɯÏĹØÜØÐɯĹÕÝÈÕċȮɯÏĹØÜØÐɯı̪ßÚɯàÈÙÈÛÔÈËÈÕɯÚÈÏÐÉÒÈÙÓċØɯÍ̪ÈÓÐàà̪ÛÐɯÐÓ̪ɯÔ̪ıĀÜÓɯ

ÖÓÈÕɯÍÐáÐÒÐɯı̪ßÚɯÖÓËÜØËÈɯÐÚ̪ɯÖÕÜÕɯÈËċȮɯÚÖàÈËċȮɯÈÛÈÚċÕċÕɯÈËċȮɯĹÕÝÈÕċȮɯÝÌÙÎÐɯġË̪àÐÊÐÚÐÕÐÕɯÌàÕÐÓ̪ıËÐÙÔ̪ɯÕġÔÙ̪ÚÐɯȹ5x$-ȺȮɯı̪ßÚÐàà̪t 

Ý̪ÚÐØ̪ÚÐÕÐÕɯÚÌÙÐàÈɯÝ̪ɯÕġÔÙ̪ÚÐȮɯÝÌÙÐÓËÐàÐɯÛÈÙÐßȮɯı̪ßÚÐàà̪ÛɯÝ̪ÚÐØ̪ÚÐÕÐɯÝÌÙ̪ÕɯÖÙØÈÕċÕɯÈËċȰ 

 
42 5 mart 2010-cu il  tarixli 971-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜ ȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƜɯ

aprel 2010-cu ÐÓȮɯ̿ɯƜƖȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƔ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƘȮɯÔÈËË̪ɯƖƛƙȺɯÐÓ̪ɯ43-

ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÐÒÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɁgɂɯÉ̪ÕËÐɯɁĀɂɯÉ̪ÕËÐɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÔÐıËÐÙɯÝ̪ɯÏÐÚÚ̪à̪ɯɁgɂɯÉ̪ÕËÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

http://e-qanun.az/framework/39283


                                                                                                                                                                              
43 27 dekabr 2013-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯ875-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƙɯ

fevral 2014-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖƘȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƘ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖȮɯÔÈËË̪ɯƝƖ) ÐÓ̪ɯƘƗ-ÊĹɯ

ÔÈËË̪ÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɁĀɂɯÉ̪ÕËÐɯɁßɂ É̪ÕËÐɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÔÐıËÐÙɯÝ̪ɯɁĀɂɯÝ̪ɯɁÏɂɯÉ̪ÕËÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
44 31 may 2017-ci il  tarixli 675-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƜɯ

iyun 2017-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƗƔȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƚȮɯÔÈËË̪ɯƕƔƘƜ) ÐÓ̪ɯ45-ci 

ÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐɯàÌÕÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

˜ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

ƕȭɯ ˜Ô̪Òɯ ÔĹØÈÝÐÓ̪ÚÐɯ ØÈÉÈØÊÈËÈÕɯ ÔĹËË̪ÛÐɯ ÔĹ̪àà̪Õɯ ÌËÐÓÔ̪Ë̪Õɯ ȹÔĹËË̪ÛÚÐáȺɯ Ý̪ɯ àÈɯ ƙɯ ÐÓ̪Ë̪Òɯ ÔĹËË̪Û̪ɯ

ȹÔĹËË̪ÛÓÐȺɯÉÈĀÓÈÕċÓÈɯÉÐÓ̪Ùȭ 
 

45 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

45-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƘ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪Ë̪ɯɁhallardaɂɯÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁȮɯÉÜɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÕÐÕɯƘƛ-ÊÐɯÔÈËË̪ÚÐɯÐÓ̪ɯÔĹ̪àà̪ÕɯÌËÐÓ̪ÕɯÏÈÓÓÈÙɯ

istisna olmaqla, ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
46 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

45-ÊÐɯÔÈËË̪à̪ɯƙ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
47 4 dekabr 2009-cu il tarixli 924-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐɯƕƗɯ

fevral 2010-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƗƘȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƔ-cu ÐÓȮɯ̿ƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƔȺɯÐÓ̪ɯƘƚ-Êċɯ

ÔÈËË̪ÕÐÕɯ ËġÙËĹÕÊĹɯ ÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯ ÐÒÐÕÊÐɯ ÊĹÔÓ̪ÚÐɯ ĹñĹÕÊĹɯ ÊĹÔÓ̪ɯ ÏÌÚÈÉɯ ÌËÐÓÔÐıËÐÙɯ Ý̪ɯ ÏÐÚÚ̪à̪ɯ ÐÒÐÕÊÐɯ ÊĹÔÓ̪ɯ ̪ÓÈÝ̪ɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
48 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

46-ÊċɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƙ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯĹñĹÕÊĹɯÊĹÔÓ̪ÚÐÕË̪ɯɁ̪Ô̪ÒɯÔĹØÈÝÐÓ̪ÚÐɂɯÚġáÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁÏ̪ÔÐÕɯı̪ÙÛÐÕɯȹı̪ÙÛÓ̪ÙÐÕȺɯ

ËÈßÐÓɯÌËÐÓËÐàÐɯÛÈÙÐßË̪ÕɯÈÚċÓċɯÖÓÔÈàÈÙÈØɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
49 16 may 2008-ci il tarixli 608-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ƛȮɯÔÈËË̪ɯƚƔƔȺɯÐÓ̪ɯƘƛ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÈÉáÈÚċɯàÌÕÐċɯ

ÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

̪ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

˜Ô̪ÒɯÍÜÕÒÚÐàÈÚċÕċÕɯßĹÚÜÚÐàà̪ÛÓ̪ÙÐÕ̪ȮɯÖÕÜÕɯÐÊÙÈÚċÕċÕɯı̪ÙÛÓ̪ÙÐÕ̪ȮɯÔĹËË̪ÛÐÕ̪ɯÎġÙ̪ɯÐıÓ̪ÙÐÕɯȹßÐËÔ̪ÛÓ̪ÙÐÕȺɯËÈÐÔÐɯ

ßÈÙÈÒÛÌÙɯËÈıċÔÈËċĀċɯÈıÈĀċËÈÒċɯÏÈÓÓÈÙËÈɯ̪Ô̪ÒɯÔĹØÈÝÐÓ̪ÚÐɯÔĹ̪àà̪ÕɯÔĹËË̪Û̪ɯÉÈĀÓÈÕċÓÈɯÉÐÓ̪Ùȯ 

 
50 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-I IIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

47-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯɁÊɂɯÉ̪ÕËÐÕË̪ÕɯɁȮɯÐıñÐÕÐÕɯÔĹßÛ̪ÓÐÍɯÐıÓ̪ÙÐɯàÌÙÐÕ̪ɯàÌÛÐÙÔ̪ÒɯÉÈÊÈÙċĀċÕċɯàÖßÓÈÔÈØɯá̪ÙÜÙÐàà̪ÛÐɯÖÓËÜĀÜȮɯ

ÐıñÐÓ̪ÙÐÕɯÚÖÚÐÈÓɯÔ̪Ú̪Ó̪Ó̪ÙÐÕÐÕɯÏ̪ÓÓɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭ 

 
51 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38 -(50#ɯÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƜɯÍÌÝÙÈÓɯ

2011-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƗƜȮɯɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƖƔɯÍÌÝÙÈÓɯƖƔƕƕ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƘƔȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ

Toplusu, 2011-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƔƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƕȺɯÐÓ̪ɯƘƛ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯɁñɂɯÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɁÖÙËÐÕÈÛÖÙÓÜØȮɯÐÕÛÌÙÕÈÛÜÙÈȮɯÉÈÒÈÓÈÝÙÓċØɂɯ

ÚġáÓ̪ÙÐɯɁÙÌáÐËÌÕÛÜÙÈɂɯÚġáĹɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
52 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝericilik Toplusu, 2009 -ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

47-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯɁËɂɯÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɁñÈÛÈÕÈË̪ÒɂɯÚġáĹɯɁñÈÛËċØËÈɂɯÚġáĹɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
53 3 dekabr 2002-ci il tarixli 391-IIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯɆ#ġÝÓ̪Ûɯ ÚÖÚÐÈÓɯ ÚċĀÖÙÛÈɯ ÚÐÚÛÌÔÐÕË̪ɯ Í̪ÙËÐɯ ÜñÖÛɯ ÏÈØØċÕËÈɆɯ

 á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ0ÈÕÜÕÜÕÜÕɯÛ̪ÛÉÐØÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ˜Ô̪Òɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕ̪ɯË̪àÐıÐÒÓÐÒɯ

Ý̪ɯ̪ÓÈÝ̪Ó̪ÙɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÉÈÙ̪Ë̪ɂɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ

toplusu, 2003-ÊĹɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƕȮɯ ÔÈËË̪ɯ ƝȺɯ ÐÓ̪ɯ ƘƜ-ÊÐɯ ÔÈËË̪ÕÐÕɯ ÉÐÙÐÕÊÐɯ ÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɆı̪ßÚÐàà̪ÛÐÕÐɯ Û̪ÚËÐØɯ ÌË̪Õɯ Ú̪Õ̪ËÐɆ 

ÚġáÓ̪ÙÐÕË̪Õɯ ÚÖÕÙÈɯɆÝ̪ɯËġÝÓ̪ÛɯÚÖÚÐÈÓɯÚċĀÖÙÛÈɯı̪ÏÈË̪ÛÕÈÔ̪ÚÐÕÐɯȹÐÓÒɯË̪Í̪ɯ̪Ô̪ÒɯÍ̪ÈÓÐàà̪ÛÐÕ̪ɯÉÈıÓÈàÈÕÓÈÙɯÐÚÛÐÚÕÈɯ

olmaqla)"  ÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

http://e-qanun.az/framework/35809


                                                                                                                                                                              
 
54 5 oktyabr 2001-ci il tarixli 178-IIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯɁ,̪ÊÉÜÙÐɯÒġñÒĹÕÓ̪ÙÐÕɯÝ̪ɯÖÕÓÈÙÈɯÉ̪ÙÈÉ̪ÙɯÛÜÛÜÓÈÕɯı̪ßÚÓ̪ÙÐÕɯÚÖÚÐÈÓɯ

ÔĹËÈÍÐ̪ÚÐɯÏÈØØċÕËÈɂɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ0ÈÕÜÕÜÕÜÕɯÛ̪ÛÉÐØÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯ

ØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ ÈÒÛÓÈÙċÕÈɯ ̪ÓÈÝ̪Ó̪Ùɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ ÉÈÙ̪Ë̪ɂ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ( á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƕ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƕȮɯÔÈËË̪ɯƚƛƖȺɯÐÓ̪ɯ48-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƗ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɆÔ̪ÊÉÜÙÐɯ

ÒġñÒĹÕɆ ÚġáÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɆÖÕÓÈÙÈɯÉ̪ÙÈÉ̪ÙɯÛÜÛÜÓÈÕɯı̪ßÚɆ ÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

  
55 21 dekabr 2010-cu il tarixli 37-IVQD ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

19 fevral 2011-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƗƝȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƕ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƔƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƔȺɯÐÓ̪ɯƘƜ-

ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÉÌıÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕ̪ɯàÌÕÐɯÔ̪áÔÜÕËÈɯÐÒÐÕÊÐɯÈÉáÈÚɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
56 27 dekabr 2013-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯ875-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯQanunu ȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƙɯ

fevral 2014-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖƘȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƘ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖȮɯÔÈËË̪ɯƝƖ) ÐÓ̪ɯƘƝ-cu 

ÔÈËË̪ɯàÌÕÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

˜ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

,ÈËË̪ɯƘƝȭɯ˜Ô̪ÒɯÔĹØÈÝÐÓ̪ÚÐÕÐÕɯØĹÝÝ̪à̪ɯÔÐÕÔ̪ÚÐ 

ƕȭɯ˜Ô̪ÒɯÔĹØÈÝÐÓ̪ÚÐÕË̪ɯÉÈıØÈɯÏÈÓɯÕ̪á̪ÙË̪ɯÛÜÛÜÓÔÈàċÉÚÈȮɯÖȮɯÛ̪Ù̪ÍÓ̪ÙÐÕɯÐÔáÈÓÈËċĀċɯÎĹÕË̪ÕɯØĹÝÝ̪à̪ɯÔÐÕÐÙȭ 

ƖȭɯdıñÐɯÉÜɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÕÐÕɯÛ̪Ó̪ÉÓ̪ÙÐɯ×ÖáÜÓÈÙÈØȮɯàÈáċÓċɯ̪Ô̪ÒɯÔĹØÈÝÐÓ̪ÚÐɯÖÓÔÈËÈÕȮɯÓÈÒÐÕɯ̪ÝÝ̪ÓÊ̪Ë̪ÕɯÐı̪ÎġÛĹÙ̪ÕÐÕɯ

ÙÈáċÓċĀċɯȹÛÈ×ıċÙċĀċȺɯÐÓ̪ɯÍÈÒÛÐÒɯÖÓÈÙÈØɯÐı̪ɯÉÈıÓÈÔċıÚÈȮɯÏ̪ÔÐÕɯÈÕËÈÕɯ̪Ô̪ÒɯÔĹØÈÝÐÓ̪ÚÐɯÉÈĀÓÈÕÔċıɯÏÌÚÈÉɯÖÓÜÕÜÙɯÝ̪ɯÉÜɯ

ÏÈÓËÈɯ̪ÕɯÎÌÊÐɯĹñɯÎĹÕɯÔĹËË̪ÛÐÕË̪ɯàÈáċÓċɯ̪Ô̪ÒɯÔĹØÈÝÐÓ̪ÚÐɯÛ̪ÙÛÐÉɯÌËÐÓÔ̪ÓÐËÐÙȭ 

Ɨȭɯ˜Ô̪ÒɯÔĹØÈÝÐÓ̪ÚÐÕÐÕɯÏ̪ÙɯÏÈÕÚċɯËġÝÓ̪ÛɯÖÙØÈÕċÕËÈɯÝ̪ɯàÈɯËÐÎ̪ÙɯØÜÙÜÔÓÈÙËÈɯØÌàËÐààÈÛÈɯÈÓċÕÔÈÚċȮɯÛ̪ÚËÐØɯ

ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯàÖÓÝÌÙÐÓÔ̪áËÐÙȭ 

 
57 30 dekabr 2014-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯ1165-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

4 fevral 2015-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƔƖƚȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƙ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƖȮɯÔÈËË̪ɯƝƛ) ÐÓ̪ɯƗ-ÊĹɯ

ÔÈËË̪ÚÐÕÐÕɯƙ-1-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪Ȯɯƛ-ÊÐɯÔÈËË̪ÚÐÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ȮɯƕƖ-ÊÐɯÔÈËË̪ÚÐÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɁÏɂɯÉ̪ÕËÐÕË̪ȮɯƘƝ-cu 

ÔÈËË̪ÚÐÕÐÕɯƕ-ci, 2-ÊÐɯÝ̪ɯƘ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪Ó̪ÙÐÕË̪ɯɁÌÓÌÒÛÙÖÕɯÐÕÍÖÙÔÈÚÐàÈɯÚÐÚÛÌÔÐÕ̪ɂɯÚġáÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁÎĹÊÓ̪ÕËÐÙÐÓÔÐıɯ

ÌÓÌÒÛÙÖÕɯÐÔáÈɯÝÈÚÐÛ̪ÚÐɯÐÓ̪ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
58 1 oktyabr 2007-ci il tarixli 424-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƕȮɯÔÈËË̪ɯƕƔƘƝȺɯÐÓ̪ɯƙƔ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÐÒÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕ̪ɯĹñĹÕÊĹɯ

ÊĹÔÓ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

31 oktyabr 2017-ci il  tarixli   ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƗɯËÌÒÈÉÙɯ

2017-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƖƛƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƖȮɯ(ɯÒÐÛÈÉȮɯÔÈËË̪ɯƖƕƜƝ) ÐÓ̪ɯ

50-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÊĹÔÓ̪ÚÐÕË̪ɯɁbir qayda olaraq elm ȮɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁÌÓÔÐɯÔĹ̪ÚÚÐÚ̪ɯÝ̪ɯÛ̪ıÒÐÓÈÛÓÈÙ Ýɂ̪ɯ

ÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
59 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

50-ÊÐɯ ÔÈËË̪ÕÐÕɯ ƙ-ÊÐɯ ÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯ Ɂġáɯ ÔĹÓÈÏÐá̪ÚÐÕ̪ɯÎġÙ̪ɂɯ ÚġáÓ̪ÙÐɯ ɁÔĹ̪àà̪Õɯ ÌËÐÓÔÐıɯ ØÈàËÈËÈɂɯ ÚġáÓ̪ÙÐɯ ÐÓ̪ɯ ̪Ý̪áɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
60 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

52-ÊÐɯ ÔÈËË̪ÕÐÕɯ Ƙ-ÊĹɯ ÈÉáÈÚċɯÚ̪ÒÒÐáÐÕÊÐɯ ÈÉáÈÚɯ ÏÌÚÈÉɯ ÌËÐÓÔÐıËÐÙȮɯ ĹñĹÕÊĹɯ ÈÉáÈÚċÕËÈÕɯ ÚÖÕÙÈɯ àÌÕÐɯ ÈÉáÈÚÓÈÙɯ ̪ÓÈÝ̪ɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
61 21 dekabr 2010-cu il tarixli 37-IVQD ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

19 fevral 2011-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƗƝȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƕ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƔƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƔȺɯÐÓ̪ɯƙƘ-

ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯÖÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÈÉáÈÚċɯÖÕɯÐÒÐÕÊÐɯÈÉáÈÚɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÔÐıËÐÙɯÝ̪ɯÏÐÚÚ̪à̪ɯàÌÕÐɯÔ̪áÔÜÕËÈɯÖÕɯ

ÉÐÙÐÕÊÐɯÈÉáÈÚɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
62 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

54-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯÖÕÜÕÊÜɯÈÉáÈÚċɯÖÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÈÉáÈÚɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÔÐıËÐÙɯÝ̪ɯÖÕÜÕÊÜɯÈÉáÈÚɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

http://e-qanun.az/framework/29325
http://e-qanun.az/framework/37160


                                                                                                                                                                              
63 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

58-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÊĹÔÓ̪ÚÐÕË̪ɯɁÉÈıØÈɯÐıɯàÌÙÐÕË̪ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁÉÈıØÈɯÐıɯàÌÙÓ̪ÙÐÕË̪ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯ

ÌËÐÓÚÐÕȮɯÐÒÐÕÊÐɯÊĹÔÓ̪ÚÐÕË̪ɯɁikinci ɂɯÚġáĹɯñċßÈÙċÓÚċÕȮɯɁÉÐÙÐÕÊÐɯ̪Ô̪ÒɯÔĹØÈÝÐÓ̪ÚÐɯÉÈĀÓÈÕÈÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁ̪Ô̪ÒɯÒÐÛÈÉñÈÚċɯ

ÚÈßÓÈÕċÓÈÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙɯÝ̪ɯĹñĹÕÊĹɯÊĹÔÓ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
64 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

58-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƗ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÊĹÔÓ̪ÚÐÕË̪ɯɁÐıɯàÌÙÐÕË̪ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁÐıɯàÌÙÓ̪ÙÐÕË̪ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
65 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

59-ÊÜɯÔÈËË̪Ë̪ɯɁÏ̪ÔñÐÕÐÕɂɯÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁ̪Ô̪ÒɯÔĹØÈÝÐÓ̪ÚÐÕ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÝ̪ɯË̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÌËÐÓÔ̪ÒÓ̪ɯÝ̪ɯàÈɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ

̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
66 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

61-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɁÖÕɯÉÌıɯÎĹÕË̪ÕɯñÖßɯÔĹËË̪ÛË̪ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁÐıɂɯÚġáĹɯÐÓ̪ ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
67 15 aprel 2005-ci il 888-((0#ɯ ÕġÔÙ̪ÓÐɯɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ ˜Ô̪Òɯ ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕ̪ɯ ̪ÓÈÝ̪ɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ

ÏÈØØċÕËÈɂɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯqanunvericilik toplusu, 2005 -ci il, 

̿ɯƛȮɯÔÈËË̪ɯƙƚƔȺɯÐÓ̪ɯ61-ÊÐɯÔÈËË̪ÚÐÕ̪ɯàÌÕÐɯƘ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
68 17 aprel 2007-ci il 313-(((0#ɯÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

qanunvericilik toplusu, 2007 -ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƚȮɯÔÈËË̪ɯƙƚƔȺɯÐÓ̪ɯƚƖ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɁÈȺɂɯÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɁnarkotik, ɂɯ

ÚġáĹɯɁÕÈÙÒÖÛÐÒɯÝÈÚÐÛ̪Ó̪ÙɯÝ̪ɯ×ÚÐßÖÛÙÖ×ȮɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
69 30 dekabr 2003-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯ568-IIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯdÕáÐÉÈÛÐɯ7̪ÛÈÓÈÙɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕÐÕɯ

Û̪ÚËÐØɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐȮɯ ØĹÝÝ̪à̪ɯ ÔÐÕÔ̪ÚÐɯ Ý̪ɯ ÉÜÕÜÕÓÈɯ ÉÈĀÓċɯ ÏĹØÜØÐɯ Û̪ÕáÐÔÓ̪Ô̪ɯ Ô̪Ú̪Ó̪Ó̪ÙÐɯ ÏÈØØċÕËÈɯ Ɇ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ0ÈÕÜÕÜÕÜÕɯÛ̪ÛÉÐØɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÓÈÙċÕÈɯË̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÝ̪ɯ

̪ÓÈÝ̪Ó̪Ùɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ Ý̪ɯ É̪áÐɯ ØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ ÈÒÛÓÈÙċÕċÕɯ ØĹÝÝ̪Ë̪Õɯ ËĹıÔĹıɯ ÏÌÚÈÉɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ ÏÈØØċÕËÈɂɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƘ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖȮɯÔÈËË̪ɯƙƛȺɯÐÓ̪ɯƚƖ-ci 

ÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɆÊɆɯÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɆÏĹØÜØ×ÖáÔÈÓÈÙċɆ ÚġáĹɯɆß̪ÛÈÓÈÙċɆ ÚġáĹɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭɯ 

 
70 21 dekabr 2010-cu il tarixli 37-IVQD ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

19 fevral 2011-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƗƝȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƕ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƔƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƔȺɯÐÓ̪ɯƚƖ-

ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɁÊɂɯÉ̪ÕËÐÕÐÕɯÚÖÕÜÕËÈɯÕġØÛ̪ɯÐıÈÙ̪ÚÐɯÕġØÛ̪ÓÐɯÝÌÙÎĹÓɯÐıÈÙ̪ÚÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙɯÝ̪ɯ

ÏÐÚÚ̪à̪ɯàÌÕÐɯÔ̪áÔÜÕËÈɯɁñɂɯÉ̪ÕËÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
71 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯ(Ɂ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

62-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƗ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕ̪ɯÐÒÐÕÊÐɯÊĹÔÓ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
72 31 oktyabr 2017-ci il tarixli 821-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

13 dekabr 2017-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƖƛƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƖȮɯ(ɯÒÐÛÈÉȮɯ

ÔÈËË̪ɯƖƕƜƝ) ÐÓ̪ɯ65-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯÐÒÐÕÊÐɯÊĹÔÓ̪ÚÐÕ̪ɯɁĹñɯÐÓË̪ɂ ÚġáÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁȮɯÌÓÔÐɯÐıñÐÓ̪ÙɯÐÚ̪ɯÉÌıɯ

ÐÓË̪ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
73 25 aprel 2017-ci il tarixli 622-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƜɯ

iyun 2017-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƗƔȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƚȮɯÔÈËË̪ɯƕƔƗƕȺɯÐÓ̪ɯƚƙ-ci 

ÔÈËË̪à̪ɯàÌÕÐɯÔ̪áÔÜÕËÈɯƙ-1-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 
 

74 25 aprel 2017-ci il  tarixli 622-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƜɯ

iyun 2017-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƗƔȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƚȮɯÔÈËË̪ɯƕƔƗƕȺɯÐÓ̪ɯ65-ci 

ÔÈËË̪à̪ɯàÌÕÐɯÔ̪áÔÜÕËÈɯɁQeydɂɯÏÐÚÚ̪ÚÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 
 

75 16 dekabr 2008-ci il tarixli 743-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜ  ȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐɯ

15 fevral 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƗƚȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ƔƖȮɯÔÈËË̪ɯƘƜȺɯÐÓ̪ɯ

http://e-qanun.az/framework/37160
http://e-qanun.az/framework/35804
http://e-qanun.az/framework/35804


                                                                                                                                                                              
66-ÊċɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÐÒÐÕÊÐɯÈÉáÈÚċÕËÈɯɆàÈÙÈÓÈÕÔċıɆɯÚġáĹɯɆß̪ÚÈÙ̪ÛɯȹàÈÙÈÓÈÕÔÈȮɯÛÙÈÝÔÈȮɯÒÖÕÛÜáÐàÈȺɯÈÓÔċıɆɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐr. 

 
76 1 oktyabr 2007-ci il tarixli 424 -(((0#ɯ ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƕȮɯÔÈËË̪ɯƕƔƘƝȺɯÐÓ̪ɯƚƚ-ÊċɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÈÓÛċÕÊċɯÈÉáÈÚċÕËÈɯ

ɁØÈËċÕÓÈÙɂɯÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁȹÜıÈĀċÕċɯÛ̪ÒÉÈıċÕÈɯÉġàĹË̪ÕɯÒÐıÐÓ̪ÙȺɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
77 20 oktyabr 2009-cu il tarixli 891-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐɯɯ

25 dekabr 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƖƜƛȺɯÐÓ̪ɯƚƚ-ÊċɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÖÕÜÕÊÜɯÈÉáÈÚċÕċÕɯÚÖÕÜÕËÈɯÕġØÛ̪ɯÐıÈÙ̪ÚÐɯÕġØÛ̪ÓÐɯÝÌÙÎĹÓɯÐıÈÙ̪ÚÐɯÐÓ̪ɯ

̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙɯÝ̪ɯÖÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÈÉáÈÚɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
78 12 iyun 2018-ci il tarixli 1188-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƜɯ

iyul 2018-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƘƝȺ ÐÓ̪ɯ6-ÊċɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÖÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÈÉáÈÚċÕċÕɯÚÖÕÜÕËÈɯÕġØÛ̪ɯÐıÈÙ̪ÚÐɯÕġØÛ̪ÓÐɯÝÌÙÎĹÓɯÐıÈÙ̪ÚÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙ Ý̪ɯÔÈËË̪à̪ɯàÌÕÐɯÔ̪áÔÜÕËÈɯÖÕɯÐÒÐÕÊÐɯÈÉáÈÚɯ̪ÓÈÝ̪ ÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
79 20 oktyabr 2009-cu il tarixli 891-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐɯɯ

25 dekabr 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƖƜƛȺɯÐÓ̪ɯƚƛ-1-ÊÐɯÔÈËË̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
80 29 dekabr 2015-ci il tarixli 77-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƝɯ

fevral 2016-ÊċɯÐÓȮɯ̿ɯƗƜȰɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƚ-ÊċɯÐÓȮɯ̿ɯƔƖȮɯ(ɯÒÐÛÈÉȮɯÔÈËË̪ɯƕƝƔ) 

ÐÓ̪ɯ67-1-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕ̪ɯàÌÕÐɯÔ̪áÔÜÕËÈɯÐÒÐÕÊÐɯÊĹÔÓ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 
 

81 12 iyun 2018-ci il tarixli 1188-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƜɯ

iyul 2018-cÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƘƝȺ ÐÓ̪ɯàÌÕÐɯÔ̪áÔÜÕËÈɯƚƛ-2-ÊÐɯÔÈËË̪ɯ̪ÓÈÝ̪ ÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
82 1 oktyabr 2007-ci il tarixli 424-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

RespubliÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƕȮɯÔÈËË̪ɯƕƔƘƝȺɯÐÓ̪ɯƚƝ-ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯĹñĹÕÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯ

ɁÉÈĀÓÈËċØËÈɂɯÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁȮɯÚÌÒÚÜÈÓɯØċÚÕÈÔÈàÈɯÔ̪ÙÜáɯØÈÓËċØËÈɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
83 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

70-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯɁñɂɯÉ̪ÕËÐÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁËɂɯÉ̪ÕËÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
84 17 may 2011-ci il tarixli 127-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƝɯ

iyun 2011-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƕƕƛȮɯ Ɂ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯ Ø̪áÌÛÐȮɯ ƕƔɯ ÐàÜÕɯ ƖƔƕƕ-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƕƖƘȮɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunvericilik Toplusu, 2011 -ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƔƚȮɯÔÈËË̪ɯƘƚƘȺ ÐÓ̪ɯƛƔ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯɁËɂɯÉ̪ÕËÐÕÐÕɯÚÖÕÜÕËÈɯÕġØÛ̪ɯÐıÈÙ̪ÚÐɯ

ÕġØÛ̪ÓÐɯÝÌÙÎĹÓɯÐıÈÙ̪ÚÐɯÐÓ̪ ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙɯÝ̪ɯÔÈËË̪à̪ɯàÌÕÐɯÔ̪áÔÜÕËÈɯɁÌɂɯÉ̪ÕËÐɯɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
85 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

70-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯɁ0ÌàËɂɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ÕɯɁȮɯÏÈÉÌÓ̪ɯÔĹ̪ÚÚÐÚ̪ÕÐÕɯËÐÙÌÒÛÖÙÓÈÙɯıÜÙÈÚċȮɯÌÓÔɯÝ̪ɯÛ̪ÏÚÐÓɯÔĹ̪ÚÚÐÚ̪Ó̪ÙÐÕÐÕɯÌÓÔÐɯ

ıÜÙÈÚċȮɯ×ÌËÈØÖÑÐɯıÜÙÈÚċɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭ 

 

20 oktyabr 2009-cu il tarixli 891-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐɯɯ

25 dekabr 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƖƜƛȺɯÐÓ̪ɯƛƔ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯɁ0ÌàËɂɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÊĹÔÓ̪ÚÐÕË̪ɯɁÒÖÔÐÚÚÐàÈÚċɂɯÚġáĹÕË̪Õɯ

ÚÖÕÙÈɯɁ, ×ÙÈÒÛÐÒɯÛÐÉÉɯÝ̪ɯàÈɯ̪ÊáÈñċÓċØɯÍ̪ÈÓÐàà̪ÛÐɯÐÓ̪ɯÔ̪ıĀÜÓɯÖÓÈÕɯÐıñÐÓ̪ÙÐÕɯÚÌÙÛÐÍÐÒÈÚÐàÈÚċÕċɯÏ̪àÈÛÈɯÒÌñÐÙ̪ÕɯÔĹÝÈÍÐØɯ

ÐÊÙÈɯÏÈÒÐÔÐàà̪ÛÐɯÖÙØÈÕċɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

12 iyun 2018-ci il tarixli 1188-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƜɯ

iyul 2018-cÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƘƝȺ ÐÓ̪ɯ70-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯɁ0ÌàËɂɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÊĹÔÓ̪ÚÐÕË̪ɯɁÒÖÔÐÚÚÐàÈÚċɂɯÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯ

Ɂ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕËÈɯËġÝÓ̪ÛɯĹÔÜÔÐɯÛ̪ÏÚÐÓɯÔĹ̪ÚÚÐÚ̪Ó̪ÙÐÕË̪ɯÐıÓ̪à̪ÕɯÛ̪ÏÚÐÓÝÌÙ̪ÕÓ̪ÙÐÕɯÝ̪ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
86 16 may 2008-ci il tarixli 608-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ 3Ö×ÓÜÚÜȮɯ ƖƔƔƜ-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ƛȮɯ ÔÈËË̪ɯ ƚƔƔȺɯ ÐÓ̪ɯ ÔÈËË̪ÕÐÕɯ ÈËċɯ àÌÕÐɯ ÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯ

ÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

̪ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

http://e-qanun.az/framework/39395
http://e-qanun.az/framework/32143
http://e-qanun.az/framework/39395
http://e-qanun.az/framework/39395


                                                                                                                                                                              
dı̪ÎġÛĹÙ̪ÕɯÛ̪Ù̪ÍÐÕË̪Õɯ̪Ô̪ÒɯÔĹØÈÝÐÓ̪ÚÐɯÓ̪ĀÝɯÌËÐÓ̪ÙÒ̪ÕɯÏġÒÔ̪ÕɯÕ̪á̪Ù̪ɯÈÓċÕÔÈÓċɯÖÓÈÕɯá̪ÙÜÙÐɯı̪ÙÛÓ̪ÙɯÝ̪ɯØÈàËÈÓÈÙ 

 
87 16 may 2008-ci il tarixli 608-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ƛȮɯÔÈËË̪ɯƚƔƔȺɯÐÓ̪ɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐɯàÌÕÐɯɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯ

ÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

̪ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

ƕȭɯdÚÛ̪ÙɯÔĹ̪ÚÚÐÚ̪ɯÉġÓĹÕ̪ÙÒ̪ÕȮɯÉÈıØÈɯÔĹ̪ÚÚÐÚ̪à̪ɯÉÐÙÓ̪ı̪ÙÒ̪ÕɯÝ̪ɯàÈɯËÐÎ̪ÙɯØÈàËÈËÈɯàÌÕÐË̪ÕɯÛ̪ıÒÐÓɯÖÓÜÕÈÙÒ̪ÕȮɯ

àÈßÜËɯ Û̪ıÒÐÓÈÛÐ-ÏĹØÜØÐɯ ÍÖÙÔÈÚċɯ Ë̪àÐı̪ÙÒ̪ÕȮɯ ÐÚÛ̪ÙÚ̪ɯ Ë̪ɯ ÔĹ̪ÚÚÐÚ̪Ë̪ɯ ÉÌÓ̪ɯ Ë̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪Ùɯ ÌËÐÓÔ̪Ë̪Õɯ ÐıñÐÓ̪ÙÐÕɯ ÚÈàċɯ

ÈáÈÓËċÓËċØËÈȮɯıÛÈÛÓÈÙċɯÐßÛÐÚÈÙɯÖÓÜÕËÜØËÈȮɯÖɯÊĹÔÓ̪Ë̪ÕɯÐıñÐÕÐÕɯÛÜÛËÜĀÜɯÝ̪áÐÍ̪à̪ɯÜàĀÜÕɯÎ̪ÓÔ̪ËÐàÐɯÉÈÙ̪Ë̪ɯÚ̪ÓÈÏÐàà̪ÛÓÐɯ

ÖÙØÈÕɯÛ̪Ù̪ÍÐÕË̪ÕɯÔĹÝÈÍÐØɯØ̪ÙÈÙɯØ̪ÉÜÓɯÌËÐÓËÐÒË̪ɯÐı̪ÎġÛĹÙ̪ÕɯÛ̪Ù̪ÍÐÕË̪ÕɯÐıñÐÕÐÕɯ×Ìı̪ÒÈÙÓċĀċȮɯÐßÛÐÚÈÚċɯȹ×Ìı̪ÚÐȮɯÚ̪Õ̪ÛÐȺɯ

Õ̪á̪Ù̪ɯÈÓċÕÔÈØÓÈɯÖÕÜÕɯÔĹÝÈÍÐØɯÐı̪ɯȹÝ̪áÐÍ̪à̪ȺɯÒÌñÐÙÐÓÔ̪ÚÐɯÐÔÒÈÕċɯÈÙÈıËċÙċÓÔÈÓċËċÙȭɯdı̪ÎġÛĹÙ̪ÕÐÕɯ ÉÌÓ̪ɯÐÔÒÈÕÓÈÙċɯ

ÖÓÔÈËċØËÈɯÎġÚÛ̪ÙÐÓ̪Õɯ̪ÚÈÚÓÈÙÓÈɯ̪Ô̪ÒɯÔĹØÈÝÐÓ̪ÚÐɯÓ̪ĀÝɯÌËÐÓ̪ɯÉÐÓ̪Ùȭ 

 
88 16 may 2008-ci il tarixli 608-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ƛȮɯÔÈËË̪ɯƚƔƔȺɯÐÓ̪ɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐɯàÌÕÐɯɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯ

ÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

̪ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

ƕȭɯdÚÛ̪ÙɯÔĹ̪ÚÚÐÚ̪ɯÉġÓĹÕ̪ÙÒ̪ÕȮɯÉÈıØÈɯÔĹ̪ÚÚÐÚ̪à̪ɯÉÐÙÓ̪ı̪ÙÒ̪ÕɯÝ̪ɯàÈɯËÐÎ̪ÙɯØÈàËÈËÈɯàÌÕÐË̪ÕɯÛ̪ıÒÐÓɯÖÓÜÕÈÙÒ̪ÕȮɯ

àÈßÜËɯ Û̪ıÒÐÓÈÛÐ-ÏĹØÜØÐɯ ÍÖÙÔÈÚċɯ Ë̪àÐı̪ÙÒ̪ÕȮɯ ÐÚÛ̪ÙÚ̪ɯ Ë̪ɯ ÔĹ̪ÚÚÐÚ̪Ë̪ɯ ÉÌÓ̪ɯ Ë̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪Ùɯ ÌËÐÓÔ̪Ë̪Õɯ ÐıñÐÓ̪ÙÐÕɯ ÚÈàċɯ

ÈáÈÓËċÓËċØËÈȮɯıÛÈÛÓÈÙċɯÐßÛÐÚÈÙɯÖÓÜÕËÜØËÈȮɯÖɯÊĹÔÓ̪Ë̪ÕɯÐıñÐÕÐÕɯÛÜÛËÜĀÜɯÝ̪áÐÍ̪à̪ɯÜàĀÜÕɯÎ̪ÓÔ̪ËÐàÐɯÉÈÙ̪Ë̪ɯÚ̪ÓÈÏÐàà̪ÛÓÐɯ

ÖÙØÈÕɯÛ̪Ù̪ÍÐÕË̪ÕɯÔĹÝÈÍÐØɯØ̪ÙÈÙɯØ̪ÉÜÓɯÌËÐÓËÐÒË̪ɯÐı̪ÎġÛĹÙ̪ÕɯÛ̪Ù̪ÍÐÕË̪ÕɯÐıñÐÕÐÕɯ×Ìı̪ÒÈÙÓċĀċȮɯÐßÛÐÚÈÚċɯȹ×Ìı̪ÚÐȮɯÚ̪Õ̪ÛÐȺɯ

Õ̪á̪Ù̪ɯÈÓċÕÔÈØÓÈɯÖÕÜÕɯÔĹÝÈÍÐØɯÐı̪ɯȹÝ̪áÐÍ̪à̪ȺɯÒÌñÐÙÐÓÔ̪ÚÐɯÐÔÒÈÕċɯÈÙÈıËċÙċÓÔÈÓċËċÙȭɯdı̪ÎġÛĹÙ̪ÕÐÕɯ ÉÌÓ̪ɯÐÔÒÈÕÓÈÙċɯ

ÖÓÔÈËċØËÈɯÎġÚÛ̪ÙÐÓ̪Õɯ̪ÚÈÚÓÈÙÓÈɯ̪Ô̪ÒɯÔĹØÈÝÐÓ̪ÚÐɯÓ̪ĀÝɯÌËÐÓ̪ɯÉÐÓ̪Ùȭ 

 
89 30 dekabr 2003-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯƙƚƜ-((0#ɯÕġÔÙ̪ÓÐɯɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯdÕáÐÉÈÛÐɯ7̪ÛÈÓÈÙɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕÐÕɯ

Û̪ÚËÐØɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐȮɯ ØĹÝÝ̪à̪ɯ ÔÐÕÔ̪ÚÐɯ Ý̪ɯ ÉÜÕÜÕÓÈɯ ÉÈĀÓċɯ ÏĹØÜØÐɯ Û̪ÕáÐÔÓ̪Ô̪ɯ Ô̪Ú̪Ó̪Ó̪ÙÐɯ ÏÈØØċÕËÈɯ Ɇ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ0ÈÕÜÕÜÕÜÕɯÛ̪ÛÉÐØɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÓÈÙċÕÈɯË̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÝ̪ɯ

̪ÓÈÝ̪Ó̪Ùɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ Ý̪ɯ É̪áÐɯ ØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ ÈÒÛÓÈÙċÕċÕɯ ØĹÝÝ̪Ë̪Õɯ ËĹıÔĹıɯ ÏÌÚÈÉɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ ÏÈØØċÕËÈɂɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƘ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖȮɯÔÈËË̪ɯƙƛȺɯÐÓ̪ɯƛƖ-ci 

ÔÈËË̪ÕÐÕɯɆÍɆɯÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɆÏĹØuqpozmalara"  ÚġáĹɯɆß̪ÛÈÓÈÙÈɆ ÚġáĹɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭɯ 

 
90 31 may 2017-ci il  tarixli 675-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƜɯ

iyun 2017-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƗƔȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƚȮɯÔÈËË̪ɯƕƔƘƜ) ÐÓ̪ɯ73-

ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯÐÒÐÕÊÐɯÊĹÔÓ̪ÚÐÕË̪ɯɁ,ĹËË̪ÛÓÐɂɯÚġáĹɯɁ!Üɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÕÐÕɯƘƙ-ÊÐɯÔÈËË̪ÚÐÕÐÕɯÉÌıÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐɯ

Õ̪á̪Ù̪ɯÈÓċÕÔÈØÓÈȮɯÔĹËË̪ÛÓÐɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 
 

91 24 may 2002-ci il tarixli 333 -((0#ɯÕġÔÙ̪ÓÐɯɆ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ"̪áÈÓÈÙċÕɯdÊÙÈÚċɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕÐÕɯÛ̪ÚËÐØɯ

ÌËÐÓÔ̪ÚÐȮɯØĹÝÝ̪à̪ɯÔÐÕÔ̪ÚÐɯÝ̪ɯÉÜÕÜÕÓÈɯÉÈĀÓċɯÏĹØÜØÐɯÛ̪ÕáÐÔÓ̪Ô̪ɯÔ̪Ú̪Ó̪Ó̪ÙÐɯÏÈØØċÕËÈɆɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ

0ÈÕÜÕÜÕÜÕɯÛ̪ÛÉÐØÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÈÒÛÓÈÙċÕÈɯË̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÝ̪ɯ̪ÓÈÝ̪Ó̪Ùɯ

ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÝ̪ɯÉ̪áÐɯÕÖÙÔÈÛÐÝɯÏĹØÜØÐɯÈÒÛÓÈÙċÕċÕɯØĹÝÝ̪Ë̪ÕɯËĹıÔĹıɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÉÈÙ̪Ë̪ɂɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunu ( á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƖ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƚȮɯÔÈËË̪ɯƗƖƜȺɯÐÓ̪ɯƛƘ-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯ

birinci hisÚ̪ÚÐÕÐÕɯɆñɆɯÉ̪ÕËÐɯàÌÕÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭɯ 

 

˜ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

ñȺɯÐıñÐÕÐÕɯÈáÈËÓċØËÈÕɯÔ̪ÏÙÜÔɯÌËÐÓÔ̪à̪ȮɯÈáÈËÓċØËÈÕɯÔ̪ÏÙÜÔɯÌÛÔ̪Ë̪ÕɯÐÚÓÈÏɯÐıÓ̪ÙÐÕ̪ɯȹÐÚÓÈÏɯÐıÓ̪ÙÐÕÐÕɯÐıɯàÌÙÐÕË̪ɯ

ñ̪ÒÐÓÔ̪ÚÐɯÐÚÛÐÚÕÈɯÌËÐÓÔ̪ÒÓ̪ȺȮɯÔĹ̪àà̪ÕɯÝ̪áÐÍ̪ɯÛÜÛÔÈɯÝ̪ɯàÈɯÔĹ̪àà̪ÕɯÍ̪ÈÓÐàà̪ÛÓ̪ɯÔ̪ıĀÜÓɯÖÓÔÈɯÏĹØÜØÜÕËÈÕɯÔ̪ÏÙÜÔɯ

ÌÛÔ̪à̪ɯÝ̪ɯàÈɯÝ̪áÐÍ̪Ë̪ÕɯñċßÈÙÛÔÈɯÊ̪áÈÚċÕÈɯÔ̪ÏÒÜÔɯÌËÐÓËÐàÐɯÉÈÙ̪Ë̪ɯÔ̪ÏÒ̪Ô̪ÕÐÕɯÏġÒÔĹɯØÈÕÜÕÐɯØĹÝÝ̪à̪ɯÔÐÕËÐÒË̪Ȱ 

 
92 1 fevral 2008-ci il tarixli 540 -(((0#ɯ ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƗȮɯÔÈËË̪ɯƕƙƚȺɯÐÓ̪ɯƛƘ-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɆÌɆɯ

É̪ÕËÐÕÐÕɯÚÖÕÜÕËÈɯÕġØÛ̪ɯÐıÈÙ̪ÚÐɯÕġØÛ̪ÓÐɯÝÌÙÎĹÓɯÐıÈÙ̪ÚÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙɯÝ̪ɯÏÐÚÚ̪à̪ɯɆ̪ɆɯÉ̪ÕËÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
93 13 iyun 2008-ci il tarixli 648-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ƛȮɯÔÈËË̪ɯƚƔƖȺɯÐÓ̪ɯƛƘ-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯɁ0ÌàËɂ ÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯ

Ɂ̪ÓÐÓÓÐÒɯ ØÙÜ×Üɂ ÚġáÓ̪ÙÐÕË̪Õɯ ÚÖÕÙÈɯɁÝ̪ɯ àÈɯ ƕƜɯ àÈıċÕÈË̪Òɯ ÚÈĀÓÈÔÓċØɯ ÐÔÒÈÕÓÈÙċÕċÕɯ Ô̪ÏËÜËÓÜĀÜɂ ÚġáÓ̪ÙÐɯ ̪ÓÈÝ̪ɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

http://e-qanun.az/framework/35809


                                                                                                                                                                              
01 fevral 2010-cu il tar ixli 950-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƖƘɯ

fevral 2010-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƘƗȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƔ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƙȺɯÐÓ̪ɯƛƘ-ÊĹɯ

ÔÈËË̪ÕÐÕɯÐÒÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÊĹÔÓ̪ÚÐÕË̪ɯɁÔ̪ÏÒ̪Ô̪ÕÐÕɂɯÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁØÈÕÜÕÐɯØĹÝÝ̪à̪ɯÔÐÕÔÐıɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ

̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
94  3 dekabr 2004-ÊĹɯÐÓɯƛƝƙ-((0#ɯÕġÔÙ̪ÓÐɯɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ˜Ô̪Òɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕË̪ɯË̪àÐıÐÒÓÐÒɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ

ÉÈÙ̪Ë̪ɂɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƘ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯ

ƕƖȮɯÔÈËË̪ɯƝƜƕȺɯÐÓ̪ɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÕÐÕɯƛƘ-ÊĹɯÔÈËË̪ÚÐÕ̪ɯÈÐËɯØÌàËÐÕɯËġÙËĹÕÊĹɯÊĹÔÓ̪ÚÐɯàÌÕÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭɯ 

˜ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

˜Ô̪ÒɯØÈÉÐÓÐàà̪ÛÐÕÐɯÉÐÙɯÐÓË̪ÕɯñÖßɯÖÓÔÈàÈÕɯÔĹËË̪Û̪ɯØÐÚÔ̪ÕɯÐÛÐÙÔÐıɯÐıñÐÓ̪ÙɯĹñĹÕɯÐÚ̪ɯÔĹÝÈÍÐØɯÐÊÙÈɯÏÈÒÐÔÐàà̪ÛÐɯ

ÖÙØÈÕċÕċÕɯÙ̪àÐɯÕ̪á̪Ù̪ɯÈÓċÕċÙȭ 

 
95 31 may 2017-ci il  tarixli 675-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƜɯ

iyun 2017-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƗƔȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƚȮɯÔÈËË̪ɯƕƔƘƜ) ÐÓ̪ɯ77-ci 

ÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐɯàÌÕÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

˜ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

ƕȭɯdıñÐÓ̪ÙÐÕɯÚÈàċɯÈáÈÓËċØËÈɯÝ̪ɯàÈɯıÛÈÛÓÈÙċɯÐßÛÐÚÈÙɯÖÓÜÕËÜØËÈɯÉÜɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÕÐÕɯƛƔ-ÊÐɯÔÈËË̪ÚÐÕÐÕɯɋÉɌɯÉ̪ÕËÐɯÐÓ̪ɯ

Ðı̪ÎġÛĹÙ̪Õɯ̪Ô̪ÒɯÔĹØÈÝÐÓ̪ÚÐÕÐɯÓ̪ĀÝɯÌÛÔ̪áË̪ÕɯÈáċɯÐÒÐɯÈàɯ̪ÝÝ̪ÓɯÐıñÐÕÐɯÙ̪ÚÔÐɯß̪É̪ÙËÈÙɯÌÛÔ̪ÓÐËÐÙȭ 
 

96 31 may 2017-ci il  tarixli 675-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƜɯ

iyun 2017-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƗƔȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƚȮɯÔÈËË̪ɯƕƔƘƜ) ÐÓ̪ɯ77-ci 

ÔÈËË̪ÕÐÕ 3-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐɯàÌÕÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

˜ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

Ɨȭɯ˜Ô̪ÒɯÔĹØÈÝÐÓ̪ÚÐɯÉÜɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÕÐÕɯƛƔ-ÊÐɯÔÈËË̪ÚÐÕÐÕɯɋÈɌɯÝ̪ɯɋÉɌɯÉ̪ÕËÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯÓ̪ĀÝɯÌËÐÓ̪ÙÒ̪ÕɯÐıñÐÓ̪Ù̪ȯ 

ÖÙÛÈɯ̪Ô̪ÒɯÏÈØØċÕËÈÕɯÈáɯÖÓÔÈÔÈØÓÈɯÐıË̪ÕñċßÈÙÔÈɯÔĹÈÝÐÕ̪ÛÐȰ 

ÐıË̪ÕɯñċßÈÙċÓËċĀċɯÎĹÕË̪ÕɯàÌÕÐɯÐı̪ɯËĹá̪Ó̪ÕɯÎĹÕ̪Ë̪ÒɯÐÒÐÕÊÐɯÝ̪ɯĹñĹÕÊĹɯÈàÓÈÙɯĹñĹÕɯÖÙÛÈɯ̪Ô̪ÒɯÏÈØØċɯġË̪ÕÐÓÐÙȭ 
 

97 31 may 2017-ci il  tarixli 675-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƜɯ

iyun 2017-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƗƔȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƚȮɯÔÈËË̪ɯƕƔƘƜ) ÐÓ̪ɯ77-ci 

ÔÈËË̪ÕÐÕ 4-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐɯàÌÕÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

˜ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

Ƙȭɯdı̪ÎġÛĹÙ̪ÕɯÉÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐɯÐÓ̪ɯÝ̪ɯÉÜɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÕÐÕɯƙƚ-ÊċɯÔÈËË̪ÚÐÕÐÕɯÐÒÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐɯÐÓ̪ɯÔĹ̪àà̪Õɯ

ÌËÐÓÔÐıɯß̪É̪ÙËÈÙÓċØɯÔĹËË̪ÛÓ̪ÙÐɯ̪Ý̪áÐÕ̪ɯÐıñÐà̪ɯÖÕÜÕɯÙÈáċÓċĀċɯÐÓ̪ɯÈáċɯÐÒÐɯÈàÓċØɯ̪Ô̪ÒɯÏÈØØċÕċɯÉÐÙɯË̪Í̪à̪ɯġË̪Ô̪ÒÓ̪ɯ

ÔĹÝÈÍÐØɯ̪ÚÈÚÓÈɯ̪Ô̪ÒɯÔĹØÈÝÐÓ̪ÚÐÕ̪ɯßÐÛÈÔɯÝÌÙ̪ɯÉÐÓ̪Ùȭ 
 

98 5 oktyabr 2001-ci il tarixli 186 -((0#ɯÕġÔÙ̪ÓÐɯɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ˜Ô̪Òɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕÐÕɯƛƛ-ÊÐɯÔÈËË̪ÚÐÕÐÕɯ

5-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯË̪àÐıÐÒÓÐÒɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÏÈØØċÕËÈɂɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

qanunvericilik toplusu, 2001 -ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƕȮɯÔÈËË̪ɯƚƛƝȺɯÐÓ̪ɯƛƛ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƙ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯËġÙËĹÕÊĹɯÊĹÔÓ̪ÚÐÕË̪Õɯ

ɆÔĹ̪ÚÚÐÚ̪ÕÐɯÚÈÛċÕɯÈÓÈÕɯàÌÕÐɯÔĹÓÒÐàà̪ÛñÐà̪ȮɯÖɯÊĹÔÓ̪Ë̪ÕɆ ÚġáÓ̪ÙÐɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭɯ 

˜ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈÚċÕËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

ƙȭɯ !Üɯ ÔÈËË̪ÕÐÕɯ ĹñĹÕÊĹɯ ÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯ Õ̪á̪ÙË̪ɯ ÛÜÛÜÓÈÕɯ ÖÙÛÈɯ ̪Ô̪Òɯ ÏÈØØċɯ ÔĹÝÈÍÐØɯ ÐÊÙÈɯ ÏÈÒÐÔÐàà̪ÛÐɯ ÖÙØÈÕċɯ

Û̪Ù̪ÍÐÕË̪ÕɯÐıñÐà̪ɯÝÌÙÐÓ̪ÕɯÔĹÝÈÍÐØɯÈÙÈàċıÓÈÙɯ̪ÚÈÚċÕËÈɯġË̪ÕÐÓÐÙȭɯ'̪ÔÐÕɯÈÙÈàċıɯÐıË̪ÕɯñċßÈÕɯÎĹÕË̪ÕɯÉÐÙɯÈàɯÔĹËË̪ÛÐÕË̪ɯ

ÔĹÝÈÍÐØɯÐÊÙÈɯÏÈÒÐÔÐàà̪ÛÐɯÖÙØÈÕċÕËÈɯØÌàËÐààÈÛÈɯÈÓċÕÈÕɯı̪ßÚÓ̪Ù̪ɯÝÌÙÐÓÐÙȭɯ!ÜɯġË̪Ô̪Ó̪ÙɯÐı̪ÎġÛĹÙ̪ÕȮɯÔĹ̪ÚÚÐÚ̪ɯÓ̪ĀÝɯ

ÌËÐÓËÐÒË̪ɯÐÚ̪ɯÖÕÜÕɯ̪ÔÓÈÒċÕċÕɯàÌÕÐɯÔĹÓÒÐàà̪ÛñÐÚÐɯȹ̪ÔÓÈÒċÕɯÖ×ÌÙÈÛÐÝɯÐËÈÙ̪ñÐÓÐàÐÕÐɯÏ̪àÈÛÈɯÒÌñÐÙ̪ÕɯÏĹØÜØÐȮɯÍÐáÐÒÐɯı̪ßÚȺɯ

Û̪Ù̪ÍÐÕË̪ÕɯġË̪ÕÐÓÔ̪ÓÐËÐÙȭɯ!ÜɯØÈàËÈɯÔĹ̪ÚÚÐÚ̪ÕÐɯÚÈÛċÕɯÈÓÈÕɯàÌÕÐɯÔĹÓÒÐàà̪ÛñÐà̪ȮɯÖɯÊĹÔÓ̪Ë̪ÕɯÉÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯËġÙËĹÕÊĹɯ

ÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯÕ̪á̪ÙË̪ɯÛÜÛÜÓÈÕɯÏÈÓÈɯıÈÔÐÓɯÖÓÜÕÔÜÙȭ 

 

31 may 2017-ci il  tarixli 675-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƜɯ

iyun 2017-ci iÓȮɯ̿ɯƕƗƔȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƚȮɯÔÈËË̪ɯƕƔƘƜ) ÐÓ̪ɯ77-ci 

ÔÈËË̪ÕÐÕɯƙ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐɯÓ̪ĀÝɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
99 31 may 2017-ci il  tarixli 675-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƜɯ

iyun 2017-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƗƔȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƚȮɯÔÈËË̪ɯƕƔƘƜ) ÐÓ̪ɯ77-ci 

ÔÈËË̪ÕÐÕ 6-Êċɯ ÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯ ɁÐıñÐÓ̪ÙÐÕɯ Ðı̪ɯ ËĹá̪ÓËÐàÐɯ ËġÝÙɯ ̪ÙáÐÕË̪ɯ ËÈÏÈɯ ÜáÜÕɯ ÔĹËË̪Û̪ɯ ÖÙÛÈɯ ̪Ô̪ÒÏÈØØċÕċÕɯ

ÚÈßÓÈÕċÓÔÈÚċȮɯÏÈÉÌÓ̪ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȮɯɁĹñĹÕÊĹɂɯÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁȮɯËġÙËĹÕÊĹɂɯÚġáĹɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 
 

100 1 sentyabr 2004-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯƛƖƝ-((0#ɯÕġÔÙ̪ÓÐɯɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ˜Ô̪Òɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕ̪ɯÉ̪áÐɯ̪ÓÈÝ̪Ó̪Ùɯ

ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ ÉÈÙ̪Ë̪ɂ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜ ( á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ ØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ ÛÖ×ÓÜÚÜȮɯ

http://e-qanun.az/framework/35809
http://e-qanun.az/framework/35809
http://e-qanun.az/framework/35809
http://e-qanun.az/framework/35809
http://e-qanun.az/framework/35809


                                                                                                                                                                              
2004-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƝȮɯÔÈËË̪ɯƚƛƖȺɯÐÓ̪ɯƛƛ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯàÌËËÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕ̪ɯÈıÈĀċËÈÒċɯÔ̪áÔÜÕËÈɯĹñĹÕÊĹɯÊĹÔÓ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙȯ 

Ɂ˜Ô̪Òɯ ÔĹØÈÝÐÓ̪ÚÐÕ̪ɯ ÉÜɯ ,̪Ê̪ÓÓ̪ÕÐÕɯ ƚƜ-ÊÐɯ ÔÈËË̪ÚÐÕÐÕɯ ÐÒÐÕÊÐɯ ÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯ Ɂñɂɯ É̪ÕËÐɯ ÐÓ̪ɯ ßÐÛÈÔɯ ÝÌÙÐÓËÐÒË̪Ȯɯ

Ðı̪ÎġÛĹÙ̪ÕɯÐıñÐà̪ɯÖÙÛÈɯÈàÓċØɯ̪Ô̪ÒɯÏÈØØċÕċÕɯÈáċɯĹñɯÔÐÚÓÐɯÔÐØËÈÙċÕËÈɯÔĹÈÝÐÕ̪ÛɯġË̪àÐÙȭɂȭ 

 
101 12 oktyabr 2001-ci il tarixli 195 -((0#ɯÕġÔÙ̪ÓÐɯɆ5ÈÓÐËÌàÕÓ̪ÙÐÕÐɯÐÛÐÙÔÐıɯÝ̪ɯÝÈÓÐËÌàÕɯÏÐÔÈà̪ÚÐÕË̪ÕɯÔ̪hrum 

ÖÓÔÜıɯÜıÈØÓÈÙċÕɯÚÖÚÐÈÓɯÔĹËÈÍÐ̪ÚÐɯÏÈØØċÕËÈɆɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ0ÈÕÜÕÜÕÜÕɯÛ̪ÛÉÐØÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÈÒÛÓÈÙċÕÈɯ̪ÓÈÝ̪Ó̪ÙɯÝ̪ɯË̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÉÈÙ̪Ë̪ɂ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunu ( á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƖ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕȮɯÔÈËË̪ɯƖȺɯÐÓ̪ɯƛƛ-ÊÐɯÔÈËË̪à̪ɯàÌÕÐɯƜ-

ÊÐɯÏÐÚÚ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
102 1 fevral 2008-ci il tarixli 540 -(((0#ɯ ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƗȮɯÔÈËË̪ɯƕƙƚȺɯÐÓ̪ɯƛƛ-ÊÐɯÔÈËË̪à̪ɯËÖØØÜáÜÕÊÜɯÏÐÚÚ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƛɯ

may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯƛƛ-

ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƝ-ÊÜɯÏÐÚÚ̪Ë̪ÕɯɁȮɯÐıñÐÓ̪ÙÐÕɯÚÈàċÕċÕɯÝ̪ɯıÛÈÛÓÈÙċÕċÕɯÐßÛÐÚÈÙċɯÏÈÓÓÈÙċɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯñċßÈÙċÓÚċÕȮɯɁÐıñÐÕÐÕɂɯÚġáĹÕË̪Õɯ

ÚÖÕÙÈɯɁÔĹËË̪ÛÓÐɂɯÚġáĹɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙɯÝ̪ɯÐÒÐÕÊÐɯÊĹÔÓ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
103 5 oktyabr 2001-ci il tarixli 178 -((0#ɯÕġÔÙ̪ÓÐɯɆ,̪ÊÉÜÙÐɯÒġñÒĹÕÓ̪ÙÐÕɯÝ̪ɯÖÕÓÈÙÈɯÉ̪ÙÈÉ̪ÙɯÛÜÛÜÓÈÕɯı̪ßÚÓ̪ÙÐÕɯÚÖÚÐÈÓɯ

ÔĹËÈÍÐ̪ÚÐɯÏÈØØċÕËÈɆɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ0ÈÕÜÕÜÕÜÕɯÛ̪ÛÉÐØÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯ

ØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ ÈÒÛÓÈÙċÕÈɯ ̪ÓÈÝ̪Ó̪Ùɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ ÉÈÙ̪Ë̪ɂ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ( á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƕ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƕȮɯÔÈËË̪ɯƚƛƖȺɯÐÓ̪ɯ78-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯàÌËËÐÕÊÐɯ

ÈÉáÈÚċÕËÈɯɆÔ̪ÊÉÜÙÐɯÒġñÒĹÕɆ ÚġáÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɆÖÕÓÈÙÈɯÉ̪ÙÈÉ̪ÙɯÛÜÛÜÓÈÕɯı̪ßÚɆ ÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭɯ 

 
104 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

79-ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯÐÒÐÕÊÐɯÈÉáÈÚċÕËÈɯɁØÈËċÕÓÈÙċÕɂɯÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁȮɯĹñɯàÈıċÕÈË̪ÒɯÜıÈĀċÕċɯÛ̪ÒÉÈıċÕÈɯ

ÉġàĹË̪ÕɯÒÐıÐÓ̪ÙÐÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
105 21 may 2004-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯƚƛƙ-((0#ɯÕġÔÙ̪ÓÐɯɁ©̪Ò̪ÙÓÐɯËÐÈÉÌÛɯß̪ÚÛ̪ÓÐàÐÕ̪ɯÛÜÛÜÓÔÜıɯı̪ßÚÓ̪Ù̪ɯËġÝÓ̪ÛɯØÈàĀċÚċɯ

ÏÈØØċÕËÈɂɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ0ÈÕÜÕÜÕÜÕɯÛ̪ÛÉÐØÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ˜Ô̪Òɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕÐÕɯ

79-ÊÜɯ ÔÈËË̪ÚÐÕË̪ɯ Ë̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪Ùɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ ÉÈÙ̪Ë̪ɂɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉaycan 

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƘ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƚȮɯÔÈËË̪ɯƘƕƗȺɯÐÓ̪ɯƛƝ-ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕ̪ɯàÌÕÐɯÉÌıÐÕÊÐɯ

ÈÉáÈÚɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıɯÝ̪ɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÕÐÕɯÉÌıÐÕÊÐɯÝ̪ɯÈÓÛċÕÊċɯÈÉáÈÚÓÈÙċɯÔĹÝÈÍÐØɯÖÓÈÙÈØɯÈÓÛċÕÊċɯÝ̪ɯàÌËËÐÕÊÐɯÈÉáÈÚÓÈÙɯÏÌÚÈÉɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙȭɯ 

 

16 oktyabr 2012-ci il tarixli 446-IVQD   á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƔƕɯËÌÒÈÉÙɯ

2012-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƖƚƜȮɯɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƔƖɯËÌÒÈÉÙɯƖƔƕƖ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƖƚƝȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ

Toplusu, 2012-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƕȮɯÔÈËË̪ɯƕƔƙƘȺɯÐÓ̪ɯƛƝ-ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯËġÙËĹÕÊĹɯÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɁı̪Ò̪ÙÓÐɯËÐÈÉÌÛÓ̪ɂɯ

ÚġáÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁÝ̪ɯàÈɯËÈĀċÕċØɯÚÒÓÌÙÖáÓÈɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
106 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0Ènunvericilik Toplusu, 2009 -ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

79-ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯàÌËËÐÕÊÐɯÈÉáÈÚċɯÚ̪ÒÒÐáÐÕÊÐɯÈÉáÈÚɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÔÐıËÐÙɯÝ̪ɯÏÐÚÚ̪à̪ɯÈıÈĀċËÈÒċɯÔ̪áÔÜÕËÈɯ

àÌËËÐÕÊÐɯÈÉáÈÚɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
107 16 may 2008-ci il tarixli 608-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ƛȮɯÔÈËË̪ɯƚƔƔȺɯÐÓ̪ɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐɯàÌÕÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯ

ÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

̪ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

ƕȭɯ!Üɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÕÐÕɯƛƔ-ÊÐɯÔÈËË̪ÚÐÕÐÕɯÉȺɯÝ̪ɯñȺɯÉ̪ÕËÓ̪ÙÐÕË̪ɯÎġÚÛ̪ÙÐÓ̪Õɯ̪ÚÈÚÓÈÙÓÈɯÐı̪ÎġÛĹÙ̪ÕɯÛ̪Ù̪ÍÐÕË̪Õɯ̪Ô̪Òɯ

ÔĹØÈÝÐÓ̪ÚÐÕÐÕɯ Ó̪ĀÝɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ ÔĹ̪ÚÚÐÚ̪ÕÐÕɯ Ï̪ÔÒÈÙÓÈÙɯ ÐÛÛÐÍÈØċɯ Û̪ıÒÐÓÈÛċÕċÕɯ ØÈÉÈØÊÈËÈÕɯ ÙÈáċÓċĀċɯ ÈÓċÕÔÈØÓÈɯ Ï̪àÈÛÈɯ

ÒÌñÐÙÐÓÔ̪ÓÐËÐÙȭɯ'̪ÔÒÈÙÓÈÙɯÐÛÛÐÍÈØċɯÛ̪ıÒÐÓÈÛċɯ̪Ô̪ÒɯÔĹØÈÝÐÓ̪ÚÐÕÐÕɯÓ̪ĀÝÐɯĹñĹÕɯÉÜɯ,̪Ê̪ÓÓ̪Ë̪ɯÕ̪á̪ÙË̪ɯÛÜÛÜÓÈÕɯ̪ÚÈÚċÕɯ

ËĹáÎĹÕɯ Û̪ÛÉÐØɯ ÌËÐÓËÐàÐÕÐȮɯ ÉÜɯ ,̪Ê̪ÓÓ̪ÕÐÕɯ ƛƛ-79-ÊÜɯ ÔÈËË̪Ó̪ÙÐÕÐÕɯ ÔĹÝÈÍÐØɯ ÕÖÙÔÈÓÈÙċÕÈɯ ̪Ô̪Óɯ ÌËÐÓËÐàÐÕÐȮɯ ÐıñÐÕÐÕɯ

Û̪ØÚÐÙÐÕÐɯÝ̪ɯÔ̪ÚÜÓÐàà̪ÛÐÕÐɯÖÉàÌÒÛÐÝɯÝ̪ɯØ̪Ù̪áÚÐáɯÈÙÈıËċÙÈÙÈØɯġáĹÕĹÕɯàÈáċÓċɯØ̪ÙÈÙċÕċɯĹñɯÎĹÕɯÔĹËË̪ÛÐÕË̪ɯÐı̪ÎġÛĹÙ̪Õ̪ɯ

Û̪ØËÐÔɯÌÛÔ̪ÓÐËÐÙȭ 



                                                                                                                                                                              
 
108 16 may 2008-ci il tarixli  608-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ƛȮɯÔÈËË̪ɯƚƔƔȺɯÐÓ̪ɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐɯƗ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ɯÏÌÚÈÉɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙɯÝ̪ɯÔÈËË̪à̪ɯàÌÕÐɯÔ̪áÔÜÕËÈɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
109 10 oktyabr 2006-Êċɯ ÐÓɯ ÛÈÙÐßÓÐɯ ƕƙƙ-(((0#ɯ ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƚ-ÊċɯÐÓȮɯ̿ɯƕƕȮɯÔÈËË̪ɯƝƖƗȺɯÐÓ̪ɯɯƜƛ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕ̪ɯàÌÕÐɯ

Ô̪áÔÜÕËÈɯÐÒÐÕÊÐɯÈÉáÈÚɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
110 2 oktyabr 2008-ci il tarixli 697-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜ ȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

30 oktyabr 2008-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƖƘƖȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔȮɯÔÈËË̪ɯƜƜƛȺ ÐÓ̪ 

87-ÊÐɯÔÈËË̪à̪ɯàÌÕÐɯÔ̪áÔÜÕËÈɯƚ-ÊċɯÏÐÚÚ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
111 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

87-ÊÐɯÔÈËË̪à̪ɯƛ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
112 17 may 2016-ÊċɯÐÓ tarixli 252-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƖƖɯ

may 2016-ÊċɯÐÓȮɯ̿ɯƕƕƔȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƚ-ÊċɯÐÓȮɯ̿ɯƙȮɯÔÈËË̪ɯƜƘƛ) ÐÓ̪ɯ91-ci 

ÔÈËË̪ÚÐÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕ̪ɯɁÏÈÔÐÓ̪ɯÝ̪ɯàÈıàÈÙċÔÈË̪ÒɯÜıÈĀċɯÖÓÈÕɯØÈËċÕÓÈÙɂɯÚġáÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁÝ̪ɯƗɯàÈıċÕÈË̪Òɯ

ÜıÈĀċÕċɯÛ̪ÒÉÈıċÕÈɯÉġàĹË̪ÕɯÝÈÓÐËÌàÕÓ̪ÙɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 
 

113 13 iyun 2008-ci il tarixli 648-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ƛȮɯÔÈËË̪ɯƚƔƖȺɯÐÓ̪ɯƝƘ-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƗ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɁ̪ÓÐÓÓÐÒɂ 

ÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁȮɯƕƜɯàÈıċÕÈË̪ÒɯÚÈĀÓÈÔÓċØɯÐÔÒÈÕÓÈÙċÕċÕɯÔ̪ÏËÜËÓÜĀÜɂ ÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȮɯɁƕƚɯàÈıċÕÈË̪Òɯ̪ÓÐÓɂ 

ÚġáÓ̪ÙÐɯɁÚÈĀÓÈÔÓċØɯÐÔÒÈÕÓÈÙċɯÔ̪ÏËÜËɂ ÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
114 29 dekabr 2015-ci il tarixli 91-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƝɯ

fevral 2016-ÊċɯÐÓȮɯ̿ɯƗƜȰɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƚ-ÊċɯÐÓȮɯ̿ɯƔƖȮɯ(ɯÒÐÛÈÉȮɯÔÈËË̪ɯƖƔƕ) 

ÐÓ̪ɯ96-ÊċɯÔÈËË̪à̪ɯàÌÕÐɯÔ̪áÔÜÕËÈɯƗ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 
 

115 16 may 2008-ci il tarixli 608-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ 3Ö×ÓÜÚÜȮɯ ƖƔƔƜ-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ƛȮɯ ÔÈËË̪ɯ ƚƔƔȺɯ ÐÓ̪ɯ Ɲƛ-ÊÐɯ ÔÈËË̪ÕÐÕɯ Ɩ-ÊÐɯ ÏÐÚÚ̪ÚÐɯ àÌÕÐɯ

ÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

̪ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

˜Î̪ÙɯÐıñÐÕÐÕɯÎĹÕË̪ÓÐÒɯÐıɯÝÈßÛċÕċÕɯ̪ÕɯÈáċ àÈÙċÚċɯÎÌÊ̪ɯÝÈßÛċÕÈɯËĹı̪ÙÚ̪ȮɯÖÕËÈɯÏ̪ÔÐÕɯÐıɯÝÈßÛċÕċÕɯÎÌÊ̪ɯÝÈßÛċÕÈɯËĹı̪Õɯ

ÏÐÚÚ̪ÚÐɯÉÐÙɯÚÈÈÛɯØċÚÈÓËċÓċÙȭ 

 
116 1 may 2018-ci il tarixli 1096-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƖƝɯ

iyun 2018-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƘƕȺ ÐÓ̪ɯ99-ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕ̪ɯɁÏÈÉÌÓ̪ɂɯÚġáĹÕË̪Õɯ̪ÝÝ̪ÓɯɁÏ̪ÙÉÐɯÝ̪áÐàà̪ÛɯÙÌÑÐÔÐÕÐÕɯÛ̪ÔÐÕɯ

ÌËÐÓÔ̪ÚÐȮɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
117 16 may 2008-ci il tarixli 608-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯɯ

RÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ƛȮɯÔÈËË̪ɯƚƔƔȺɯÐÓ̪ɯƕƔƘ-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯÚÖÕÜÕÊÜɯ

ÊĹÔÓ̪ÚÐɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭ 

 
118 3 mart 2006-Êċɯ ÐÓɯ ÛÈÙÐßÓÐɯ ɯ ƛƘ-(((0#ɯ ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƚ-ÊċɯÐÓȮɯ̿ɯƗȮɯÔÈËË̪ɯƖƖƔȺɯÐÓ̪ɯɯƕƔƘ-ÊĹɯÔÈËË̪ÚÐÕ̪ɯĹñĹÕÊĹɯÏÐÚÚ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
119 8 dekabr 2006-Êċɯ ÐÓɯ ÛÈÙÐßÓÐɯ ɯ ƕƝƘ-(((0#ɯ ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ ØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ ÛÖ×ÓÜÚÜȮɯ ƖƔƔƚ-Êċɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƕƖȮɯ ÔÈËË̪ɯ ƕƔƖƙȺɯ ÐÓ̪ɯ ƕƔƙ-ÊÐɯ ÔÈËË̪ɯ àÌÕÐɯ ÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯ

ÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

̪ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯɯ 

, ÈË Ë ̪ɯ ƕ Ɣ ƙ ȭ dıɯÎĹÕĹɯÏÌÚÈÉɯÖÓÜÕÔÈàÈÕɯÉÈàÙÈÔɯÎĹÕÓ̪ÙÐ 

ƕȭɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕËÈɯÏ̪ÙɯÐÓȯ 

8ÈÕÝÈÙċÕ ƕɯÝ̪ɯƖ-Ë̪ɯɭ Yeni il;  

,ÈÙÛċÕɯƜ-Ë̪ɯɭ 0ÈËċÕÓÈÙɯÎĹÕĹȰ 

http://e-qanun.az/framework/32853
http://e-qanun.az/framework/32141
http://e-qanun.az/framework/39283


                                                                                                                                                                              
,ÈàċÕɯƝ-da ɬ %ÈıÐáÔɯĹá̪ÙÐÕË̪ɯØ̪Ó̪É̪ɯÎĹÕĹȰ 

,ÈàċÕɯƖƜ-Ë̪ɯɭ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɯÎĹÕĹȰ 

dàÜÕÜÕɯƕƙ-Ë̪ɯɭ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯßÈÓØċÕċÕɯ,ÐÓÓÐɯ0ÜÙÛÜÓÜıɯÎĹÕĹȰ 

dàÜÕÜÕɯƖƚ-da ɭ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ2ÐÓÈÏÓċɯ0ĹÝÝ̪Ó̪ÙÐɯÎĹÕĹȰ 

.ÒÛàÈÉÙċÕ 18-Ë̪ɯɭ #ġÝÓ̪ÛɯÔĹÚÛ̪ØÐÓÓÐàÐɯÎĹÕĹȰ 

-ÖàÈÉÙċÕɯƕƖ-Ë̪ɯɭ *ÖÕÚÛÐÛÜÚÐàÈɯÎĹÕĹȰ 

-ÖàÈÉÙċÕɯƕƛ-Ë̪ɯɭ ,ÐÓÓÐɯ#ÐÙñ̪ÓÐıɯÎĹÕĹȰ 

#ÌÒÈÉÙċÕɯƗƕ-Ë̪ɯɭ #ĹÕàÈɯÈá̪ÙÉÈàÊÈÕÓċÓÈÙċÕɯÏ̪ÔÙ̪àÓÐàÐɯÎĹÕĹȰ 

-ÖÝÙÜáɯÉÈàÙÈÔċɯɭ ÐÒÐɯÎĹÕȰ 

0ÜÙÉÈÕɯÉÈàÙÈÔċ-ÉÐÙɯÎĹÕȰ 

1ÈÔÈáÈÕɯÉÈàÙÈÔċ-ÐÒÐɯÎĹÕɯÉÈàÙÈÔɯÌËÐÓÐÙȭɯ!ÜɯÎĹÕÓ̪ÙË̪ɯÐıñÐÓ̪ÙÐÕɯÐı̪ɯÊ̪ÓÉɯÖÓÜÕÔÈÚċÕÈɯàÈÓÕċáɯÉÜɯ,̪Ê̪ÓÓ̪Ë̪ɯ

Õ̪á̪ÙË̪ɯÛÜÛÜÓÔÜıɯÔĹÚÛ̪ÚÕÈɯÏÈÓÓÈÙËÈɯàÖÓɯÝÌÙÐÓ̪ɯÉÐÓ̪Ùȭɯ 

Ɩȭɯ -ÖÝÙÜáɯ ÉÈàÙÈÔċȮɯ 0ÜÙÉÈÕɯ ÉÈàÙÈÔċɯ Ý̪ɯ 1ÈÔÈáÈÕɯ ÉÈàÙÈÔċÕċÕɯ ÒÌñÐÙÐÓ̪Ê̪àÐɯ ÎĹÕÓ̪Ùɯ Ï̪Ùɯ ÐÓɯ àÈÕÝÈÙɯ ÈàċÕċÕɯ

ÚÖÕÜÕÈË̪ÒɯÔĹÝÈÍÐØɯÐÊÙÈɯÏÈÒÐÔÐàà̪ÛÐɯÖÙØÈÕċɯÛ̪Ù̪ÍÐÕË̪ÕɯÔĹ̪àà̪ÕɯÌËÐÓÐÉɯ̪ÏÈÓÐà̪ɯÌÓÈÕɯÖÓÜÕÜÙȭ 

Ɨȭɯ!ÈàÙÈÔɯÝ̪ɯÏ̪ÍÛ̪Ó̪ÙÈÙÈÚċɯÐÚÛÐÙÈÏ̪ÛɯÎĹÕÓ̪ÙÐɯÉÐÙÐɯËÐÎ̪ÙÐÕË̪Õɯ̪ÝÝ̪ÓɯÝ̪ɯàÈɯÚÖÕÙÈɯÎ̪Ó̪ÙÚ̪ȮɯÐıɯÝ̪ɯÐÚÛÐÙÈÏ̪ÛɯÎĹÕÓ̪ÙÐÕÐÕɯ

ÈÙËċÊċÓɯÖÓÔÈÚċÕċɯÛ̪ÔÐÕɯÌÛÔ̪ÒɯÔ̪ØÚ̪ËÐɯÐÓ̪ɯÔĹÝÈÍÐØɯÐÊÙÈɯÏÈÒÐÔÐàà̪ÛÐɯÖÙØÈÕċÕċÕɯØ̪ÙÈÙċɯÉÜɯÐıɯÝ̪ɯàÈɯÐÚÛÐÙÈÏ̪ÛɯÎĹÕÓ̪ÙÐÕÐÕɯ

àÌÙÐɯË̪àÐıËÐÙÐÓ̪ɯÉÐÓ̪Ùȭ 

4ȭɯ'̪ÍÛ̪Ó̪ÙÈÙÈÚċɯÐÚÛÐÙÈÏ̪ÛɯÎĹÕÓ̪ÙÐɯÝ̪ɯÐıɯÎĹÕĹɯÏÌÚÈÉɯÖÓÜÕÔÈàÈÕɯÉÈàÙÈÔɯÎĹÕÓ̪ÙÐɯĹÚÛ-ĹÚÛ̪ɯËĹı̪ÙÚ̪ȮɯÏ̪ÔÐÕɯÐÚÛÐÙÈÏ̪Ûɯ

ÎĹÕĹɯÉÐÓÈÝÈÚÐÛ̪ɯÉÈàÙÈÔɯÎĹÕĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈÒċɯÐıɯÎĹÕĹÕ̪ɯÒÌñÐÙÐÓÐÙȭɯ 

  
120 4 dekabr 2009-cu il tarixli 927-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐɯ

24 dekabr 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƖƜƚȺɯÐÓ̪ɯÉÐÙÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÕÐÕɯËÖØØÜáÜÕÊÜ-ÖÕɯËġÙËĹÕÊĹɯÈÉáÈÚÓÈÙċɯÔĹÝÈÍÐØɯÖÓÈÙÈØɯÖÕÜÕÊÜ-on 

ÉÌıÐÕÊÐɯÈÉáÈÚÓÈÙɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÔÐıËÐÙɯÝ̪ɯÏÐÚÚ̪à̪ɯËÖØØÜáÜÕÊÜɯÈÉáÈÚɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
121 4 dekabr 2009-cu il tarixli 927-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐɯɯ

24 dekabr 2009-ÊÜɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƖƜƚȺɯ ÐÓ̪ɯÐÒÐÕÊÐɯ ÏÐÚÚ̪Ë̪ɯ Ɂ2ÐÓÈÏÓċɯ 0ĹÝÝ̪Ó̪ÙÐɯ ÎĹÕĹȮɂɯ ÚġáÓ̪ÙÐÕË̪Õɯ ÚÖÕÙÈɯ Ɂ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ#ġÝÓ̪ÛɯÉÈàÙÈĀċɯÎĹÕĹȮɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
122 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

105-1-ÊÐɯÔÈËË̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
123 16 iyun 2007-ci il tarixli 389-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƜȮɯÔÈËË̪ɯƛƙƚȺɯÐÓ̪ɯƕƔƛ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÈËċÕËÈȮɯÔ̪ÛÕÐÕË̪ȮɯƕƔƝ-

ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯÝ̪ɯƕƛƖ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯĹñĹÕÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɁÉÈàÙÈÔɂɯÚġáĹÕË̪Õɯ̪ÝÝ̪ÓɯɁÐıɯÎĹÕĹɯÏÌÚÈÉɯ

ÌËÐÓÔ̪à̪ÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƛɯ

may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

107-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÈËċÕËÈɯÝ̪ɯÔ̪ÛÕÐÕË̪ɯɁÐÚÛÐÙÈÏ̪ÛɂɯÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁÚ̪ÚÝÌÙÔ̪ȮɂɯÚġáĹɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
124 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

108-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÈËċɯÝ̪ɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐɯàÌÕÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

˜ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐyada deyilirdi:  

,È Ë Ë ̪ ɯ ƕ Ɣ Ɯȭ dıɯÎĹÕĹɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÔ̪à̪ÕɯÉÈàÙÈÔØÈÉÈĀċȮɯÐÚÛÐÙÈÏ̪ÛɯÎĹÕĹɯØÈÉÈĀċɯÎĹÕÓ̪ÙË̪ɯÝ̪ɯĹÔÜÔßÈÓØɯ

ÏĹáÕɯÎĹÕĹɯØÈÉÈĀċɯÐıɯÎĹÕĹÕĹÕɯÔĹËË̪ÛÐ 

 
125 16 iyun 2007-ci il tarixli 389-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƜȮɯÔÈËË̪ɯƛƙƚȺɯÐÓ̪ɯƕƔƜ-ÊÐɯÔÈËË̪Ë̪ȮɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÈËċÕËÈɯ

Ɂ!ÈàÙÈÔØÈÉÈĀċɂɯ ÚġáĹɯ Ɂdıɯ ÎĹÕĹɯ ÏÌÚÈÉɯ ÌËÐÓÔ̪à̪Õɯ ÉÈàÙÈÔØÈÉÈĀċɂɯ ÚġáÓ̪ÙÐɯ ÐÓ̪ɯ ̪Ý̪áɯ ÌËÐÓÔÐıËÐÙȮɯ ÉÐÙÐÕÊÐɯ ÏÐÚÚ̪Ë̪ɯ

ɁÉÈàÙÈÔØÈÉÈĀċɂɯÚġáĹÕË̪Õɯ̪ÝÝ̪ÓɯɁÐıɯÎĹÕĹɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÔ̪à̪ÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƛɯ

may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

108-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐɯàÌÕÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

˜ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 



                                                                                                                                                                              
ƕȭɯ!Üɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÕÐÕɯƝƕȮɯƝƖɯÝ̪ɯƝƗ-ÊĹɯÔÈËË̪Ó̪ÙÐÕË̪ɯÕ̪á̪ÙË̪ɯÛÜÛÜÓÔÜıɯÏÈÓÓÈÙɯÐÚÛÐÚÕÈɯÖÓÜÕÔÈØÓÈɯØÈÓÈÕɯÐıɯàÌÙÓ̪ÙÐÕË̪ɯ

ÉÐÓÈÝÈÚÐÛ̪ɯÚ̪Ï̪ÙÐÚÐɯÎĹÕĹɯÉÜɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÕÐÕɯƕƔƙ-ÊÐɯÔÈËË̪ÚÐÕË̪ɯÎġÚÛ̪ÙÐÓ̪ÕɯÉÈàÙÈÔɯÎĹÕÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÉÐÙÐɯÖÓÈÕɯÐıɯÎĹÕĹɯÏÌÚÈÉɯ

ÌËÐÓÔ̪à̪ÕȮɯÏÈÉÌÓ̪ɯĹÔÜÔßÈÓØɯÏĹáÕɯÎĹÕĹɯØÈÉÈĀċɯÐıɯÎĹÕÓ̪ÙÐÕË̪ɯÏ̪ÍÛ̪ÓÐÒɯÐıɯÎĹÕÓ̪ÙÐÕÐÕɯÚÈàċÕËÈÕɯÈÚċÓċɯÖÓÔÈàÈÙÈØɯÐıɯ

ÎĹÕĹÕĹÕɯÔĹËË̪ÛÐɯÉÐÙɯÚÈÈÛɯØċÚÈÓËċÓċÙȭ 

 
126 16 iyun 2007-ci il tarixli 389-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƜȮɯÔÈËË̪ɯƛƙƚȺɯÐÓ̪ɯƕƔƝ-ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÈËċÕËÈɯɁÉÈàÙÈÔɯ

ÎĹÕÓ̪ÙÐÕË̪ɯÝ̪ɯÐıɯÎĹÕĹɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÔ̪à̪ÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁÐıɯÎĹÕĹɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÔ̪à̪ÕɯÉÈàÙÈÔɯÝ̪ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƛɯ

may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

109-ÊÜɯÔÈËË̪ɯàÌÕÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

˜ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐ: 

,È Ë Ë ̪ ɯ ƕ Ɣ Ɲȭ dÚÛÐÙÈÏ̪ÛȮɯÐıɯÎĹÕĹɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÔ̪à̪ÕɯÉÈàÙÈÔɯÝ̪ɯËÐÎ̪ÙɯÎĹÕÓ̪ÙË̪ɯÐı̪ɯÊ̪ÓÉɯÖÓÜÕÔÜıɯÐıñÐÓ̪ÙÐÕɯ

̪Ô̪àÐÕÐÕɯġË̪ÕÐÓÔ̪ÚÐ 

ƕȭɯ,ĹÚÛ̪ÚÕÈɯÏÈÓɯÒÐÔÐɯÐÚÛÐÙÈÏ̪ÛȮɯÐıɯÎĹÕĹɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÔ̪à̪ÕɯÉÈàÙÈÔɯÎĹÕÓ̪ÙÐÕË̪ɯÐı̪ɯÊ̪ÓÉɯÖÓÜÕÔÜıɯÐıñÐÓ̪ÙÐÕɯ̪Ô̪àÐȮɯ

Û̪Ù̪ÍÓ̪ÙÐÕɯ ØÈÙıċÓċØÓċɯ ÙÈáċÓċĀċɯ ÐÓ̪ɯ ÐıñÐà̪ɯ ËÐÎ̪Ùɯ ÐÚÛÐÙÈÏ̪Ûɯ ÎĹÕĹɯ ÝÌÙÐÓÔ̪ÒÓ̪ɯ Ý̪ɯ àÈɯ Ï̪ÔÐÕɯ ÎĹÕÓ̪ÙË̪ɯ ÎġÙĹÓÔĹıɯ ÐıÐÕɯ

ÔĹØÈÉÐÓÐÕË̪ɯÐÒÐØÈÛɯÔ̪ÉÓ̪ĀË̪ɯ̪Ô̪ÒɯÏÈØØċɯġË̪ÕÐÓÔ̪ÒÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔ̪ÓÐËÐÙȭ 

Ɩȭɯ²ÔÜÔßÈÓØɯÏĹáÕɯÎĹÕĹȮɯÉÜɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÕÐÕɯƕƔƕ-ÊÐɯÔÈËË̪ÚÐÕË̪ɯÕ̪á̪ÙË̪ɯÛÜÛÜÓÔÜıɯÔĹÚÛ̪ÚÕÈɯÏÈÓÓÈÙËÈɯÐı̪ɯÊ̪ÓÉɯ

ÌËÐÓÔÐıɯÐıñÐÓ̪ÙÐÕɯ̪Ô̪ÒɯÏÈØØċɯÐÒÐØÈÛɯÔ̪ÉÓ̪ĀË̪ɯġË̪ÕÐÓÐÙȭ 

 
127 1 oktyabr 2007-ci il tarixli 424-(((0#ɯ ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƕȮɯÔÈËË̪ɯƕƔƘƝȺɯÐÓ̪ɯƕƕƖ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɁÉɂɯ

É̪ÕËÐÕË̪ɯɁØÈËċÕÓÈÙċÕɂɯÚġáĹɯɁÐıñÐÓ̪ÙÐÕɂɯÚġáĹɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƛɯ

may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

112-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯɁÉɂɯÉ̪ÕËÐɯÈıÈĀċËÈÒċɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

˜ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

ÉȺɯÜıÈĀċÕÈɯØÜÓÓÜØɯÌÛÔ̪ÒɯĹñĹÕɯÐıñÐÓ̪ÙÐÕɯÚÖÚÐÈÓɯÔ̪áÜÕÐàà̪ÛÐȰ 

 
128 28 aprel 2009-cu il tarixli 807-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

26 iyun 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƗƛȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚu, 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƚȮɯÔÈËË̪ɯƗƝƝȺɯÐÓ̪ɯ

114-ÊĹɯÔÈËË̪ÚÐÕÐÕɯƗ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɁÉɂɯÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɁñÈÓċıÈÕɂɯÚġáĹɯɁØÜÓÓÜØɯÒÌñ̪ÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
129 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

18 fevral 2011-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƗƜȮɯ Ɂ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯ Ø̪áÌÛÐȮɯ ƖƔɯ ÍÌÝÙÈÓɯ ƖƔƕƕ-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƘƔȮɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunvericilik Toplusu, 2011 -ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƔƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƕȺ ÐÓ̪ɯƕƕƘ-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯĹñĹÕÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɁÊɂɯÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɁßĹÚÜÚÐɯ

rejimli  Û̪ËÙÐÚɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁßĹÚÜÚÐɯÛ̪ÏÚÐÓɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ȮɯɁÛ̪ËÙÐÚ ÔĹ̪ÚÚÐÚ̪ÚÐÕË̪ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁÛ̪ÏÚÐÓɯÔĹ̪ÚÚÐÚ̪ÚÐÕË̪ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ

̪Ý̪áɯɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
130 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

18 fevral 2011-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƗƜȮɯ Ɂ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯ Ø̪áÌÛÐȮɯ ƖƔɯ ÍÌÝÙÈÓɯ ƖƔƕƕ-ci ilȮɯ ̿ɯ ƘƔȮɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunvericilik Toplusu, 2011 -ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƔƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƕȺ ÐÓ̪ɯƕƕƘ-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯĹñĹÕÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɁñɂɯÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɁÛ̪ËÙÐÚɂɯ

ÚġáĹɯɁÛ̪ÏÚÐÓɂɯÚġáĹɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
131 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

114-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƙ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐɯƚ-ÊċɯÏÐÚÚ̪ɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÔÐıËÐÙɯÝ̪ɯÔÈËË̪à̪ɯàÌÕÐɯÔ̪áÔÜÕËÈɯ5-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
132 10 oktyabr 2006-Êċɯ ÐÓɯ ÛÈÙÐßÓÐɯ ƕƙƖ-(((0#ɯ ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹAá̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƚ-ÊċɯÐÓȮɯ̿ɯƕƖȮɯÔÈËË̪ɯƕƔƔƘȺɯÐÓ̪ɯƕƕƘ-ÊĹɯÔÈËË̪ÚÐÕ̪ɯƙ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
133 13 iyun 2008-ci il tarixli 648-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ƛȮɯÔÈËË̪ɯƚƔƖȺɯÐÓ̪ɯƕƕƛ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɁƕƚɯ

àÈıċÕÈË̪Òɯ̪ÓÐÓɂ ÚġáÓ̪ÙÐɯɁÚÈĀÓÈÔÓċØɯÐÔÒÈÕÓÈÙċɯÔ̪ÏËÜËɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 



                                                                                                                                                                              
 

 
134 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

18 fevral 2011-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƗƜȮɯ Ɂ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯ Ø̪áÌÛÐȮɯ ƖƔɯ ÍÌÝÙÈÓɯ ƖƔƕƕ-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƘƔȮɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunvericilik Toplusu, 2011 -ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƔƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƕȺ ÐÓ̪ɯƕƕƜ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÕÐÕɯɁÈɂɯÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɁÛ̪ËÙÐÚɂɯ

ÚġáĹɯɁÛ̪ÏsilɂɯÚġáĹɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
135 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

18 fevral 2011-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƗƜȮɯ Ɂ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯ Ø̪áÌÛÐȮɯ ƖƔɯ ÍÌÝÙÈÓɯ ƖƔƕƕ-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƘƔȮɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunvericilik Toplusu, 2011 -ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƔƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƕȺ ÐÓ̪ɯƕƕƜ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÕÐÕɯɁñɂɯÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɁÛ̪ËÙÐÚɯ

ÔĹ̪ÚÚÐÚ̪Ó̪ÙÐÕÐÕɯÛ̪ÙÉÐà̪ñÐÓ̪ÙÐÕ̪ɯȹÔ̪ÒÛ̪ÉàÈÕċɯÐÕÛÌÙÕÈÛɯÛ̪ÙÉÐà̪ñÐÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÉÈıØÈȺɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁÛ̪ÏÚÐÓɯÔĹ̪ÚÚÐÚ̪Ó̪ÙÐÕÐÕɯ

Û̪ÙÉÐà̪ñÐÓ̪ÙÐÕ̪ɯ ȹĹÔÜÔÛ̪ÏÚÐÓɯ ÐÕÛÌÙÕÈÛɯ Ô̪ÒÛ̪ÉÓ̪ÙÐȮɯ ßĹÚÜÚÐɯ Ô̪ÒÛ̪ÉÓ̪Ùɯ Ý̪ɯ ßĹÚÜÚÐɯ ÐÕÛÌÙÕÈÛɯ Ô̪ÒÛ̪ÉÓ̪ÙÐÕÐÕɯ

Û̪ÙÉÐà̪ñÐÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÉÈıØÈȺɂ ÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
136 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

18 fevral 2011-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƗƜȮɯ Ɂ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯ Ø̪áÌÛÐȮɯ ƖƔɯ ÍÌÝÙÈÓɯ ƖƔƕƕ-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƘƔȮɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunvericilik Toplusu, 2011 -ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƔƖȮɯ ÔÈËË̪ɯ ƛƕȺ ÐÓ̪ɯ ƕƕƜ-ÊÐɯ ÔÈËË̪ÕÐÕɯ ÉÐÙÐÕÊÐɯ ÏÐÚÚ̪ÕÐÕɯ ɁÌɂɯ É̪ÕËÐÕË̪ɯ

ɁÔ̪ÒÛ̪ÉÓ̪ÙÐÕɂɯÚġáĹɯɁÛ̪ÏÚÐÓɯÔĹ̪ÚÚÐÚ̪Ó̪ÙÐÕÐÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

31 oktyabr 2017-ci il tarixli 821-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƗɯ

dekabr  2017-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƖƛƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƖȮɯ(ɯÒÐÛÈÉȮɯÔÈËË̪ɯ

2189) ÐÓ̪ɯ118-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÝ̪ɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪Ó̪ÙÐÕÐÕɯɁÌɂɯÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɁelmi  Û̪ËØÐØÈÛɯÔĹ̪ÚÚÐÚ̪Ó̪ÙÐÕÐÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁelmi  

ÔĹ̪ÚÚÐÚ̪ɯÝ̪ɯÛ̪ıÒÐÓÈÛÓÈÙċÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
137 18 may 2018-ci il tarixli 1144-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƕɯ

iyul 2018-cÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƙƕȺɯÐÓ̪ɯ118-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɁÈɂɯÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɁÜıÈØɯÛ̪ÙÉÐà̪ɯÔĹ̪ÚÚÐÚ̪Ó̪ÙÐÕÐÕɯÙ̪ÏÉ̪Ùɯ

ÐıñÐÓ̪ÙÐÕ̪Ȯɯ Û̪ÙÉÐà̪ñÐÓ̪ÙÐÕ̪Ȯɯ ÔÜÚÐØÐɯ Ù̪ÏÉ̪ÙÓ̪ÙÐÕ̪Ȯɯ ×ÙÈÒÛÐÒɯ ×ÚÐßÖÓÖØÓÈÙÈɂɯ ÚġáÓ̪ÙÐɯ ɁÛ̪ÏÚÐÓɯ ÔĹ̪ÚÚÐÚ̪Ó̪ÙÐÕÐÕɯ Ù̪ÏÉ̪Ùɯ

ÐıñÐÓ̪ÙÐÕ̪Ȯɯ Û̪ÙÉÐà̪ñÐÓ̪ÙÐÕ̪Ȯɯ Û̪ÙÉÐà̪ñÐ-ÔĹ̪ÓÓÐÔÓ̪ÙÐÕ̪Ȯɯ ÔÌÛÖËÐÚÛÓ̪Ù̪Ȯɯ ËÌÍÌÒÛÖÓÖØÓÈÙÈȮɯ ÓÖØÖ×ÌËÓ̪Ù̪Ȯɯ ÔÜÚÐØÐɯ

Ù̪ÏÉ̪ÙÓ̪ÙÐÕ̪Ȯɯ×ÚÐßÖÓÖØÓÈÙÈɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
138 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

18 fevral 2011-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƗƜȮɯ Ɂ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯ Ø̪áÌÛÐȮɯ20 fevral 2011-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƘƔȮɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunvericilik Toplusu, 2011 -ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƔƖȮɯ ÔÈËË̪ɯ ƛƕȺ ÐÓ̪ɯ ƕƕƜ-ÊÐɯ ÔÈËË̪ÕÐÕɯ ɯ ÐÒÐÕÊÐɯ ɯ ÏÐÚÚ̪ÕÐÕɯ ɁÊɂɯ É̪ÕËÐɯ àÌÕÐɯ

ÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

̪ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

ÊȺɯÔ̪ÒÛ̪ÉàÈÕċɯÐÕÛÌÙÕÈÛÓÈÙċÕɯÛ̪ÙÉÐà̪ñÐÓ̪ÙÐÕ̪Ȱ 

 
139  21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

18 fevral 2011-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƗƜȮɯ Ɂ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯ Ø̪áeti, 20 fevral 2011-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƘƔȮɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunvericilik Toplusu, 2011 -ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƔƖȮɯ ÔÈËË̪ɯ ƛƕȺ ÐÓ̪ɯ ƕƕƜ-ÊÐɯ ÔÈËË̪ÕÐÕɯ ɯ ÐÒÐÕÊÐɯ ɯ ÏÐÚÚ̪ÕÐÕɯ ɁÌɂɯ É̪ÕËÐÕË̪ɯ

ɁÔ̪ÒÛ̪ÉÓ̪ÙÐÕɂɯÚġáĹɯɁÛ̪ÏÚÐÓɯÔĹ̪ÚÚÐÚ̪Ó̪ÙÐÕÐÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ȮɯɁÌÓÔÓ̪ÙɯÕÈÔÐá̪ËÐɂ ÚġáÓ̪ÙÐɯɁÍ̪ÓÚ̪Í̪ɯËÖÒÛÖÙÜɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ

̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
140 13 iyun 2008-ci il tarixli 648-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ƛȮɯÔÈËË̪ɯƚƔƖȺɯÐÓ̪ɯƕƕƝ-ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɁ̪ÓÐÓÓ̪Ù̪ɂ 

ÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁÝ̪ɯÚÈĀÓÈÔÓċØɯÐÔÒÈÕÓÈÙċɯÔ̪ÏËÜËɯÖÓÈÕ ƕƜɯàÈıċÕÈË̪ÒɯÐıñÐÓ̪Ù̪ɂ ÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
141 4 mart 2005-ci il 848-IIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ˜Ô̪Òɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕÐÕɯƕƖƔ-ÊÐɯÔÈËË̪ÚÐÕ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯ

ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÏÈØØċÕËÈɂɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯ

2005-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƗȮɯÔÈËË̪ɯƕƙƕȺɯÐÓ̪ɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÕÐÕɯƕƖƔ-ÊÐɯÔÈËË̪ÚÐÕË̪ɯɁ2ÖÝÌÛɯdÛÛÐÍÈØċ 0̪ÏÙ̪ÔÈÕÓÈÙċÕÈȮɂɯÚġáÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯ

Ɂ1941-1945-ÊÐɯÐÓÓ̪ÙɯÔĹÏÈÙÐÉ̪ÚÐÕË̪ɯËġàĹıɯ̪Ô̪ÓÐààÈÛÓÈÙċÕËÈɯÐıÛÐÙÈÒɯÌÛÔÐıȮɯÏÈÉÌÓ̪ɯÏ̪ÙÉÐɯßÐËÔ̪ÛË̪ɯÖÓÔÜıȮɯÓÈÒÐÕɯ

ËġàĹıɯ̪Ô̪ÓÐààÈÛÓÈÙċÕËÈɯÐıÛÐÙÈÒɯÌÛÔ̪ÔÐıɯÏ̪ÙÉÐɯØÜÓÓÜØñÜÓÈÙÈȮɂɯɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

16 dekabr 2008-ci il tarixli 743-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜ ȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐɯƕƙɯ

fevral 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƗƚȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ƔƖȮɯÔÈËË̪ɯƘƜȺɯÐÓ̪ɯƕƖƔ-

ÊÐɯÔÈËË̪Ë̪ɯɆß̪ÚÈÙ̪ÛɆɯÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɆ(yaralanma, travma, kontuziya) ɆɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

http://e-qanun.az/framework/37160
http://e-qanun.az/framework/39394


                                                                                                                                                                              
 

142 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

18 fevral 2011-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƗƜȮɯ Ɂ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯ Ø̪áÌÛÐȮɯ ƖƔɯ ÍÌÝÙÈÓɯ ƖƔƕƕ-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƘƔȮɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunvericilik Toplusu,  2011-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƔƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƕȺ ÐÓ̪ɯƕƖƖ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪Ë̪ÕɯɁaspiranturadaȮɂɯÚġáĹɯ

ñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭ 

 

143 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

18 fevral 2011-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƗƜȮɯ Ɂ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯ Ø̪áÌÛÐȮɯ ƖƔɯ ÍÌÝÙÈÓɯ ƖƔƕƕ-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƘƔȮɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunvericilik Toplusu, 2011 -ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƔƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƕȺ ÐÓ̪ɯƕƖƖ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÐÒÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÊĹÔÓ̪ÚÐÕË̪ɯɁ$ÓÔÓ̪Ùɯ

ÕÈÔÐá̪ËÐɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁ%̪ÓÚ̪Í̪ɯËÖÒÛÖÙÜɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

144 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

18 fevral 2011-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƗƜȮɯ Ɂ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯ Ø̪áÌÛÐȮɯ ƖƔɯ ÍÌÝÙÈÓɯ ƖƔƕƕ-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƘƔȮɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunvericilik Toplusu, 2011 -ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƔƖȮɯ ÔÈËË̪ɯ ƛƕȺ ÐÓ̪ɯ ƕƖƖ-ÊÐɯ ÔÈËË̪ÕÐÕɯ ĹñĹÕÊĹɯ ÏÐÚÚ̪Ë̪ɯ Ɂdoktoranturada, 

ÈÚ×ÐÙÈÕÛÜÙÈËÈɯÛ̪ÏÚÐÓɯÈÓÈÕɯȹÖɯÊĹÔÓ̪Ë̪ÕɯÈÚ×ÐÙÈÕÛÜÙÈàÈɯËÈßÐÓɯÖÓÔÈØɯĹñĹÕȺɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁËÖÒÛÖÙÈÕÛÜÙÈËÈɯÛ̪ÏÚÐÓɯÈÓÈÕɯȹÖɯ

ÊĹÔÓ̪Ë̪ÕɯËÖÒÛÖÙÈÕÛÜÙÈàÈɯËÈßÐÓɯÖÓÔÈØɯĹñĹÕȺɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

145 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

18 fevral 2011-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƗƜȮɯ Ɂ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯ Ø̪áÌÛÐȮɯ ƖƔɯ ÍÌÝÙÈÓɯ ƖƔƕƕ-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƘƔȮɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunvericilik Toplusu, 2011 -ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƔƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƕȺȺɯÐÓ̪ɯƕƖƘ-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯɯÉÐÙÐÕÊÐɯÝ̪ɯÐÒÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪Ó̪ÙɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭ 

 
146 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮ 

18 fevral 2011-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƗƜȮɯ Ɂ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯ Ø̪áÌÛÐȮɯ ƖƔɯ ÍÌÝÙÈÓɯ ƖƔƕƕ-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƘƔȮɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunvericilik Toplusu, 2011 -ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƔƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƕȺ ÐÓ̪ɯƕƖƘ-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯĹñĹÕÊĹɯÏÐÚÚ̪Ë̪ɯɁÔ̪ÒÛ̪ÉÓ̪ÙÐÕɂɯÚġáĹɯ

ɁÛ̪ÏÚÐÓ ÔĹ̪ÚÚÐÚ̪Ó̪ÙÐÕÐÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ȮɯɁÔ̪ÒÛ̪ÉÓ̪ÙÐÕÐÕɂɯÚġáĹɯɁÛ̪ÏÚÐÓÐ ÔĹ̪ÚÚÐÚ̪Ó̪ÙÐÕÐÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
147 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

18 fevral 2011-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƗƜȮɯ Ɂ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯ Ø̪áÌÛÐȮɯ ƖƔɯ ÍÌÝÙÈÓɯ ƖƔƕƕ-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƘƔȮɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunvericilik Toplusu, 2011 -ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƔƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƕ) ÐÓ̪ɯƕƖƘ-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯËġÙËĹÕÊĹɯÏÐÚÚ̪Ë̪ɯɁÔ̪ÒÛ̪ÉÓ̪ÙÐÕÐÕɯÈßıÈÔɯ

Ýɂ̪ɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁÛ̪ÏÚÐÓÐɯÔĹ̪ÚÚÐÚ̪Ó̪ÙÐÕÐÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
148 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

18 fevral 2011-cÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƗƜȮɯ Ɂ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯ Ø̪áÌÛÐȮɯ ƖƔɯ ÍÌÝÙÈÓɯ ƖƔƕƕ-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƘƔȮɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunvericilik Toplusu, 2011 -ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƔƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƕȺ ÐÓ̪ɯɯƕƖƘ-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÉÌıÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪Ë̪ɯɁÔ̪ÒÛ̪ÉÓ̪ÙÐÕɯÈßıÈÔɯÝ̪ɂɯ

ÚġáÓ̪ÙÐɯɁÛ̪ÏÚÐÓɯÔĹ̪ÚÚÐÚ̪Ó̪ÙÐÕÐÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ȮɯɁÔ̪ÒÛ̪ÉÓ̪Ùinin  ÈßıÈÔɯÝ̪ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁÛ̪ÏÚÐÓÐɯÔĹ̪ÚÚÐÚ̪Ó̪ÙÐÕÐÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ

̪Ý̪áɯɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
149 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38 -(50#ɯÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯ

Ø̪áÌÛÐȮɯƕƜɯÍÌÝÙÈÓɯƖƔƕƕ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƗƜȮɯɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƖƔɯÍÌÝÙÈÓɯƖƔƕƕ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƘƔȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunvericilik Toplusu, 2011 -ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƔƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƕȺ ÐÓ̪ɯƕƖƘ-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯàÌËËÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪Ë̪ɯɁ.ÙÛÈɯĹÔÜÔÛ̪ÏÚÐÓɯ

Ô̪ÒÛ̪ÉÓ̪ÙÐÕÐÕɯÕ̪áËÐÕË̪ɯÈßıÈÔɯÚÐÕÐÍÓ̪ÙÐÕË̪ɯÝ̪ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁ²ÔÜÔÛ̪ÏÚÐÓɯÔĹ̪ÚÚÐÚ̪Ó̪ÙÐÕÐÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
150 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

129-ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɁÝɂ̪ɯÚġáĹɯɁÝ̪ɯàÈɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 
151 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-cÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

129-ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɁÔĹËË̪ÛÐɂɯÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁÈÓÛċɯÈàËÈÕɯñÖßɯÖÓÔÈàÈÙÈØɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
152 13 iyun 2008-ci il tarixli 648-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ƛȮɯÔÈËË̪ɯƚƔƖȺɯÐÓ̪ɯɁñɂ àÈÙċÔÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɁ̪ÓÐÓÓ̪Ù̪ɂ ÚġáĹÕË̪Õɯ



                                                                                                                                                                              
sonra ɁȮɯÚÈĀÓÈÔÓċØɯÐÔÒÈÕÓÈÙċɯÔ̪ÏËÜËɯÖÓÈÕɯƕƜɯàÈıċÕÈË̪ÒɯÐıñÐÓ̪Ù̪ɂ ÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙɯÝ̪ɯɁ̪ɂ àÈÙċÔÉ̪ÕËÐÕË̪ɯ

ɁƕƚɯàÈıċÕÈË̪Òɯ̪ÓÐÓɂ ÚġáÓ̪ÙÐɯɁÚÈĀÓÈÔÓċØɯÐÔÒÈÕÓÈÙċɯÔ̪ÏËÜËɯƕƜɯàÈıċÕÈË̪Òɂ ÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƛɯ

may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

130-ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÈÉáÈÚËÈÕɯɁÝ̪ɯÐı̪ÎġÛĹÙ̪ÕÐÕɯÙÈáċÓċĀċɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȮɯɁÐÓɂ̪ɯÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁÉÐÙɯÐıɯ

ÐÓÐÕË̪ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
153 16 dekabr 2008-ci il tarixli, 743-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐɯ

15 fevral 2009-cu il, ̿ɯƗƚȺɯÐÓ̪ɯƕƗƔ-ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɆÌȺɆɯàÈÙċÔÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɆß̪ÚÈÙ̪ÛɆɯÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯ

"(yaralanma, travma, kontuziya) ɆɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
154 21 dekabr 2010-cu il tarixli 37-IVQD ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

19 fevral 2011-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƗƝȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐcilik Toplusu, 2011 -ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƔƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƔȺɯÐÓ̪ɯ

130-ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɁ̪ɂɯÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɁØÈáÈÕċÓÔċıɯÐÔÔÜÕñÈÛċıÔÈáÓċĀċɯÚÐÕËÙÖÔÜɯȹ (#2Ⱥɯß̪ÚÛ̪ÓÐàÐÕ̪ɯ

ÛÜÛÜÓÔÜıɯÝ̪ɯàÈɯÐÕÚÈÕċÕɯÐÔÔÜÕñÈÛċıÔÈáÓċĀċɯÝÐÙÜÚÜɯȹ'd5ȺɯÐÓ̪ɯàÖÓÜßÔÜıɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁÐÕÚÈÕċÕɯÐÔÔÜÕñÈÛċıÔÈáÓċĀċɯ

ÝÐÙÜÚÜɯÐÓ̪ɯàÈıÈàÈÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
155 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

18 fevral 2011-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƗƜȮɯ Ɂ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯ Ø̪áÌÛÐȮɯ ƖƔɯ ÍÌÝÙÈÓɯ ƖƔƕƕ-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƘƔȮɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunvericilik Toplusu, 2011 -ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƔƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƕȺ ÐÓ̪ɯƕƗƔ-ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɁÍɂɯÉ̪ÕËÐÕË̪ÕɯɁȮɯ

aspiranturadaɂɯÚġáĹɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȮɯɁÎȺɂɯÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɁÔ̪ÒÛ̪ÉÓ̪ÙË̪ɂɯÚġáĹɯɁÛ̪ÏÚÐÓɯÔĹ̪ÚÚÐÚ̪Ó̪ÙÐÕË̪ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
156 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

130-ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯɁÏɂɯÉ̪ÕËÐÕÐÕɯÚÖÕÜÕËÈɯÕġØÛ̪ɯÐıÈÙ̪ÚÐɯÕġØÛ̪ÓÐɯÝÌÙÎĹÓɯÐıÈÙ̪ÚÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪á ÌËÐÓÔÐıËÐÙÕɯÝ̪ɯÔÈËË̪à̪ɯ

ÈıÈĀċËÈÒċɯÔ̪áÔÜÕËÈɯɁßɂɯÝ̪ɯɁÐɂɯÉ̪ÕËÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
157 30 dekabr 2003-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯ569-IIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯɆ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ2ÌñÒÐɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕÐÕɯÛ̪ÛÉÐØɯ

ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÈÒÛÓÈÙċÕÈɯ̪ÓÈÝ̪Ó̪ÙɯÝ̪ɯË̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÝ̪ɯ

 á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ É̪áÐɯ ØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ ÈÒÛÓÈÙċÕċÕɯ ØĹÝÝ̪Ë̪Õɯ ËĹıÔĹıɯ ÏÌÚÈÉɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ ÏÈØØċÕËÈɂɯ

 á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ ØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ ÛÖ×ÓÜÚÜȮɯ ƖƔƔƘ-ÊĹɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƕȮɯ

ÔÈËË̪ɯƕƔɯȺɯÐÓ̪ɯƕƗƔ-ÊÜɯÔÈËË̪à̪ɯÐÒÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
158 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

131-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɁ̪Ô̪ÒɯÔ̪áÜÕÐàà̪ÛÐɯÏĹØÜØÜɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁ̪Ô̪ÒɯÔ̪áÜÕÐàà̪ÛÐÕË̪ÕɯÐÚÛÐÍÈË̪ɯÌÛÔ̪Òɯ

ÏĹØÜØÜɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
159 13 iyun 2008-ci il tarixli 648-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ƛȮɯÔÈËË̪ɯƚƔƖȺɯÐÓ̪ɯƕƗƗ-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƗ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯÐÒÐÕÊÐɯ

ÈÉáÈÚċÕËÈɯɁƕƚɯàÈıċÕÈË̪Òɯ̪ÓÐÓɂ ÚġáÓ̪ÙÐɯɁÚÈĀÓÈÔÓċØɯÐÔÒÈÕÓÈÙċɯÔ̪ÏËÜËɯɂ ÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
160 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

133-ÊĹɯÔÈËË̪à̪ɯƘ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
161 1 may 2018-ci il tarixli 1096-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƖƝɯ

iyun 2018-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƘƕȺɯÐÓ̪ 134-ÊĹɯÔÈËË̪à̪ɯàÌÕÐɯÔ̪áÔÜÕËÈɯƚ-ÊċɯÏÐÚÚ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
162 3 mart 2006-Êċɯ ÐÓɯ ÛÈÙÐßÓÐɯ77-IIIQD   ÕġÔÙ̪ÓÐɯ ɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ 0ÈÕÜÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ ØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯ ƖƔƔƚ-Êċɯ ÐÓȮɯ ̿ɯƗȮɯ ÔÈËË̪ɯ ƖƖƖȺɯ ÐÓ̪ɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ ˜Ô̪Òɯ

,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕÐÕɯƕƗƙ-ÊÐɯÔÈËË̪ÚÐɯàÌÕÐɯɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

˜ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯɯ 

http://e-qanun.az/framework/39283


                                                                                                                                                                              
 

, ÈË Ë ̪ɯ ƕ Ɨ ƙ ȭ,̪áÜÕÐàà̪ÛÐÕɯÝÌÙÐÓÔ̪Ô̪ÚÐÕÐÕɯÝ̪ɯÉÈıØÈɯÝÈßÛÈɯÒÌñÐÙÐÓÔ̪ÚÐÕÐÕɯØÈËÈĀÈÕɯÌËÐÓËÐàÐɯ 

                                  hallar  

ƕȭɯ!Üɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ɯÐÓ̪ɯÔĹ̪àà̪ÕɯÌËÐÓÔÐıɯ̪ÚÈÚɯÔ̪áÜÕÐàà̪ÛÓ̪ÙÐÕɯȹƖƕɯÝ̪ɯàÈɯƗƔɯÛ̪ØÝÐÔɯÎĹÕĹȺɯÉÐÙɯÐıɯÐÓÐÕË̪ÕɯÉÈıØÈɯÐıɯÐÓÐÕ̪ɯ

ÒÌñÐÙÐÓÔ̪ÚÐȮɯÏÈÉÌÓ̪ɯ̪Ô̪ÒɯÔ̪áÜÕÐàà̪ÛÓ̪ÙÐÕÐÕɯËÈÓÉÈËÈÓɯÐÒÐɯÐÓɯ̪ÙáÐÕË̪ɯÝÌÙÐÓÔ̪Ô̪ÚÐɯØÈËÈĀÈÕËċÙȭ 

Ɩȭɯ˜Ô̪Òɯı̪ÙÈÐÛÐÕ̪ɯÎġÙ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÔ̪áÜÕÐàà̪ÛɯÏĹØÜØÜɯÖÓÈÕɯÐıñÐÓ̪Ù̪ȮɯÏÈÉÌÓ̪ɯàÈıċɯƕƜ-Ë̪ÕɯÈıÈĀċɯÖÓÈÕɯÐıñÐÓ̪Ù̪ȮɯÏÈÔÐÓ̪ɯ

ØÈËċÕÓÈÙÈɯÉÐÙɯÐıɯÐÓÐÕË̪ÕɯÈÙÛċØɯËġÝÙĹÕɯ̪Ô̪ÒɯÔ̪áÜÕÐàà̪ÛÐÕÐÕɯÝÌÙÐÓÔ̪Ô̪ÚÐɯÝ̪ɯàÈɯÖÕÜÕɯÉÈıØÈɯÐıɯÐÓÐÕ̪ɯÒÌñÐÙÐÓÔ̪ÚÐɯ

ØÈËÈĀÈÕËċÙȭ 

 

 
163 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

137-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÊĹÔÓ̪ÚÐÕË̪ɯɁÐıñÐÕÐÕɯÈÙáÜÚÜɂɯÚġáÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁÝ̪ɯÐı̪ÎġÛĹÙ̪ÕÐÕɯÙÈáċÓċĀċɂɯ

ÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
164 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕ Qanunu ȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

137-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƗ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɁÛ̪Ù̪ÍÓ̪ÙÐÕɯÙÈáċÓċĀċɯÐÓ̪ɯàÈɂɯÚġáÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁÐı̪ɯÉÈıÓÈËċĀċɯÎĹÕË̪ÕɯÌÛÐÉÈÙ̪Õɯ

̪Ô̪ÒÏÈØØċɯÏÌÚÈÉÓÈÕċÙɯÝ̪ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
165 19 dekabr 2006-Êċɯ ÐÓɯ ÛÈÙÐßÓÐɯ ƖƔƘ-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ 0ÈÕÜÕɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ

Toplusu, 2006-ÊċɯÐÓȮɯ̿ɯƕƖȮɯÔÈËË̪ɯƕƔƗƔȺɯÐÓ̪ɯƕƘƔ-ÊċɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƘ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɁ̪Ô̪ÒɯÔĹØÈÝÐÓ̪ÚÐÕÐÕɯÓ̪ĀÝÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɂɯ

ÚġáÓ̪ÙÐɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭ 

 
166 19 dekabr 2006-Êċɯ ÐÓɯ ÛÈÙÐßÓÐɯ ƖƔƘ-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ 0ÈÕÜÕɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ

Toplusu, 2006-ÊċɯÐÓȮɯ̿ɯƕƖȮɯÔÈËË̪ɯƕƔƗƔȺɯÐÓ̪ɯƕƘƘ-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭ 

̪ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

ƕȭɯ˜Ô̪ÒɯÔĹØÈÝÐÓ̪ÚÐɯÓ̪ĀÝɯÌËÐÓ̪Õ̪Ë̪Òɯ̪Ô̪ÒɯÔĹÕÈÚÐÉ̪ÛÓ̪ÙÐÕË̪ɯÖÓÈÕɯÐıñÐÓ̪Ù̪ɯÉÜɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ɯÐÓ̪ɯÔĹ̪àà̪ÕɯÌËÐÓÔÐıɯ

Ô̪áÜÕÐàà̪ÛÓ̪ÙÐɯÍÈÒÛÐÒɯÖÓÈÙÈØɯÝÌÙÔ̪à̪Ù̪ÒɯÏ̪ÔÐÕɯÔ̪áÜÕÐàà̪ÛÓ̪ÙÐÕɯ×ÜÓɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯØÈËÈĀÈÕËċÙȭ 

 
167 17 aprel 2007-ci il tarixli 316-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ 3Ö×ÓÜÚÜȮɯ ƖƔƔƛ-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƙȮɯ ÔÈËË̪ɯ ƘƗƛȺɯ ÐÓ̪ɯ ƕƘƜ-ÊÐɯ ÔÈËË̪ÕÐÕɯ ƙ-ÊÐɯ ÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯ

Ɂrespublika ɂɯÚġáĹɯɁĹÔÜÔġÓÒ̪ɯȹġÓÒ̪ȺɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
168 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

153-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÔ̪ÛÕÐɯàÌÕÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

˜ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

˜Ô̪àÐÕɯÝÈßÛÈÔÜáËɯġË̪ÕÐÓÔ̪ÚÐÕË̪ɯÐıñÐÓ̪ÙɯÛ̪Ù̪ÍÐÕË̪ÕɯÈàÙċ-ÈàÙċɯÍÜÕÒÚÐàÈÓÈÙċÕȮɯÛÈ×ıċÙċØÓÈÙċÕɯÝ̪ɯàÈɯÔĹÝÈÍÐØɯ

Ï̪ÊÔË̪ɯÐıÓ̪ÙÐÕɯàÌÙÐÕ̪ɯàÌÛÐÙÐÓÔ̪ÚÐɯĹñĹÕɯÕÖÙÔÈÓÈıËċÙċÓÔċıɯßÐËÔ̪ÛɯÝ̪ɯàÈɯÐıñÐÓ̪ÙÐÕɯÚÈàɯÕÖÙÔÈÓÈÙċɯÔĹ̪àà̪ÕɯÌËÐÓ̪ɯÉÐÓ̪Ùȭ 

 
169 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

157-ci madd̪ÕÐÕɯƗ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ÕɯɁonaɂɯÚġáĹɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭ 

 
170 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

159-ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÔ̪ÛÕÐɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÚÐÕɯÝ̪ɯÔÈËË̪à̪ɯàÌÕÐɯÔ̪áÔÜÕËÈɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
171 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

161-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɁ#ÐÎ̪ÙɯÏÈÓÓÈÙËÈɯ×Ìı̪Ó̪ÙɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁ/Ìı̪Ó̪ÙɂɯÚġáĹɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
172 16 iyun 2007-ci il tarixli 389-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƜȮɯÔÈËË̪ɯƛƙƚȺɯÐÓ̪ɯƕƚƘ-ÊĹɯÔÈËË̪Ë̪ȮɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÈËċÕËÈȮɯ

ÉÐÙÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪Ë̪ɯÉÐÙÐÕÊÐɯÝ̪ɯËġÙËĹÕÊĹɯÈÉáÈÚÓÈÙËÈɯɁÉÈàÙÈÔɂɯÚġáĹÕË̪Õɯ̪ÝÝ̪ÓɯɁÐıɯÎĹÕĹɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÔ̪à̪ÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙȮɯÐÒÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪Ë̪ɯɁ!ÈàÙÈÔɂɯÚġáĹɯɁdıɯÎĹÕĹɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÔ̪à̪ÕɯÉÈàÙÈÔɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 



                                                                                                                                                                              
24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƛɯ

may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯƕƚƘ-

ÊĹɯÔÈËË̪ɯÈıÈĀċËÈÒċɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙ. 

˜ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

, ÈË Ë ̪ɯ ƕ ƚ Ƙ ȭ dÚÛÐÙÈÏ̪ÛɯÝ̪ɯÐıɯÎĹÕĹɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÔ̪à̪ÕɯÉÈàÙÈÔɯÎĹÕÓ̪ÙÐÕË̪ɯÎġÙĹÓ̪ÕɯÐı̪ɯÎġÙ̪ɯ̪Ô̪ÒɯÏÈØØċÕċÕɯ

ġË̪ÕÐÓÔ̪ÚÐ 

ƕȭɯdÚÛÐÙÈÏ̪ÛɯÝ̪ɯÐıɯÎĹÕĹɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÔ̪à̪ÕɯÉÈàÙÈÔɯÎĹÕÓ̪ÙÐÕË̪ȮɯĹÔÜÔßÈÓØɯÏĹáÕɯÎĹÕĹÕË̪ɯ̪Ô̪ÒɯÏÈØØċɯÈıÈĀċËÈÒċɯ

ÒÐÔÐɯġË̪ÕÐÓÐÙ: 

̪Ô̪àÐÕɯÝÈßÛÈÔÜáËɯġË̪ÕÐÓÔ̪ɯÚÐÚÛÌÔÐÕË̪ɯÎĹÕË̪ÓÐÒɯÛÈÙÐÍɯÔÈÈıċÕċÕɯÐÒÐɯÔÐÚÓÐÕË̪ÕɯÈıÈĀċɯÖÓÔÈÔÈØÓÈȰ 

̪Ô̪àÐÕɯÐı̪ÔÜáËɯġË̪ÕÐÓÔ̪ɯÚÐÚÛÌÔÐÕË̪ɯÐÒÐØÈÛɯÐı̪ÔÜáËɯØÐàÔ̪ÛÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÈıÈĀċɯÖÓÔÈÔÈØÓÈȰ 

ÈàÓċØɯ ÔÈÈıɯ ÈÓÈÕɯ ÐıñÐÓ̪Ù̪ɯ Ðıɯ ÎĹÕĹɯ ÏÌÚÈÉɯ ÌËÐÓÔ̪à̪Õɯ ÉÈàÙÈÔɯ ÎĹÕĹɯ Ðıɯ ÈàÓċØɯ Ðıɯ ÝÈßÛċɯ ÕÖÙÔÈÚċɯ ñ̪ÙñÐÝ̪ÚÐÕË̪ɯ

ÎġÙĹÓÔĹıÚ̪ȮɯÔÈÈıËÈÕɯÈÙÛċØȮɯÎĹÕË̪ÓÐÒɯÝ̪áÐÍ̪ɯÔÈÈıċɯÔ̪ÉÓ̪ĀÐÕË̪ÕɯÈıÈĀċɯÖÓÔÈÔÈØÓÈɯÝ̪ɯÐıɯÈàÓċØɯÐıɯÝÈßÛċɯÕÖÙÔÈÚċÕËÈÕɯ

ÈÙÛċØɯÝÈßÛËÈɯÎġÙĹÓÔĹıÚ̪ȮɯÔÈÈıËÈÕɯ̪ÓÈÝ̪ɯÎĹÕË̪ÓÐÒɯÝ̪áÐÍ̪ɯÔÈÈıċÕċÕɯÐÒÐØÈÛɯÔ̪ÉÓ̪ĀË̪ÕɯÈıÈĀċɯÖÓÔÈÔÈØÓÈȭ 

ƖȭɯdıɯÎĹÕĹɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÔ̪à̪ÕɯÉÈàÙÈÔɯÝ̪ɯàÈɯĹÔÜÔßÈÓØɯÏĹáÕɯÎĹÕĹɯÐıÓ̪ÔÐıɯÐıñÐÕÐÕɯÈÙáÜÚÜɯÐÓ̪ɯ̪Ô̪ÒɯÏÈØØċɯ̪Ý̪áÐÕ̪ɯ

ÖÕÈɯÉÈıØÈɯÐÚÛÐÙÈÏ̪ÛɯÎĹÕĹɯÝÌÙÐÓ̪ɯÉÐÓ̪Ùȭ 

 
173 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

172-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƗ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɁÐÚÛÐÙÈÏ̪ÛɂɯÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁȮɯÚ̪ÚÝÌÙÔ̪ȮɯĹÔÜÔßÈÓØɯÏĹáÕɯÎĹÕĹɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
174 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

173-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƗ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯÐÒÐÕÊÐɯÊĹÔÓ̪ÚÐɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭ 

 
175 17 aprel 2007-ci il tarixli 313 -(((0#ɯ ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ 3Ö×ÓÜÚÜȮɯ ƖƔƔƛ-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƚȮɯ ÔÈËË̪ɯ ƙƚƔȺɯ ÐÓ̪ɯ ƕƛƘ-ÊĹɯ ÔÈËË̪ÕÐÕɯ Ɨ-ÊĹɯ ÏÐÚÚ̪ÚÐÕ̪ɯ

Ɂnarkotik ɂɯÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁÝÈÚÐÛ̪Ó̪ÙɯÝ̪ɯ×ÚÐßÖÛÙÖ×ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƛɯ

may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯƕƛƘ-

ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƗ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɁ50ɂɯÙ̪Ø̪ÔÐɯɁ20ɂɯÙ̪Ø̪ÔÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÚÐÕȮɯɁÚ×ÐÙÛÓÐɯÐñÒÐÓ̪ÙȮɂɯÚġáÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁÛĹÛĹÕɯ

Ô̪ÔÜÓÈÛÓÈÙċȮɂɯÚġáÓ̪ÙÐȮɯɁ×ÚÐßÖÛÙÖ×ɯÔÈËË̪Ó̪ÙɂɯÚġáÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯÐÚ̪ɯɁÝ̪ɯÔĹÓÒÐɯËġÝÙÐàà̪Ë̪ɯÖÓÔÈÚċÕÈɯàÖÓɯÝÌÙÐÓÔ̪à̪Õɯ

ȹÔĹÓÒÐɯËġÝÙÐàà̪ÚÐɯÔ̪ÏËÜËÓÈıËċÙċÓÔċıȺɯËÐÎ̪Ùɯ̪ıàÈÓÈÙɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
176 24 dekabr 2002-ci il tarixli 409 -((0#ɯ ÕġÔÙ̪ÓÐɯ Ɇ,̪ÏÒ̪Ô̪ɯ Ø̪ÙÈÙÓÈÙċÕċÕɯ ÐÊÙÈÚċɯ ÏÈØØċÕËÈɆɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ0ÈÕÜÕÜÕÜÕɯÛ̪ÛÉÐØÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÈÒÛÓÈÙċÕÈɯ̪ÓÈÝ̪Ó̪ÙɯÝ̪ɯ

Ë̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÉÈÙ̪Ë̪ɂɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ

toplusu, 2003-ÊĹɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƕȮɯ ÔÈËË̪ɯ ƖƗȺɯ ÐÓ̪ɯ ƕƛƙ-ÊÐɯ ÔÈËË̪ÕÐÕɯ ƕ-ÊÐɯ ÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɆÔ̪ÏÒ̪Ô̪ÕÐÕɯ Ø̪ÙÈÙċɯ ÐÓ̪Ɇ ÚġáÓ̪ÙÐɯ

ɆØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒÓ̪ɯÕ̪á̪ÙË̪ɯÛÜÛÜÓÔÜıɯÐÊÙÈɯÚ̪Õ̪ËÓ̪ÙÐɯĹáÙ̪Ɇ ÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
177  24 dekabr 2002-ci il tarixli 409 -((0#ɯ ÕġÔÙ̪ÓÐɯɆ,̪ÏÒ̪Ô̪ɯ Ø̪ÙÈÙÓÈÙċÕċÕɯ ÐÊÙÈÚċɯ ÏÈØØċÕËÈɆɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ0ÈÕÜÕÜÕÜÕɯÛ̪ÛÉÐØÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÈÒÛÓÈÙċÕÈɯ̪ÓÈÝ̪Ó̪ÙɯÝ̪ɯ

Ë̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÉÈÙ̪Ë̪ɂɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ

toplusu, 2003-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƕȮɯÔÈËË̪ɯƖƗȺɯÐÓ̪ɯƕƛƙ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɁÉɂɯÉ̪ÕËÐɯàÌÕÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

,ÈËË̪ÕÐÕɯ̪ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈÚċÕËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯɯ 

ɁɁbb))  mm̪̪hhkk̪̪mm̪̪nniinn  qq̪̪ttnnaamm̪̪ssii   ((qq̪̪rraarrċċ))  ii ll̪̪  ii ccrraa  ss̪̪nn̪̪ddll̪̪rr iinndd̪̪  mmüü̪̪yyyy̪̪nn  eeddii llmmiiıı  mm̪̪bbll̪̪ĀĀ;;ɂɂ  

  
178 28 dekabr 2012-ci il tarixli 540-IVQD   á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƜɯÍÌÝÙÈÓɯ

2013-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖƝȰɯɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƔɯÍÌÝÙÈÓɯƖƔƕƗ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƗƕȰɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ

Toplusu, 2013-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƔƖȮɯÔÈËË̪ɯƕƔƕȺɯÐÓ̪ɯƕƛƙ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɁÍɂɯÉ̪ÕËÐÕÐÕɯÚÖÕÜÕËÈɯÕġØÛ̪ɯÐıÈÙ̪ÚÐɯÕġØÛ̪ÓÐɯ

ÝÌÙÎĹÓɯÐıÈÙ̪ÚÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙɯÝ̪ɯÏÐÚÚ̪à̪ɯàÌÕÐɯÔ̪áÔÜÕËÈɯɁÎɂɯÉ̪ÕËÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
179 24 dekabr 2002-ci il tarixli 409-IIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯɁ,̪ÏÒ̪Ô̪ɯ Ø̪ÙÈÙÓÈÙċÕċÕɯ ÐÊÙÈÚċɯ ÏÈØØċÕËÈɂɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ0ÈÕÜÕÜÕÜÕɯÛ̪ÛÉÐØÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÈÒÛÓÈÙċÕÈɯ̪ÓÈÝ̪Ó̪ÙɯÝ̪ɯ

Ë̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÉÈÙ̪Ë̪ɂɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ

toplusu, 2003-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƕȮɯÔÈËË̪ɯƖƗȺɯÐÓ̪ɯƕƛƚ-ÊċɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƗ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɆÝ̪ɯÜıÈØÓÈÙċɯĹñĹÕɯÈÓÐÔÌÕÛɯÛÜÛÜÓÈÙÒ̪ÕɆ 



                                                                                                                                                                              
ÚġáÓ̪ÙÐɯɆÏÈÉÌÓ̪ɯ ÈÓÐÔÌÕÛÓ̪ÙÐÕɯ ÛÜÛÜÓÔÈÚċȮɯ ÚÈĀÓÈÔÓċĀÈɯ ÝÜÙÜÓÔÜıɯ áÐàÈÕċÕɯ ġË̪ÕÐÓÔ̪ÚÐȮɯ ÈÐÓ̪ÕÐɯ ËÖÓÈÕËċÙÈÕċÕɯ ÐÛÒÐÚÐɯ

Õ̪ÛÐÊ̪ÚÐÕË̪ɯ á̪Ù̪Ùɯ ñ̪ÒÔÐıɯ ı̪ßÚÓ̪Ù̪ɯ ÝÜÙÜÓÔÜıɯ áÐàÈÕċÕɯ ġË̪ÕÐÓÔ̪ÚÐɯ Ý̪ɯ ÊÐÕÈà̪Ûɯ Õ̪ÛÐÊ̪ÚÐÕË̪ɯ ÝÜÙÜÓÔÜıɯ áÐàÈÕċÕɯ

ġË̪ÕÐÓÔ̪ÚÐɯáÈÔÈÕċɆ ÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭɯ 

 
180 13 fevral 2015-ci il tarixli 1188-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

20 mart 2015-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƔƚƗȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƙ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƗȮɯÔÈËË̪ɯƖƙƔ) ÐÓ̪ɯ

179-ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɁÊɂɯàÈÙċÔÉ̪ÕËÐÕË̪ÕɯɁÈÕËÓċÓÈÙȮɂɯÚġáĹɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭ 

 
181 30 dekabr 2003-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯ569-IIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯɆ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ2ÌñÒÐɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕÐÕɯÛ̪ÛÉÐØɯ

ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÈÒÛÓÈÙċÕÈɯ̪ÓÈÝ̪Ó̪ÙɯÝ̪ɯË̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÝ̪ɯ

 á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ É̪áÐɯ ØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ ÈÒÛÓÈÙċÕċÕɯ ØĹÝÝ̪Ë̪Õɯ ËĹıÔĹıɯ ÏÌÚÈÉɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ ÏÈØØċÕËÈɂɯ

 á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ ØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ ÛÖ×ÓÜÚÜȮɯ ƖƔƔƘ-ÊĹɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƕȮɯ

ÔÈËË̪ɯƕƔȺɯÐÓ̪ɯƕƛƝ-ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯɆñȺɆɯÉ̪ÕËÐɯàÌÕÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭɯ,ÈËË̪ÕÐÕɯ̪ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈÚċÕËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

ñȺɯËġÝÓ̪ÛɯÏÈÒÐÔÐàà̪ÛÐɯÝ̪ɯÉ̪Ó̪ËÐàà̪ɯÖÙØÈÕÓÈÙċÕÈɯÚÌñÒÐÓ̪ÙɯÒÌñÐÙÐÓ̪ÙÒ̪ÕɯÔĹÝÈÍÐØɯÚÌñÒÐɯÒÖÔÐÚÚÐàÈÓÈÙċÕċÕɯÛ̪ÙÒÐÉÐÕ̪ɯ

ËÈßÐÓɯÌËÐÓËÐÒË̪Ȱ 

 
182 03 mart  2006-ÊċɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯ73-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯɆ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ'̪ÙÉÐɯÕ̪ØÓÐààÈÛɯÝ̪áÐÍ̪ÚÐɯÏÈØØċÕËÈɯ

˜ÚÈÚÕÈÔ̪ɂÕÐÕɯ Û̪ÚËÐØɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ ÉÈÙ̪Ë̪ɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ 0ÈÕÜÕÜÕÜÕɯ ØĹÝÝ̪à̪ɯ ÔÐÕÔ̪ÚÐɯ ÐÓ̪ɯ ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ

 á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÈÒÛÓÈÙċÕÈɯ̪ÓÈÝ̪Ó̪ÙɯÝ̪ɯɯË̪àÐıÐÒÓÐÒɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÏÈØØċÕËÈɂɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƚ-ÊċɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƗƜƙȺɯÐÓ̪ɯ

ɁÎȺɂɯÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɁÌÛËÐÒË̪ɂɯÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁȮɯÏÈÉÌÓ̪ɯÏ̪ÙÉÐɯÕ̪ØÓÐààÈÛɯÝ̪áÐÍ̪ÚÐÕÐÕɯàÌÙÐÕ̪ɯàÌÛÐÙÐÓÔ̪ÚÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯÌáÈÔɯ

ÖÓÜÕËÜØËÈɂɯÚġáÓ̪ÙÐ ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
183  21 dekabr 2010-cu il tarixli 38 -(50#ɯÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƜɯÍÌÝÙÈÓɯ

2011-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƗƜȮɯɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƖƔɯÍÌÝÙÈÓɯƖƔƕƕ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƘƔȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ

Toplusu, 2011-cÐɯÐÓȮɯ̿ɯƔƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƕȺɯÐÓ̪ɯƕƛƝ-ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÐÒÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɁÏɂɯÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɁÐßÛÐÚÈÚÈÙÛċÙÔÈɯÒÜÙÚÓÈÙċÕÈɂɯ

ÚġáÓ̪ÙÐɯɁ̪ÓÈÝ̪ɯÛ̪ÏÚÐÓɯÔĹ̪ÚÚÐÚ̪Ó̪ÙÐÕ̪ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
184 30 dekabr 2003-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯ569-IIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯɆ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ2ÌñÒÐɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕÐÕɯÛ̪ÛÉÐØɯ

ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÈÒÛÓÈÙċÕÈɯ̪ÓÈÝ̪Ó̪ÙɯÝ̪ɯË̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÝ̪ɯ

 á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ É̪áÐɯ ØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ ÈÒÛÓÈÙċÕċÕɯ ØĹÝÝ̪Ë̪Õɯ ËĹıÔĹıɯ ÏÌÚÈÉɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ ÏÈØØċÕËÈɂɯ

 á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ ØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ ÛÖ×ÓÜÚÜȮɯ ƖƔƔƘ-ÊĹɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƕȮɯ

ÔÈËË̪ɯƕƔȺɯÐÓ̪ɯƕƛƝ-ÊÜɯÔÈËË̪à̪ɯɆm)ɆɯÉ̪ÕËÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
185  1 sentyabr 2005-ci il tarixli 980-IIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ Ɂ,̪ÏÒ̪Ô̪-'ĹØÜØɯ ©ÜÙÈÚċɯ ÏÈØØċÕËÈɆɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ0ÈÕÜÕÜÕÜÕɯÛ̪ÛÉÐØÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÈÒÛÓÈÙċÕÈɯ̪ÓÈÝ̪Ó̪ÙɯÝ̪ɯ

Ë̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÉÈÙ̪Ë̪ɂɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ

toplusu, 2005-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔȮɯÔÈËË̪ɯƜƛƘȺ ÐÓ̪ɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÕÐÕɯƕƛƝ-ÊÜɯÔÈËË̪ÚÐÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕ̪ɯɆÕɆȮɯɆÖɆɯÝ̪ɯɆġɆɯÉ̪ÕËÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
186 21 dekabr 2012-ci il tarixli 525-IVQD   á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƚɯÍÌÝÙÈÓɯ

2013-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖƛȰɯɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƔɯÍÌÝÙÈÓɯƖƔƕƗ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƗƕȰɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ

Toplusu, 2013-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƔƖȮɯÔÈËË̪ɯƜƝȺ ÐÓ̪ɯƕƜƛ-ÊÐɯÔÈËË̪ÚÐÕÐÕɯƗ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɁbir il ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁiki il ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
187 25 aprel 2017-ci il  tarixli 622-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƜɯ

iyun 2017-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƗƔȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƚȮɯÔÈËË̪ɯƕƔƗƕȺɯÐÓ̪ɯ187-

ÊÐɯÔÈËË̪à̪ɯàÌÕÐɯÔ̪áÔÜÕËÈɯƘ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 
 

188 1 oktyabr 2007-ci il tarixli 424-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƕȮɯÔÈËË̪ɯƕƔƘƝȺɯÐÓ̪ɯƕƝƙ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯɁÍɂɯÉ̪ÕËÐÕÐÕɯÚÖÕÜÕËÈɯ

ÕġØÛ̪ɯÐıÈÙ̪ÚÐɯÕġØÛ̪ÓÐɯÝÌÙÎĹÓɯÐıÈÙ̪ÚÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙɯÝ̪ɯÔÈËË̪à̪ɯɁÎɂɯÉ̪ÕËÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
189 30 dekabr 2003-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯ568-IIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯdÕáÐÉÈÛÐɯ7̪ÛÈÓÈÙɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕÐÕɯ

Û̪ÚËÐØɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐȮɯ ØĹÝÝ̪à̪ɯ ÔÐÕÔ̪ÚÐɯ Ý̪ɯ ÉÜÕÜÕÓÈɯ ÉÈĀÓċɯ ÏĹØÜØÐɯ Û̪ÕáÐÔÓ̪Ô̪ɯ Ô̪Ú̪Ó̪Ó̪ÙÐɯ ÏÈØØċÕËÈɯ Ɇ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ0ÈÕÜÕÜÕÜÕɯÛ̪ÛÉÐØɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÓÈÙċÕÈɯË̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÝ̪ɯ

̪ÓÈÝ̪Ó̪Ùɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ Ý̪ɯ É̪áÐɯ ØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ ÈÒÛÓÈÙċÕċÕɯ ØĹÝÝ̪Ë̪Õɯ ËĹıÔĹıɯ ÏÌÚÈÉɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ ÏÈØØċÕËÈɂɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

http://e-qanun.az/framework/29634
http://e-qanun.az/framework/35804


                                                                                                                                                                              
1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƘ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖȮɯÔÈËË̪ɯƙƛȺɯÐÓ̪ɯƕƝƝ-

ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɆÊɆɯÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɆÏĹØÜØ×ÖáÔÈÓÈÙɯÏÈØØċÕËÈɆ ÚġáÓ̪ÙÐɯɆß̪ÛÈÓÈÙɆ ÚġáĹɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭɯ 

 
190 17 aprel 2007-ci il tarixli 313 -(((0#ɯ ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƚȮɯÔÈËË̪ɯƙƚƔȺɯÐÓ̪ɯƕƝƝ-ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯɁËȺɂɯ

É̪ÕËÐÕË̪ɯɁÝ̪ɯàÈɯÕÈÙÒÖÛÐÒɯÔÈËË̪Ó̪ÙË̪ÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁȮɯ×ÚÐßÖÛÙÖ×ɯÔÈËË̪Ó̪ÙË̪ÕɯÝ̪ɯàÈɯÕÈÙÒÖÛÐÒɯÝÈÚÐÛ̪Ó̪ÙË̪ÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ

̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
191 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

209-ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÖÕɯÐÒÐÕÊÐɯÈÉáÈÚċɯàÌÕÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

˜ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËa deyilirdi:  

Û̪ÏÚÐÓɯÔĹ̪ÚÚÐÚ̪Ó̪ÙÐÕË̪ɯ̪Ô̪àÐÕɯÔĹÏÈÍÐá̪ÚÐɯĹáÙ̪ɯÔĹÛ̪ß̪ÚÚÐÚÓ̪ÙÐÕɯÏÈáċÙÓÈÕÔÈÚċȰ 

 

21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƜɯ

fevral 2011-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƗƜȮɯ Ɂ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯ Ø̪áÌÛÐȮɯ ƖƔɯ ÍÌÝÙÈÓɯ ƖƔƕƕ-cÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƘƔȮɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunvericilik Toplusu, 2011 -ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƔƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƕȺɯÐÓ̪ɯƖƔƝ-ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÖÕɯÐÒÐÕÊÐɯÈÉáÈÚċɯàÌÕÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯ

ÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

˜ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

Û̪ÏÚÐÓȮɯ ÐßÛÐÚÈÚÈÙÛċÙÔÈɯ Ý̪ɯ àÌÕÐË̪Õɯ ÏÈáċÙÓÈÕÔÈɯ ÔĹ̪ÚÚÐÚ̪Ó̪ÙÐÕË̪ɯ ̪Ô̪àÐÕɯ ÔĹÏÈÍÐá̪ÚÐɯ ĹáÙ̪ɯ ÔĹÛ̪ß̪ÚÚÐÚÓ̪ÙÐÕɯ

ÏÈáċÙÓÈÕÔÈÚċȮɯÐßÛÐÚÈÚÓÈÙċÕċÕɯÈÙÛċÙċÓÔÈÚċɯÝ̪ɯàÌÕÐË̪ÕɯÏÈáċÙÓÈÕÔÈÚċȰ 

 
192 15 dekabr 2017-ci il tarixli 931-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƖɯ

fevral 2018-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƖƘȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕȮɯÔÈËË̪ɯƕ3) ÐÓ̪ɯ209-cu 

ÔÈËË̪ÕÐÕɯÖÕɯĹñĹÕÊĹɯÈÉáÈÚċÕËÈɯɁÛ̪ÏØÐØɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁÈÙÈıËċÙċÓÔÈÚċɂɯÚġáĹɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
193 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

211-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯÐÒÐÕÊÐɯÈÉáÈÚɯàÌÕÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

˜ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

ÈĀċÙɯ̪Ô̪Òɯı̪ÙÈÐÛÓÐȮ ÐÕÚÈÕɯÖÙØÈÕÐáÔÐɯĹñĹÕɯÛ̪ÏÓĹÒ̪ÓÐɯÝ̪ɯá̪Ù̪ÙÓÐɯÖÓÈÕɯÐÚÛÌÏÚÈÓÈÛÓÈÙċÕȮɯÐıɯàÌÙÓ̪ÙÐÕÐÕȰ 

14 oktyabr 2016-ÊċɯÐÓ tarixli  339-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƖƔɯ

noyabr 2016-ÊċɯÐÓȮɯ̿ɯƖƙƛȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƚ-ÊċɯÐÓȮɯ̿ɯƕƕȮɯÔÈËË̪ɯƕƛƚ7) ÐÓ̪ɯ

211-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÕÐÕɯÐÒÐÕÊÐɯÈÉáÈÚċÕËÈÕɯɁȮɯ×Ìı̪ɯÝ̪ɯÝ̪áÐÍ̪Ó̪ÙÐnɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭ 

 
194 20 fevral 2001-ci il tarixli 88 -((0#ɯ ÕġÔÙ̪ÓÐɯɆ8ÖÓÜßÜÊÜɯ ß̪ÚÛ̪ÓÐÒÓ̪ÙÐÕɯ ÐÔÔÜÕÖ×ÙÖÍÐÓÈÒÛÐÒÈÚċɯ ÏÈØØċÕËÈɆɯ

 á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ0ÈÕÜÕÜÕÜÕɯÛ̪ÛÉÐØÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÈÒÛÓÈÙċÕÈɯ

Ë̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÝ̪ɯ̪ÓÈÝ̪Ó̪ÙɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÉÈÙ̪Ë̪ɂɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕÕċÕɯ0ÈÕÜÕu ( á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

qanunvericilik toplusu, 2001 -ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƗȮɯÔÈËË̪ɯƕƘƗȺɯÐÓ̪ɯƖƕƕ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕ̪ɯàÌÕÐɯÔ̪áÔÜÕËÈɯÚ̪ÒÒÐáÐÕÊÐɯ

ÈÉáÈÚɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıɯÝ̪ɯÚ̪ÒÒÐáÐÕÊÐɯÈÉáÈÚɯËÖØØÜáÊÜɯÈÉáÈÚɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQ D  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƛɯ

may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯƖƕƕ-

ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯàÌËËÐÕÊÐɯÈÉáÈÚËÈɯɁÐıÓ̪ÙÐÕɂɯÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁrespubÓÐÒÈɯĹáÙ̪ɯÝÈÏÐËȮɯ̪ÏÈÛ̪ÓÐɯÚÐàÈÏċÓÈÙċÕċɯ

Ý̪ɯÖÕÓÈÙċÕɯÛ̪ÛÉÐØÐɯØÈàËÈÓÈÙċÕċɯÛ̪ÚËÐØɯÌËÐÙȭɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

2 oktyabr 2008-ci il tarixli 699 -(((0#ɯÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜ ȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƚɯ

noyabr 2008-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƖƙƛȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƕȮɯÔÈËË̪ɯƝƚƔȺ ÐÓ̪ɯ

211-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯËÖØØÜáÜÕÊÜɯÈÉáÈÚċÕËÈÕɯɆı̪ßÚÐɆ ÚġáĹɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭ 

 

24 fevral 2009-cu il tarixli 771-I IIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƛɯ

may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

211-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯËġÙËĹÕÊĹɯÝ̪ɯËÖØØÜáÜÕÊÜɯÈÉáÈÚÓÈÙɯñċßÈÙċÓÚċÕȮɯÉÌıÐÕÊÐ-Ú̪ÒÒÐáÐÕÊÐɯÈÉáÈÚÓÈÙɯÔĹÝÈÍÐØɯ

ÖÓÈÙÈØɯËġÙËĹÕÊĹ-àÌËËÐÕÊÐɯÈÉáÈÚÓÈÙɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

http://e-qanun.az/framework/37739
http://e-qanun.az/framework/34132


                                                                                                                                                                              
195 15 dekabr 2017-ci il tarixli 931-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƖɯ

fevral 2 018-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƖƘȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕȮɯÔÈËË̪ɯƕ3) ÐÓ̪ɯ217-ci 

ÔÈËË̪ÕÐÕɯÈËċÕËÈɯɁÛ̪ÏØÐØÐɂɯÚġáĹɯɁÈÙÈıËċÙċÓÔÈÚċɂɯÚġáĹɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
196 15 dekabr 2017-ci il tarixli 931-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƖɯ

fevral 2018-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƖƘȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕȮɯÔÈËË̪ɯƕ3) ÐÓ̪ɯ217-ci 

ÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪Ë̪ɯɁÛ̪ÏØÐØÈÛċÕċÕɯÈ×ÈÙċÓÔÈÚċɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁÈÙÈıËċÙċÓÔÈÚċɂɯÚġáĹɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
197 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

217-ÊÐɯ ÔÈËË̪ÕÐÕɯ Ɩ-ÊÐɯ ÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯ Ɂ̪ÚÈÚċÕËÈɂɯ ÚġáĹÕË̪Õɯ ÚÖÕÙÈɯ ɁÉ̪ËÉ̪ßÛɯ ÏÈËÐÚ̪ÕÐÕɯ ÐÚÛÌÏÚÈÓÈÛÓÈɯ ÉÈĀÓċÓċĀċÕċÕɯ

ÈÙÈıËċÙċÓÔÈÚċɯ Ý̪ɯ ÖÕÜÕ Û̪ÏØÐØÈÛċÕċÕɯ È×ÈÙċÓÔÈÚċɯ Ô̪ØÚ̪ËÐɯ ÐÓ̪ɂɯ ÚġáÓ̪ÙÐɯ ̪ÓÈÝ̪ɯ ÌËÐÓÚÐÕȮɯ ɁÝ̪ɯ ÉÈıɯ ÝÌÙÔÐıɯ É̪ËÉ̪ßÛɯ

ÏÈËÐÚ̪ÕÐÕɯÛ̪ÏØÐØÈÛċÕċÕɯÈ×ÈÙċÓÔÈÚċÕċɯÛ̪ıÒÐÓɯÌËÐÙɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭ 

 

15 dekabr 2017-ci il tarixli 931-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƖɯ

fevral 2018-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƖƘȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕȮɯÔÈËË̪ɯƕ3) ÐÓ̪ɯ217-ci 

ÔÈËË̪ÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ÕɯɁÝ̪ɯÖÕÜÕɯÛ̪ÏØÐØÈÛċÕċÕɯÈ×ÈÙċÓÔÈÚċɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭ 

 
198 15 dekabr 2017-ci il tarixli 931-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƖɯ

fevral 2018-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƖƘȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕȮɯÔÈËË̪ɯƕ3) ÐÓ̪ɯ217-ci 

ÔÈËË̪ÕÐÕɯƗ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɁÛ̪ÏØÐØÈÛċɂɯÚġáĹɯɁÈÙÈıËċÙċÓÔÈÚċɂɯÚġáĹɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
199 15 dekabr 2017-ci il tarixli 931-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƖɯ

fevral 2018-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƖƘȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕȮɯÔÈËË̪ɯƕ3) ÐÓ̪ɯ217-ci 

ÔÈËË̪ÕÐÕɯƘ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɁÛ̪ÏØÐØÈÛɂɯÚġáĹɯɁÈÙÈıËċÙċÓÔÈɂɯÚġáĹɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
200 15 dekabr 2017-ci il tarixli 931-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƖɯ

fevral 2 018-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƖƘȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕȮɯÔÈËË̪ɯƕ3) ÐÓ̪ɯ217-ci 

ÔÈËË̪ÕÐÕɯƙ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɁÛ̪ÏØÐØÐÕÐÕɂɯÚġáĹɯɁÈÙÈıËċÙċÓÔÈÚċÕċÕɂɯÚġáĹɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
201 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

18 fevral 2011-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƗƜȮɯ Ɂ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯ Ø̪áÌÛÐȮɯ ƖƔɯ ÍÌÝÙÈÓɯ ƖƔƕƕ-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƘƔȮɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunvericilik Toplusu, 2011 -ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƔƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƕȺɯÐÓ̪ɯƖƕƝ-ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪Ë̪ɯɁÐßÛÐÚÈÚɯÔ̪ÒÛ̪ÉÓ̪ÙÐÕË̪ɂɯ

ÚġáÓ̪ÙÐɯɁÛ̪ÏÚÐÓɯÔĹ̪ÚÚÐÚ̪Ó̪ÙÐÕË̪ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
202 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

18 fevral 2011-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƗƜȮɯ Ɂ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯ Ø̪áÌÛÐȮɯ ƖƔɯ ÍÌÝÙÈÓɯ ƖƔƕƕ-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƘƔȮɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunvericilik T oplusu, 2011-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƔƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƕȺɯÐÓ̪ɯƖƕƝ-ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÐÒÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪Ë̪ɯɁÐßÛÐÚÈÚÈÙÛċÙÔÈɂɯÚġáĹɯ

Ɂ̪ ÓÈÝ̪ɯÛ̪ÏÚÐÓÐɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
203 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

18 fevral 2011-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƗƜȮɯ Ɂ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯ Ø̪áÌÛÐȮɯ ƖƔɯ ÍÌÝÙÈÓɯ ƖƔƕƕ-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƘƔȮɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunvericilik Toplusu, 2011 -ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƔƖȮɯ ÔÈËË̪ɯ ƛƕȺɯÐÓ̪ɯ ƖƕƝ-ÊÜɯ ÔÈËË̪ÕÐÕɯ Ƙ-ÊĹɯ ÏÐÚÚ̪ÕÐÕɯ ÉÐÙÐÕÊÐɯ ÊĹÔÓ̪ÚÐÕË̪ɯ

ɁÐßÛÐÚÈÚÈÙÛċÙÔÈÕċÕɂɯÚġáĹɯɁ̪ÓÈÝ̪ɯÛ̪ÏÚÐÓÐÕÐÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
204 15 noyabr 2001-ci il tarixli 214 -((0#ɯÕġÔÙ̪ÓÐɯɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÈÒÛÓÈÙċÕÈɯ

Ë̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÝ̪ɯ̪ÓÈÝ̪Ó̪ÙɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÏÈØØċÕËÈɂɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

qanunvericilik toplusu, 2001 -ÊÐɯÐÓȮɯ ̿ɯ ƕƖȮɯ ÔÈËË̪ɯƛƗƕȺɯÐÓ̪ɯ ƖƖƔ-ÊÐɯ ÔÈËË̪ÕÐÕɯ ƙ-ÊÐɯ ÏÐÚÚ̪ÚÐɯ ñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭɯ˜ÝÝ̪ÓÒÐɯ

redaksiyada deyilirdi:  

ƙȭɯ˜Ô̪àÐÕɯÔĹÏÈÍÐá̪ÚÐɯÛ̪ËÉÐÙÓ̪ÙÐÕÐÕɯÔÈÓÐàà̪Ó̪ıËÐÙÐÓÔ̪ÚÐɯÐÓ̪ɯÉÈĀÓċɯÐıñÐÓ̪ÙɯÏÌñɯÉÐÙɯß̪ÙÊɯñ̪ÒÔÐÙÓ̪Ùȭ 

 
205 15 noyabr 2001-ci il tarixli 214 -((0#ɯÕġÔÙ̪ÓÐɯɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÈÒÛÓÈÙċÕÈɯ

Ë̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÝ̪ɯ̪ÓÈÝ̪Ó̪ÙɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÏÈØØċÕËÈɂɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

qanunvericilik toplusu, 2001 -ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƗƕȺɯÐÓ̪ɯƖƖƕ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯ"foÕËÜɯàÈÙÈËċÓċÙɆ ÚġáÓ̪ÙÐɯ

ɆÍÖÕËÜɯàÈÙÈËċÓÈɯÉÐÓ̪ÙɆ ÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
206 15 noyabr 2001-ci il tarixli 214 -((0#ɯÕġÔÙ̪ÓÐɯɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕ É̪áÐɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÈÒÛÓÈÙċÕÈɯ

Ë̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÝ̪ɯ̪ÓÈÝ̪Ó̪ÙɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÏÈØØċÕËÈɂɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

http://e-qanun.az/framework/37739
http://e-qanun.az/framework/37739
http://e-qanun.az/framework/37739
http://e-qanun.az/framework/37739
http://e-qanun.az/framework/37739
http://e-qanun.az/framework/37739


                                                                                                                                                                              
qanunvericilik toplusu, 2001 -ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƕƖȮɯ ÔÈËË̪ɯ ƛƗƕȺɯ ÐÓ̪ɯ ƖƖƕ-ÊÐɯ ÔÈËË̪ÕÐÕɯ Ɩ-ÊÐɯ ÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯ ĹñĹÕÊĹɯ ÈÉáÈÚċÕËÈɯ

ɆÔ̪ÕÍ̪̪ÛÐÕÐÕ ÉÐÙɯÍÈÐáÐɯÔÐØËÈÙċÕËÈɯÈàċÙÔÈÓÈÙɆ ÚġáÓ̪ÙÐɯɆÔ̪ÕÍ̪̪ÛÐÕË̪ÕɯÈàċÙÔÈÓÈÙɆ ÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭɯ 

 
207 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

223-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɁÔĹ̪ÚÚÐÚ̪Ó̪ÙÐÕË̪ɂɯÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁÐıñÐÓ̪ÙÐÕɯÚÈàċɯ̪ÓÓÐɯÕ̪Í̪ÙË̪ÕɯñÖßɯÖÓËÜØËÈɂɯ

ÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
208 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

223-ÊĹ ÔÈËË̪à̪ɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕ̪ɯÐÒÐÕÊÐɯÊĹÔÓ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
209 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

223-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƘ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɁßÐËÔ̪ÛÐÕÐÕɂɯÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁÙ̪ÏÉ̪ÙÓ̪ÙÐɯÝɂ̪ɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
210 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮ 

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

225-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƗ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭ 

 

2 oktyabr 2008-ci il tarixli 699-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜ ȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐ, 16 

noyabr 2008-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƖƙƛȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƕȮɯÔÈËË̪ɯƝƚƔȺ ÐÓ̪ɯ

225-ÊÐɯÔÈËË̪ɯĹáÙ̪ɯÈËċÕËÈÕɯɆÚÖÚÐÈÓɯÚċĀÖÙÛÈÚċɯÝ̪ɯı̪ßÚÐɆ ÚġáÓ̪ÙÐɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȮɯÐÒÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÊĹÔÓ̪ÚÐÕË̪Õɯ

Ɇı̪ßÚÐɆ ÚġáĹɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȮɯÐÒÐÕÊÐɯÊĹÔÓ̪ÚÐÕË̪ɯÐÚ̪ɯɆ©̪ßÚÐɆ ÚġáĹɯɆ!̪ËÉ̪ßÛɯÏÈËÐÚ̪Ó̪ÙË̪ÕɯÝ̪ɯ×Ìı̪ɯß̪ÚÛ̪ÓÐÒÓ̪ÙÐÕË̪Õɯ

icbari"  ÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙɯÝ̪ɯĹñĹÕÊĹɯÏÐÚÚ̪Ë̪ÕɯɆı̪ßÚÐɆ ÚġáĹɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭ 

 

21 dekabr 2010-cu il tarixli 36-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐɯɯƖƗɯ

yanvar 2011-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƚȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƕ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕȮɯÔÈËË̪ɯƕƕȺɯÐÓ̪ɯƖƖƙ-ci 

ÔÈËË̪ɯàÌÕÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

̪ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

,ɯÈɯËɯËɯ̪ɯɯƖɯƖɯƙɯȭ dıñÐÓ̪ÙÐÕɯÐÚÛÌÏÚÈÓÈÛËÈɯÉ̪ËÉ̪ßÛ ÏÈËÐÚ̪Ó̪ÙË̪ÕɯÝ̪ɯ×Ìı̪ɯß̪ÚÛ̪ÓÐÒÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÚÖÚÐÈÓɯÚċĀÖÙÛÈÚċɯÝ̪ɯ

ı̪ßÚÐɯÚċĀÖÙÛÈÚċ 

ƕȭɯdı̪ÎġÛĹÙ̪ÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒË̪ɯÔĹ̪àà̪ÕɯÌËÐÓÔÐıɯØÈàËÈËÈɯÝ̪ɯı̪ÙÛÓ̪ɯÐıñÐÓ̪ÙÐɯÐÊÉÈÙÐɯÚÖÚÐÈÓɯÚċĀÖÙÛÈɯÌÛÔ̪ÓÐËÐÙȭ 

Ɩȭɯ'̪àÈÛɯĹñĹÕɯàĹÒÚ̪ÒɯÛ̪ÏÓĹÒ̪ɯÔ̪ÕÉ̪àÐɯÖÓÈÕɯÐıÓ̪ÙË̪ɯñÈÓċıÈÕɯÐıñÐÓ̪ÙɯÐÚÛÌÏÚÈÓÈÛËÈɯÉ̪ËÉ̪ßÛɯÏÈËÐÚ̪Ó̪ÙË̪ÕɯÝ̪ɯ×Ìı̪ɯ

ß̪ÚÛ̪ÓÐÒÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÐı̪ÎġÛĹÙ̪ÕɯÛ̪Ù̪ÍÐÕË̪ÕɯÔĹÛÓ̪ØɯÐÊÉÈÙÐɯı̪ßÚÐɯÚċĀÖÙÛÈɯÌËÐÓÔ̪ÓÐËÐÙÓ̪Ùȭɯ!̪ËÉ̪ßÛɯÏÈËÐÚ̪Ó̪ÙË̪ÕɯÝ̪ɯ×Ìı̪ɯ

ß̪ÚÛ̪ÓÐÒÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÐÊÉÈÙÐɯÚċĀÖÙÛÈɯÌËÐÓÔ̪ÓÐɯÖÓÈÕɯÐıñÐÓ̪ÙÐÕɯÚÐàÈÏċÚċȮɯÚċĀÖÙÛÈɯÏÈØØċÕċÕɯÔ̪ÉÓ̪ĀÐɯÒÖÓÓÌÒÛÐÝɯÔĹØÈÝÐÓ̪Ó̪ÙË̪Ȯɯ

̪Ô̪ÒɯÔĹØÈÝÐÓ̪Ó̪ÙÐÕË̪ɯÚċĀÖÙÛÈɯÛ̪ıÒÐÓÈÛÓÈÙċɯÐÓ̪ɯÉÈĀÓÈÕÔċıɯÔĹØÈÝÐÓ̪Ó̪Ùɯ̪ÚÈÚċÕËÈɯÔĹ̪àà̪ÕɯÌËÐÓÐÙȭɯ 

Ɨȭɯ,ÈıċÕȮɯÔÌßÈÕÐáÔȮɯØÜÙĀÜȮɯÌÓÌÒÛÙÐÒɯÈÝÈËÈÕÓċØÓÈÙċȮɯ×ÈÙÛÓÈàċıɯÝ̪ɯàÈÕĀċÕɯÛ̪ÏÓĹÒ̪ÚÐɯÝ̪ɯÉÜɯØ̪ÉÐÓË̪ÕɯÖÓÈÕɯËÐÎ̪Ùɯ

àĹÒÚ̪ÒɯÛ̪ÏÓĹÒ̪ɯÔ̪ÕÉ̪Ó̪ÙÐÕË̪ɯÐıÓ̪à̪ÕɯÐıñÐÓ̪ÙÐÕɯÐı̪ÎġÛĹÙ̪ÕɯÛ̪Ù̪ÍÐÕË̪ÕɯÐÚÛÌÏÚÈÓÈÛËÈɯÉ̪ËÉ̪ßÛɯÏÈËÐÚ̪Ó̪ÙË̪ÕɯÐÊÉÈÙÐɯı̪ßÚÐɯ

ÚċĀÖÙÛÈɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÔĹÝÈÍÐØɯÐÊÙÈɯÏÈÒÐÔÐàà̪ÛÐɯÖÙØÈÕċɯÛ̪Ù̪ÍÐÕË̪ÕɯÛ̪ÚËÐØɯÌËÐÓ̪ÕɯÏ̪àÈÛɯĹñĹÕɯàĹÒÚ̪ÒɯÛ̪ÏÓĹÒ̪ɯÔ̪ÕÉ̪ÓÐɯ

ÐÚÛÌÏÚÈÓɯÝ̪ɯØÌàÙÐ-ÐÚÛÌÏÚÈÓɯÚÈÏ̪Ó̪ÙÐÕÐÕɯÉÜɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÕÐÕɯƖƕƕ-ÊÐɯÔÈËË̪ÚÐÕË̪ɯÕ̪á̪ÙË̪ɯÛÜÛÜÓÈÕɯÚÐàÈÏċÚċɯ̪ÚÈÚċÕËÈɯÏ̪àÈÛÈɯ

ÒÌñÐÙÐÓÐÙȭ 

 
211 13 iyun 2008-ci il tarixli 648-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ƛȮɯÔÈËË̪ɯƚƔƖȺɯÐÓ̪ɯƖƗƖ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƗ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɁ̪ÓÐÓÓÐÒɂ 

ÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁȮɯƕƜɯàÈıċÕÈË̪ÒɯÚÈĀÓÈÔÓċØɯÐÔÒÈÕÓÈÙċÕċÕɯÔ̪ÏËÜËÓÜĀÜɂ ÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
212 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

233-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɁÐıɯàÌÙÓ̪ÙÐÕË̪ɂɯÚġáÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁÝ̪ɯàÈɯÐÓÐÕɯÚÖàÜØɯÝÈßÛċÕËÈȮɯÛÌÔ×ÌÙÈÛÜÙÜɯÔĹÚÉ̪Ûɯ

ƕƘɯ Ë̪Ù̪Ê̪ɯ 2ÌÓÚÐË̪Õɯ ÈıÈĀċɯ ÖÓÈÕɯ ġÙÛĹÓĹȮɯ ÓÈÒÐÕɯ ÐÚÐËÐÓÔ̪à̪Õɯ ÉÐÕÈÓÈÙËÈɂɯ ÚġáÓ̪ÙÐɯ ̪ÓÈÝ̪ɯ ÌËÐÓÔÐıËÐÙȮɯ Ý̪ɯɁ45ò Ù̪Ø̪ÔÐɯ

Ɂ41ò Ù̪Ø̪ÔÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
213 9 oktyabr 2007-ci il tarixli 430-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƕȮɯÔÈËË̪ɯƕƔƙƗȺɯÐÓ̪ɯƖƗƙ-ÊÐɯÔÈËË̪Ë̪ɯÐÒÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪Ë̪ɯÐÒÐÕÊÐɯ

ÊĹÔÓ̪Ë̪ɯɁØÈÕÜÕÓÈɯÔĹ̪àà̪ÕɯÌËÐÓÔÐıɯØÈàËÈËÈɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐà̪ɯÜàĀÜÕɯÖÓÈÙÈØɯÐÕáÐÉÈÛÐɯØÈàËÈËÈɯÝ̪ɯȹÝ̪ɯàÈȺɂɯ

ÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 



                                                                                                                                                                              
 

30 sentyabr 2014-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯ1042-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

05 noyabr 2014-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖƘƕȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƘ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔȮɯÔÈËË̪ɯƕƕƚƖȺ 

ÐÓ̪ɯƖƗƙ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÊĹÔÓ̪ÚÐÕË̪ɯɁÝ̪ɯÖÕÜÕɯÝ̪áÐÍ̪ÓÐɯı̪ßÚÓ̪ÙÐÕÐÕɯġáɯÚ̪ÓÈÏÐàà̪ÛÓ̪ÙÐɯËÈßÐÓÐÕË̪ɯ

Ø̪ÉÜÓɯÌÛËÐÒÓ̪ÙÐɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁØ̪ÉÜÓ etdiyi ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
214 15 dekabr 2017-ci il tarixli 931-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƖɯ

fevral 2018-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƖƘȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕȮɯÔÈËË̪ɯƕ3) ÐÓ̪ɯ237-ci 

ÔÈËË̪ÕÐÕɯƗ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÊĹÔÓ̪ÚÐÕË̪ɯɁÛ̪ÏØÐØÐÕË̪ɂɯÚġáĹɯɁÈÙÈıËċÙċÓÔÈÚċÕËÈɂɯÚġáĹɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
215 6 mart 2007-ci il tarixli 260-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƙȮɯÔÈËË̪ɯƘƔƕȺɯÐÓ̪ɯ239-ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪Õɯ

"pensiya,ɆɯÚġáĹɯÝ̪ɯɆÚÖÚÐÈÓɯÚċĀÖÙÛÈɯÖÙØÈÕÓÈÙċɯÛ̪Ù̪ÍÐÕË̪ÕɆɯÚġáÓ̪ÙÐɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭ 

 
216 23 aprel 2002-ci il tarixli 311-IIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯɆ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ ,ĹÓÒÐɯ ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕÐÕɯ Û̪ÚËÐØɯ

ÌËÐÓÔ̪ÚÐȮɯØĹÝÝ̪à̪ɯÔÐÕÔ̪ÚÐɯÝ̪ɯÉÜÕÜÕÓÈɯÉÈĀÓċɯÏĹØÜØÐɯÛ̪ÕáÐÔÓ̪Ô̪ɯÔ̪Ú̪Ó̪Ó̪ÙÐɯÏÈØØċÕËÈɆɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ

0ÈÕÜÕÜÕÜÕɯ Ý̪ɯ ÉÜɯ 0ÈÕÜÕÓÈɯ Û̪ÚËÐØɯ ÌËÐÓÔÐıɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ ,ĹÓÒÐɯ ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕÐÕɯ Û̪ÛÉÐØÐɯ ÐÓ̪ɯ ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ

 á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÈÒÛÓÈÙċÕÈɯË̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÝ̪ɯ̪ÓÈÝ̪Ó̪ÙɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÝ̪ɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ

ÈÒÛÓÈÙċÕċÕɯ ØĹÝÝ̪Ë̪Õɯ ËĹıÔĹıɯ ÏÌÚÈÉɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ ÏÈØØċÕËÈɂɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ ØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ ÛÖ×ÓÜsu, 2002-ÊÐɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƙȮɯ ÔÈËË̪ɯ ƖƘƕȺɯ ÐÓ̪ɯ ƖƗƝ-ÊÜɯ ÔÈËË̪ÕÐÕɯ ƕ-ÊÐɯ ÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯ

Ɇß̪ÙÊÓ̪ÙÐÕɆ ÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɆÌÓ̪Ê̪ɯË̪ɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ,ĹÓÒÐɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐɯÐÓ̪ɯÔĹ̪àà̪ÕɯÌËÐÓÔÐıɯËÐÎ̪Ùɯ

̪ÓÈÝ̪ɯß̪ÙÊÓ̪ÙÐÕɆ ÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
217 2 oktyabr 2008-ci il tarixli 699 -(((0#ɯÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜ ȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

16 noyabr 2008-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƖƙƛȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƕȮɯÔÈËË̪ɯƝƚƔȺ ÐÓ̪ɯ

239-ÊÜɯ ÔÈËË̪ÕÐÕɯ ÉÌıÐÕÊÐɯ ÏÐÚÚ̪ÚÐÕÐÕɯ ÉÐÙÐÕÊÐɯ ÊĹÔÓ̪ÚÐÕË̪ɯɆÐÊÉÈÙÐɯ ı̪ßÚÐɆ ÚġáÓ̪ÙÐɯɆÉ̪ËÉ̪ßÛɯ ÏÈËÐÚ̪Ó̪ÙË̪Õɯ Ý̪ɯ ×Ìı̪ɯ

ß̪ÚÛ̪ÓÐÒÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÐÊÉÈÙÐɆ ÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

21 dekabr 2010-cu il tarixli 36-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐɯɯƖƗɯ

yanvar 2011-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƚȺɯÐÓ̪ɯƖƗƝ-ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÉÌıÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐɯàÌÕÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

̪ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

ƙȭɯ!ÜɯÔÈËË̪ɯÐÓ̪ɯÔĹ̪àà̪ÕɯÌËÐÓÔÐıɯÏÈÓÓÈÙËÈɯġË̪ÕÊÓ̪ÙÐÕɯÝÌÙÐÓÔ̪ÚÐɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒÓ̪ɯÔĹ̪àà̪ÕɯÌËÐÓÔÐıɯØÈàËÈËÈɯ

ÚċĀÖÙÛÈɯÖÙØÈÕÓÈÙċÕËÈɯÐı̪ÎġÛĹÙ̪ÕɯÛ̪Ù̪ÍÐÕË̪ÕɯÉ̪ËÉ̪ßÛɯÏÈËÐÚ̪Ó̪ÙË̪ÕɯÝ̪ɯ×Ìı̪ɯß̪ÚÛ̪ÓÐÒÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÐÊÉÈÙÐɯÚċĀÖÙÛÈɯÖÓÜÕÔÜıɯ

ÐıñÐÓ̪Ù̪ɯıÈÔÐÓɯÖÓÜÕÔÜÙȭɯ˜Ô̪àÐÕɯÔĹÏÈÍÐá̪ÚÐ ØÈàËÈÓÈÙċÕċÕɯ×ÖáÜÓÔÈÚċȮɯÏÈÉÌÓ̪ɯ̪Ô̪Òɯı̪ÙÈÐÛÐÕ̪ɯÎġÙ̪ɯá̪Ù̪Ùñ̪ÒÔÐıɯÏ̪ÔÐÕɯ

ÐıñÐÓ̪Ù̪ɯÝ̪ɯÖÕÓÈÙċÕɯÈÐÓ̪ɯĹáÝÓ̪ÙÐÕ̪ɯÚċĀÖÙÛÈɯÏÈØØċɯÔĹÝÈÍÐØɯÚċĀÖÙÛÈɯÔĹØÈÝÐÓ̪ÚÐÕË̪ɯÕ̪á̪ÙË̪ɯÛÜÛÜÓÈÕɯØÈàËÈËÈɯÝ̪ɯÔ̪ÉÓ̪ĀË̪ɯ

ġË̪ÕÐÓÐÙȭ 
218 16 iyun 2007-ci il tarixli 389-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƜȮɯÔÈËË̪ɯƛƙƚȺɯÐÓ̪ɯƖƘƖ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯ

ɁÉÈàÙÈÔɯÝ̪ɯÐıɯÎĹÕĹɯÏÌÚÈÉɯÖÓÜÕÔÈàÈÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁÐıɯÎĹÕĹɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÔ̪à̪ÕɯÉÈàÙÈÔɯÝ̪ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
219 13 iyun 2008-ci il tarixli 648-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ƛȮɯÔÈËË̪ɯƚƔƖȺɯÐÓ̪ɯƖƘƖ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɁƕƚɯ

àÈıċÕÈË̪Òɯ̪ÓÐÓɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁÚÈĀÓÈÔÓċØɯÐÔÒÈÕÓÈÙċɯÔ̪ÏËÜËɂ ÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
220 13 iyun 2008-ci il tarixli 648-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ƛȮɯÔÈËË̪ɯƚƔƖȺɯÐÓ̪ɯƖƘƙ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɁƕƚɯàÈıÈɯ

ñÈÛÔÈÔċıɯ̪ÓÐÓɂ ÚġáÓ̪ÙÐɯɁÚÈĀÓÈÔÓċØɯÐÔÒÈÕÓÈÙċɯÔ̪ÏËÜËɂ ÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
221  1 sentyabr 2004-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯƛƖƝ-((0#ɯÕġÔÙ̪ÓÐɯɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ˜Ô̪Òɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕ̪ɯÉ̪áÐɯ

̪ÓÈÝ̪Ó̪Ùɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ ÉÈÙ̪Ë̪ɂ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ ØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ

toplusu, 2004-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƝȮɯÔÈËË̪ɯƚƛƖȺɯÐÓ̪ɯƖƘƛ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯĹñĹÕÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕ̪ɯÈıÈĀċËÈÒċɯÔ̪áÔÜÕËÈɯÐÒÐÕÊÐɯÊĹÔÓ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙȯ 

Ɂ8ÈıċɯƕƜ-Ë̪ÕɯÈáɯÖÓÈÕɯÐıñÐÓ̪ÙÐÕɯÐıɯÎĹÕĹɯ̪ÙáÐÕË̪ɯ×Ìı̪ɯÏÈáċÙÓċĀċÕÈɯÚ̪ÙÍɯÌÛËÐÒÓ̪ÙÐɯÝÈßÛɯÐı̪ÎġÛĹÙ̪ÕÐÕɯÙÈáċÓċĀċɯÐÓ̪ɯÐıɯ

ÝÈßÛċɯÒÐÔÐɯÕ̪á̪Ù̪ɯÈÓċÕċÙȭɂ 

 

http://e-qanun.az/framework/28567
http://e-qanun.az/framework/37739


                                                                                                                                                                              
222 4 dekabr 2009-cu il tarixli 924-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐɯ

13 fevral 2010-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƗƘȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƔ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƔȺɯÐÓ̪ɯ

249-ÊÜɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ÕɯɁ, bir qayda olaraq,ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÝ̪ɯÐÒÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭ 

 
223  1 sentyabr 2004-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯƛƖƝ-((0#ɯÕġÔÙ̪ÓÐɯɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ˜Ô̪Òɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕ̪ɯÉ̪áÐɯ

̪ÓÈÝ̪Ó̪ÙɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÉÈÙ̪Ë̪ɂ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚÐÕÐÕÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ

toplusu, 2004-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƝȮɯÔÈËË̪ɯƚƛƖȺɯÐÓ̪ɯƖƙƔ-ÊÐɯÔÈËË̪à̪ɯÐÒÐÕÊÐɯÊĹÔÓ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȯ 

 

17 aprel 2007-ci il tarixli 313 -(((0#ɯ ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƚȮɯÔÈËË̪ɯƙƚƔȺɯÐÓ̪ɯƖƙƔ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÊĹÔÓ̪ÚÐÕË̪ɯɁ, 

ÕÈÙÒÖÛÐÒɯÝÈÚÐÛ̪Ó̪ÙÐÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȮɯɁÐıÓ̪ÙÐÕË̪ɂɯÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁȮɯÏ̪ÔñÐÕÐÕɯÕÈÙÒÖÛÐÒɯÝÈÚÐÛ̪Ó̪ÙÐÕȮɯ×ÚÐßÖÛÙÖ×ɯ

ÔÈËË̪Ó̪ÙÐÕɯÝ̪ɯÖÕÓÈÙċÕɯ×ÙÌÒÜÙÚÖÙÓÈÙċÕċÕɯËġÝÙÐàà̪ÚÐɯÐÓ̪ɯÉÈĀÓċɯÐıÓ̪ÙË̪ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
224 16 iyun 2007-ci il tarixli 389-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƜȮɯÔÈËË̪ɯƛƙƚȺɯÐÓ̪ɯƖƙƘ-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯ

ɁÉÈàÙÈÔɯÎĹÕÓ̪ÙÐÕË̪ɯÝ̪ɯÐıɯÎĹÕĹɯÏÌÚÈÉɯÖÓÜÕÔÈàÈÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁÐıɯÎĹÕĹɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÔ̪à̪ÕɯÉÈàÙÈÔɯÝ̪ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
225 10 oktyabr 2006-Êċɯ ÐÓɯ ÛÈÙÐßÓÐɯ ƕƙƙ-(((0#ɯ ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƚ-ÊċɯÐÓȮɯ̿ɯƕƕȮɯÔÈËË̪ɯƝƖƗȺɯÐÓ̪ɯƗƝ-ÊÜɯÍ̪ÚÓÐÕɯÈËċÕËÈɯɁÐıñÐÓ̪ÙÐÕɂɯÚġáĹÕË̪Õɯ

ÚÖÕÙÈɯɁÝ̪ɯÈÐÓ̪ɯÒ̪ÕËÓÐɯÛ̪Ú̪ÙÙĹÍÈÛċɯĹáÝÓ̪ÙÐÕÐÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
226 10 oktyabr 2006-Êċɯ ÐÓɯ ÛÈÙÐßÓÐɯ ƕƙƙ-(((0#ɯ ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƚ-cċɯÐÓȮɯ̿ɯƕƕȮɯÔÈËË̪ɯƝƖƗȺɯÐÓ̪ɯƖƙƚ-ÊċɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪Õɯ

ɁÒ̪ÕËÓÐɯȹÍÌÙÔÌÙȺɯÛ̪Ú̪ÙÙĹÍÈÛċÕċÕȮɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭ 

 
227 4 dekabr 2009-cu il tarixli 924-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐɯ

13 fevral 2010-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƗƘȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƔ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƔȺɯÐÓ̪ɯ

258-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÐÒÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙɯÝ̪ɯĹñĹÕÊĹɯÏÐÚÚ̪ɯÐÒÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
228 10 oktyabr 2006-Êċɯ ÐÓɯ ÛÈÙÐßÓÐɯ ƕƙƙ-(((0#ɯ ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƚ-ÊċɯÐÓȮɯ̿ɯƕƕȮɯÔÈËË̪ɯƝƖƗȺɯÐÓ̪ɯƖƙƜ-ÊÐɯÔÈËË̪Ë̪Ȯ 

ÔÈËË̪ÕÐÕɯ ÈËċÕËÈȮɯƕ-ÊÐɯÝ̪ɯƗ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪Ó̪ÙË̪ɯɁ%̪ÙËÐɯÒ̪ÕËÓÐɯȹÍÌÙÔÌÙȺɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁ ÐÓ̪ɯÒ̪ÕËÓÐɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

3-ÊĹɯÏÐÚÚ̪Ë̪ȮɯÐÒÐÕÊÐɯÊĹÔÓ̪Ë̪ɯɁ!ÜɂɯÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁÛ̪Ú̪ÙÙĹÍÈÛÓÈÙËÈɯÝ̪ɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

ËġÙËĹÕÊĹɯÊĹÔÓ̪Ë̪ɯɁÍ̪ÙËÐɯÒ̪ÕËÓÐɯȹÍÌÙÔÌÙȺɯÛ̪Ú̪ÙÙĹÍÈÛċÕċÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁÈÐÓ̪ɯÒ̪ÕËÓÐɯÛ̪Ú̪ÙÙĹÍÈÛċɯÉÈıñċÚċÕċÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ

̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
229 30 dekabr 2003-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯƙƚƜ-((0#ɯÕġÔÙ̪ÓÐɯɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯdÕáÐÉÈÛÐɯ7̪ÛÈÓÈÙɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕÐÕɯ

Û̪ÚËÐØɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐȮɯ ØĹÝÝ̪à̪ɯ ÔÐÕÔ̪ÚÐɯ Ý̪ɯ ÉÜÕÜÕÓÈɯ ÉÈĀÓċɯ ÏĹØÜØÐɯ Û̪ÕáÐÔÓ̪Ô̪ɯ Ô̪Ú̪Ó̪Ó̪ÙÐɯ ÏÈØØċÕËÈɯ Ɇ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ0ÈÕÜÕÜÕÜÕɯÛ̪ÛÉÐØɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÓÈÙċÕÈɯË̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÝ̪ɯ

̪ÓÈÝ̪Ó̪Ùɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ Ý̪ɯ É̪áÐɯ ØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ ÈÒÛÓÈÙċÕċÕɯ ØĹÝÝ̪Ë̪Õɯ ËĹıÔĹıɯ ÏÌÚÈÉɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ ÏÈØØċÕËÈɂɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƘ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖȮɯÔÈËË̪ɯƙƛȺɯÐÓ̪ɯƖƛƔ-

ÊÐɯ ÔÈËË̪ÕÐÕɯ ËġÙËĹÕÊĹɯ ÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɆdıñÐÓ̪ÙÐɆ ÚġáĹɯɆ9ÖÙɯ Û̪ÛÉÐØɯ ÌÛÔ̪ÒÓ̪ɯ Ý̪ɯ àÈɯ áÖÙɯ Û̪ÛÉÐØɯ ÌÛÔ̪Òɯ Ï̪Ë̪ÚÐɯ ÐÓ̪ɯ

ØÖÙßÜÛÔÈØÓÈɯÝ̪ɯàÈɯı̪ßÚÐÕɯÔÈËËÐɯÊ̪Ï̪ÛË̪ÕɯÈÚċÓċɯÖÓÔÈÚċÕËÈÕɯÐÚÛÐÍÈË̪ɯÌÛÔ̪ÒÓ̪ɯÖÕÜɆ ÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭɯ 

 
230 24 may 2002-ci il tarixli 333 -((0#ɯÕġÔÙ̪ÓÐɯɆ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ"̪áÈÓÈÙċÕɯdÊÙÈÚċɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕÐÕɯÛ̪ÚËÐØɯ

ÌËÐÓÔ̪ÚÐȮɯØĹÝÝ̪à̪ɯÔÐÕÔ̪ÚÐɯÝ̪ɯÉÜÕÜÕÓÈɯÉÈĀÓċɯÏĹØÜØÐɯÛ̪ÕáÐÔÓ̪Ô̪ɯÔ̪Ú̪Ó̪Ó̪ÙÐɯÏÈØØċÕËÈɆɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ

0ÈÕÜÕÜÕÜÕɯÛ̪ÛÉÐØÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÈÒÛÓÈÙċÕÈɯË̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÝ̪ɯ̪ÓÈÝ̪Ó̪Ùɯ

ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÝ̪ɯÉ̪áÐɯÕÖÙÔÈÛÐÝɯÏĹØÜØÐɯÈÒÛÓÈÙċÕċÕɯØĹÝÝ̪Ë̪ÕɯËĹıÔĹıɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÉÈÙ̪Ë̪ɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunu ( á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƖ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƚȮɯÔÈËË̪ɯƗƖƜȺɯÐÓ̪ɯƖƛƔ-ÊÐɯÔÈËË̪à̪ɯàÌÕÐɯɯ

9-cu hÐÚÚ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
231  4 mart 2005-ci il 856-((0#ɯÕġÔÙ̪ÓÐɯɁ%ġÝØ̪ÓÈË̪ɯÝ̪áÐàà̪ÛɯÏÈØØċÕËÈɆɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ0ÈÕÜÕÜÕÜÕɯ

Û̪ÛÉÐØÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÈÒÛÓÈÙċÕÈɯ̪ÓÈÝ̪Ó̪ÙɯÝ̪ɯË̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÝ̪ɯ

É̪áÐɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÈÒÛÓÈÙċÕċÕɯØĹÝÝ̪Ë̪ÕɯËĹıÔĹıɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÉÈÙ̪Ë̪ɂɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯ

( á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƙ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƘȮɯÔÈËË̪ɯƖƛƜȺɯÐÓ̪ɯ280-ÊÐɯÔÈËË̪ÚÐÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯ

ÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɆÔ̪ÏËÜËÓÈıËċÙċÓÈɆɯÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɆÝ̪ɯàÈɯØÈËÈĀÈÕɯÖÓÜÕÈɆɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 



                                                                                                                                                                              
 
232 01 fevral 2010-cu il tarixli 950-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

24 fevral 2010-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƘƗȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƔ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ƖȮɯÔÈËË̪ɯƛƙȺɯÐÓ̪ɯ

282-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯĹñĹÕÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐɯàÌÕÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

˜ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯɯ 

Ɨȭɯ3̪ÛÐÓÐÕɯØÈÕÜÕÚÜáɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÉÈÙ̪Ë̪ɯÔ̪ÏÒ̪Ô̪ɯØ̪ÙÈÙċɯË̪ÙÏÈÓɯÐÊÙÈɯÖÓÜÕÔÈÓċËċÙȭɯdıñÐÓ̪ÙɯÛ̪ÛÐÓ̪ɯÚÖÕɯØÖàÔÈÓċɯ

Ý̪ɯÔ̪ÏÒ̪Ô̪ɯØ̪ÙÈÙċÕċÕɯÛ̪ÛÐÓ̪ɯÉÈıñċÓċØɯÌË̪ÕɯÖÙØÈÕÈɯÛ̪ØËÐÔɯÖÓÜÕËÜĀÜɯÎĹÕĹÕɯÌÙÛ̪ÚÐɯÎĹÕĹɯÐı̪ɯÉÈıÓÈÔÈÓċËċÙÓÈÙȭ 

 
233 23 aprel 2002-ci il tarixli 311 -((0#ɯ ÕġÔÙ̪ÓÐɯɆ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ ,ĹÓÒÐɯ ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕÐÕɯ Û̪ÚËÐØɯ

ÌËÐÓÔ̪ÚÐȮɯØĹÝÝ̪à̪ɯÔÐÕÔ̪ÚÐɯÝ̪ɯÉÜÕÜÕÓÈɯÉÈĀÓċɯÏĹØÜØÐɯÛ̪ÕáÐÔÓ̪Ô̪ɯÔ̪Ú̪Ó̪Ó̪ÙÐɯÏÈØØċÕËÈɆɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ

0ÈÕÜÕÜÕÜÕɯ Ý̪ɯ ÉÜɯ 0ÈÕÜÕÓÈɯ Û̪ÚËÐØɯ ÌËÐÓÔÐıɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ ,ĹÓÒÐɯ ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕÐÕɯ Û̪ÛÉÐØÐɯ ÐÓ̪ɯ ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ

 á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÈÒÛÓÈÙċÕÈɯË̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÝ̪ɯ̪ÓÈÝ̪Ó̪ÙɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÝ̪ɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ

ÈÒÛÓÈÙċÕċÕɯ ØĹÝÝ̪Ë̪Õɯ ËĹıÔĹıɯ ÏÌÚÈÉɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ ÏÈØØċÕËÈɂɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜɯ ȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜsu, 2002-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƘƕȺɯÐÓ̪ɯƖƝƚ-ÊċɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƘ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕ̪ɯÐÒÐÕÊÐɯ

ÊĹÔÓ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭɯ 

 
234 30 aprel 2004-ÊĹɯ ÐÓɯ ÛÈÙÐßÓÐɯ ƚƘƗ-((0#ɯ ÕġÔÙ̪ÓÐɯ Ɂ#ġÝÓ̪Ûɯ ÙĹÚÜÔÜɯ ÏÈØØċÕËÈɂɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ

0ÈÕÜÕÜÕÜÕɯÛ̪ÛÉÐØÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÈÒÛÓÈÙċÕċÕɯØĹÝÝ̪Ë̪ÕɯËĹıÔĹıɯÏÌÚÈÉɯ

ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÝ̪ɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÈÒÛÓÈÙċÕÈɯË̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÝ̪ɯ̪ÓÈÝ̪Ó̪ÙɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÉÈÙ̪Ë̪ɂɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunu ( á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƘ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƛȮɯÔÈËË̪ɯƙƔƙȺɯÐÓ̪ɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÕÐÕɯƖƝƜ-ci 

ÔÈËË̪ÚÐɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭɯ˜ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

, ÈË Ë ̪ɯ Ɩ Ɲ Ɯ ȭ %̪ÙËÐɯ ̪Ô̪Òɯ ÔĹÉÈÏÐÚ̪ÚÐÕ̪ɯ ÉÈßċÓÈÙÒ̪Õɯ ËġÝÓ̪Ûɯ ÙĹÚÜÔÜÕÜÕɯ Ý̪ɯ Ô̪ÏÒ̪Ô̪ɯ ß̪ÙÊÓ̪ÙÐÕÐÕɯ

ġË̪ÕÐÓÔ̪ÚÐɯØÈàËÈÚċ 

ƕȭɯ!Üɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ɯÐÓ̪ɯÛ̪ÕáÐÔÓ̪Õ̪ÕɯÏĹØÜØÓÈÙċÕċÕɯ×ÖáÜÓËÜĀÜÕÜɯÐËËÐÈɯÌË̪ÕɯÐıñÐÕÐÕɯÝ̪ɯàÈɯÐı̪ÎġÛĹÙ̪ÕÐÕɯÍ̪ÙËÐɯ̪Ô̪Òɯ

ÔĹÉÈÏÐÚ̪Ó̪ÙÐÕ̪ɯÔ̪ÏÒ̪Ô̪Ë̪ɯÉÈßċÓÔÈÚċɯĹñĹÕɯÐËËÐÈɯ̪ÙÐá̪ÚÐɯÝÌÙÐÓ̪ÙÒ̪ÕɯÔĹÝÈÍÐØɯËġÝÓ̪Û ÙĹÚÜÔÜɯÝ̪ɯÔ̪ÏÒ̪Ô̪ɯß̪ÙÊÓ̪ÙÐɯ

ØÈÉÈØÊÈËÈÕɯġË̪ÕÐÓÔÐÙȭ 

Ɩȭɯ˜Ô̪ÒɯÔĹÉÈÏÐÚ̪ÚÐÕÐɯÔÈÏÐàà̪ÛÐɯĹáÙ̪ɯÏ̪ÓÓɯÌË̪ÕɯÏÈÒÐÔɯÔĹÝÈÍÐØɯØ̪ÛÕÈÔ̪ɯØ̪ÉÜÓɯÌË̪ÙÒ̪ÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒÓ̪ɯ

ÔĹ̪àà̪ÕɯÌËÐÓÔÐıɯËġÝÓ̪ÛɯÙĹÚÜÔÜÕÜÕɯÝ̪ɯÔ̪ÏÒ̪Ô̪ɯß̪ÙÊÓ̪ÙÐÕÐÕɯÐËËÐÈÚċÕċɯÛ̪ÔÐÕɯÌÛÔ̪ËÐàÐɯÐËËÐÈñċÕċÕȮɯÖÕÜÕɯÐËËÐÈÚċÕċ 

Û̪ÔÐÕɯÌÛËÐÒË̪ɯÐÚ̪ɯÊÈÝÈÉËÌÏÐÕɯÏÌÚÈÉċÕÈɯġË̪ÕÐÓÔ̪ÚÐɯÉÈÙ̪Ë̪ɯØ̪ÙÈÙɯØ̪ÉÜÓɯÌËÐÙȭ 

 
235 27 mart 2001-ci il tarixli 107 -((0#ɯÕġÔÙ̪ÓÐɯɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ,ĹÓÒÐ-/ÙÖÚÌÚÚÜÈÓɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕÐÕɯ

Û̪ÛÉÐØÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÈÒÛÓÈÙċÕÈɯË̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÝ̪ɯ̪ÓÈÝ̪Ó̪ÙɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ

ÏÈØØċÕËÈɂɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹ áÙ̪ÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƕ-ci il, 

̿ɯƚȮɯÔÈËË̪ɯƗƚƖȺɯÐÓ̪ɯƗƔƔ-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɁØ̪ÛÕÈÔ̪ɂ ÚġáĹɯɁØ̪ÙÈÙËÈËɂ ÚġáĹɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭɯ 

 
236 27 mart 2001-ci il tarixli 107 -((0#ɯÕġÔÙ̪ÓÐɯɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ,ĹÓÒÐ-/ÙÖÚÌÚÚÜÈÓɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕÐÕɯ

Û̪ÛÉÐØÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÈÒÛÓÈÙċÕÈɯË̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÝ̪ɯ̪ÓÈÝ̪Ó̪ÙɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ

ÏÈØØċÕËÈɂɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹ áÙ̪ÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƕ-ci il, 

̿ɯƚȮɯÔÈËË̪ɯƗƚƖȺɯÐÓ̪ɯƗƔƔ-ÊĹɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƖ-ÊÐɯÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɁØ̪ÛÕÈÔ̪ɂ ÚġáĹɯɁØ̪ÙÈÙËÈËɂ ÚġáĹɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭɯ 

 
237 5 mart 2004-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯƙƝƜ-((0#ɯÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ"ÐÕÈà̪Û-/ÙÖÚÌÚÚÜÈÓɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕÐÕɯ

Û̪ÛÉÐØɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÐÓ̪ ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÈÒÛÓÈÙċÕÈɯË̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÝ̪ɯ̪ÓÈÝ̪Ó̪Ùɯ

ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÏÈØØċÕËÈɂɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯ

2004-ÊĹɯ ÐÓȮɯ ̿ɯ ƗȮɯ ÔÈËË̪ɯ ƕƗƗȺɯ ÐÓ̪ɯ ƗƔƕ-ÊÐɯ ÔÈËË̪ÕÐÕɯ ÐÒÐÕÊÐɯ ÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɆÉÈıÓÈÔÈɯ ÏÈØØċÕËÈɯ ÏÈÒÐÔɯ Ø̪ÙÈÙËÈËɯ

ñċßÈÙÔÈÓċËċÙȭɆ ÚġáÓ̪ÙÐɯɆÉÈıÓÈÕÔÈÚċɯĹñĹÕɯÏÈÒÐÔɯÛ̪Ù̪ÍÐÕË̪ÕɯÛ̪ËÉÐÙÓ̪ÙɯÎġÙĹÓÔ̪ÓÐËÐÙȭɆ ÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭɯ 

 
238 3 dekabr 2002-ci il tarixli 391 -((0#ɯ ÕġÔÙ̪ÓÐɯɆ#ġÝÓ̪Ûɯ ÚÖÚÐÈÓɯ ÚċĀÖÙÛÈɯ ÚÐÚÛÌÔÐÕË̪ɯ Í̪ÙËÐɯ ÜñÖÛɯ ÏÈØØċÕËÈɆɯ

 á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ0ÈÕÜÕÜÕÜÕɯÛ̪ÛÉÐØÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ˜Ô̪Òɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕ̪ɯË̪àÐıÐÒÓÐÒɯ

Ý̪ɯ̪ÓÈÝ̪Ó̪ÙɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÉÈÙ̪Ë̪ɂɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯqanunvericilik 

toplusu, 2003-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƕȮɯÔÈËË̪ɯƝȺɯÐÓ̪ɯƗƔƛ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯɆ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯÝ̪ɯ

ÖÕÜÕɆɯÚġáÓ̪ÙÐɯɆÝ̪ɯɆ#ġÝÓ̪ÛɯÚÖÚÐÈÓɯÚċĀÖÙÛÈɯÚÐÚÛÌÔÐÕË̪ɯÍ̪ÙËÐɯÜñÖÛɯÏÈØØċÕËÈɆɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÓÈÙċɯÝ̪ɯ

ÖÕÓÈÙċÕɆɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭɯ 

 
239 3 dekabr 2002-ci il tarixli 391 -((0#ɯ ÕġÔÙ̪ÓÐɯɆ#ġÝÓ̪Ûɯ ÚÖÚÐÈÓɯ ÚċĀÖÙÛÈɯÚÐÚÛÌÔÐÕË̪ɯ Í̪ÙËÐɯ ÜñÖÛɯ ÏÈØØċÕËÈɆɯ

 á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ0ÈÕÜÕÜÕÜÕɯÛ̪ÛÉÐØÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ˜Ô̪Òɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕ̪ɯË̪àÐıÐÒÓÐÒɯ

Ý̪ɯ̪ÓÈÝ̪Ó̪ÙɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÉÈÙ̪Ë̪ɂɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ

toplusu,  2003-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƕȮɯÔÈËË̪ɯƝɯȺɯÐÓ̪ɯƗƔƛ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯƗ-ÊĹɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ɯ"(polisi)"  ÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɆÝ̪ɯËġÝÓ̪ÛɯÚÖÚÐÈÓɯ

ÚċĀÖÙÛÈɯı̪ÏÈË̪ÛÕÈÔ̪ÚÐɆ ÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭɯ 



                                                                                                                                                                              
 
240 15 dekabr 2017-ci il tarixli 931-VQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƖɯ

fevral 2 018-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƖƘȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƜ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕȮɯÔÈËË̪ɯƕ3) ÐÓ̪ɯ310-cu 

ÔÈËË̪Ë̪ÕɯÝ̪ɯƗƕƖ-ÊÐɯÔÈËË̪ÕÐÕɯÉÐÙÐÕÊÐɯÏÐÚÚ̪ÚÐÕË̪ÕɯɁfiziki ɂɯÚġáĹɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭ 

 
241 30 dekabr 2003-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯƙƚƜ-((0#ɯÕġÔÙ̪ÓÐɯɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯdÕáÐÉÈÛÐɯ7̪ÛÈÓÈÙɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕÐÕɯ

Û̪ÚËÐØɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐȮɯ ØĹÝÝ̪à̪ɯ ÔÐÕÔ̪ÚÐɯ Ý̪ɯ ÉÜÕÜÕÓÈɯ ÉÈĀÓċɯ ÏĹØÜØÐɯ Û̪ÕáÐÔÓ̪Ô̪ɯ Ô̪Ú̪Ó̪Ó̪ÙÐɯ ÏÈØØċÕËÈɯ Ɇ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ0ÈÕÜÕÜÕÜÕɯÛ̪ÛÉÐØɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯÉ̪áÐɯØÈÕÜÕÓÈÙċÕÈɯË̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÝ̪ɯ

̪ÓÈÝ̪Ó̪Ùɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ Ý̪ɯ É̪áÐɯ ØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ ÈÒÛÓÈÙċÕċÕɯ ØĹÝÝ̪Ë̪Õɯ ËĹıÔĹıɯ ÏÌÚÈÉɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ ÏÈØØċÕËÈɂɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƘ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖȮɯÔÈËË̪ɯƙƛȺɯÐÓ̪ɯƗƕƖ-

ÊÐɯÔÈËË̪Ë̪ɯɆdÕáÐÉÈÛÐɯÏĹØÜØ×ÖáÔÈÓÈÙɯÏÈØØċÕËÈɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕË̪Ɇ ÚġáÓ̪ÙÐɯɆ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯdÕáÐÉÈÛÐɯ7̪ÛÈÓÈÙɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕË̪Ɇ ÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭɯ 

 
242 28 noyabr 2014-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯ1117-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯ

Ø̪áÌÛÐȮɯƖƘɯËÌÒÈbr 2014-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖƜƖ, Azᴅrbaycan Respublikasēnēn Qanunvericilik Toplusu, 2014-c¿ il, ˉ 12, maddᴅ 

1527) ÐÓ̪ɯƗƕƖ-ÊÐɯÔÈËË̪ÚÐÕ̪ɯàÌÕÐ Ô̪áÔÜÕËÈɯÈÉáÈÚɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭɯ 

 
243 27 dekabr 2013-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯ875-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

5 fevral 2014-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖƘȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƘ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖȮɯÔÈËË̪ɯƝƖ) ÐÓ̪ɯƕȭƕ-

ÊÐɯÉ̪ÕËË̪ɯɁÐËÈÙ̪ÕÐÕȮɯÔĹ̪ÚÚÐÚ̪ÕÐÕȮɯÛ̪ıÒÐÓÈÛċÕɯÈËċɂɯÚġáÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁȮɯÝÌÙÎÐɯġË̪àÐÊÐÚÐÕÐÕɯÌàÕÐÓ̪ıËÐÙÔ̪ɯÕġÔÙ̪ÚÐɯ

ȹ5x$-ȺɂɯÚġáÓ̪ÙÐȮɯɁÝ̪áÐÍ̪ÚÐÕÐÕɯÈËċɂɯÚġáÓ̪ÙÐÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁȮɯÈËċȮɯÈÛÈÚċÕċÕɯÈËċɯÝ̪ɯÚÖàÈËċɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȮɯƖ-ci 

ÏÈÓËÈɯɁÈËċȮɯÈÛÈÚċÕċÕɯÈËċɯÝ̪ɯÚÖàÈËċɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁȹÐı̪ÎġÛĹÙ̪ÕɯÍÐáÐÒÐɯı̪ßÚɯÖÓËÜØËÈɯÖÕÜÕɯÈËċȮɯÈÛÈÚċÕċÕɯÈËċȮɯÚÖàÈËċȮɯÝÌÙÎÐɯ

ġË̪àÐÊÐÚÐÕÐÕɯ ÌàÕÐÓ̪ıËÐÙÔ̪ɯ ÕġÔÙ̪ÚÐɯ ȹ5x$-ȺȮɯ ÚċĀÖÙÛÈÌË̪ÕÐÕɯ ÜñÖÛɯ ÕġÔÙ̪ÚÐɯ ȹ24-ȺȮɯ ËġÝÓ̪Ûɯ ÚÖÚÐÈÓɯ ÚċĀÖÙÛÈɯ

ı̪ÏÈË̪ÛÕÈÔ̪ÚÐÕÐÕɯÕġÔÙ̪ÚÐɯȹ22-ȺȮɯı̪ßÚÐàà̪ÛÐÕÐɯÛ̪ÚËÐØɯÌË̪ÕɯÚ̪Õ̪ËÐÕɯÈËċȮɯÖÕÜÕɯÚÌÙÐàÈÚċȮɯÕġÔÙ̪ÚÐȮɯ×ÐÕɯÒÖËÜɯÝ̪ɯàÈɯ

Í̪ÙËÐɯ ÐËÌÕÛÐÍÐÒÈÚÐàÈɯ ÕġÔÙ̪ÚÐɯ ȹ%d-ȺȮɯ ÝÌÙÐÓËÐàÐɯ ÛÈÙÐßȮɯ ı̪ßÚÐàà̪Ûɯ Ý̪ÚÐØ̪ÚÐÕÐɯ ÝÌÙ̪Õɯ ÖÙØÈÕċÕɯ ÈËċȺɂɯ ÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ ̪Ý̪áɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙȮɯɁÝ̪Û̪ÕËÈıÓċĀċȮɯı̪ßÚÐàà̪ÛÐÕÐɯÛ̪ÚËÐØɯÌË̪ÕɯÚ̪Õ̪ËȮɯÖÕÜÕɯÕġÔÙ̪ÚÐȮɯÝÌÙÐÓËÐàÐɯÛÈÙÐßɯÝ̪ɯÖÕÜɯÝÌÙ̪ÕɯÖÙØÈÕċÕɯÈËċɂɯ

ÚġáÓ̪ÙÐɯɁÝ̪Û̪ÕËÈıÓċĀċȮɯı̪ßÚÐàà̪ÛÐÕÐɯÛ̪ÚËÐØɯÌË̪ÕɯÚ̪Õ̪ËÐÕɯÈËċȮɯÖÕÜÕɯÚÌÙÐàÈɯÝ̪ɯÕġÔÙ̪ÚÐȮɯ×ÐÕɯÒÖËÜȮɯÝÌÙÐÓËÐàÐɯÛÈÙÐßɯÝ̪ɯ

ÖÕÜɯÝÌÙ̪ÕɯÖÙØÈÕċÕɯÈËċɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȮɯɁÛ̪ÏÚÐÓÐȮɯÐßÛÐÚÈÚċȮɯÚ̪Õ̪ÛÐȮɯ×Ìı̪ÚÐȮɯÉÐÛÐÙËÐàÐɯÛ̪ÏÚÐÓɯÔĹ̪ÚÚÐÚ̪ÚÐÕÐÕɯ

ÈËċɂɯ ÚġáÓ̪ÙÐÕË̪Õɯ ÚÖÕÙÈɯ ɁȮɯ ÐÓÒɯ Ë̪Í̪ɯ ̪Ô̪Òɯ Í̪ÈÓÐàà̪ÛÐÕ̪ɯ ÉÈıÓÈàÈÕÓÈÙɯ ÐÚÛÐÚÕÈɯ ÖÓÔÈØÓÈȮɯ ËġÝÓ̪Ûɯ ÚÖÚÐÈÓɯ ÚċĀÖÙÛÈɯ

ı̪ÏÈË̪ÛÕÈÔ̪ÚÐÕÐÕɯÕġÔÙ̪ÚÐɯȹ22-ȺɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
244 27 dekabr 2013-ÊĹɯÐÓɯÛÈÙÐßÓÐɯ875-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

5 fevral 2014-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖƘȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƘ-ÊĹɯÐÓȮɯ̿ɯƖȮɯÔÈËË̪ɯƝƖȺɯÐÓ̪ɯƕȭƖ-

ÊÐɯÉ̪ÕËË̪ɯɁÐıɯàÌÙÐÕÐÕɯÝ̪ɯÝ̪áÐÍ̪ÕÐÕȮɯ×Ìı̪ÕÐÕɯÈËċɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯɁÐıɯàÌÙÐÕÐÕɯÈËċȮɯÖÕÜÕɯ̪ÚÈÚɯÐıɯàÌÙÐɯÝ̪ɯàÈɯ̪ÓÈÝ̪ɯÐıɯàÌÙÐɯÖÓÔÈÚċɯ

ÉÈÙ̪Ë̪ɯØÌàËȮɯÝ̪áÐÍ̪ÕÐÕȮɯ×Ìı̪ÕÐÕɯÈËċɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
245 28 aprel 2015-ci il tarixli 1268-IVQD  ÕġÔÙ̪ÓÐ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

05 iyun 2015-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƕƝȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƙ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƔƚȮɯÔÈËË̪ɯƚƜƔ) ÐÓ̪ɯƕ-

ÊÐɯ ̪ÓÈÝ̪ÚÐɯ ÖÓÈÕɯ Ɂ˜Ô̪Òɯ ÔĹØÈÝÐÓ̪ÚÐÕÐÕɯ ȹÒÖÕÛÙÈÒÛċÕċÕȺɯ ÕĹÔÜÕ̪ÝÐɯ ÍÖÙÔÈÚċɂÕċÕɯ ƕȭƗ-ÊĹɯ É̪ÕËÐÕË̪ɯ ɁÉÈĀÓÈÕÈÕɂɯ ÚġáĹɯ

ɁÏĹØÜØÐɯØĹÝÝ̪à̪ɯÔÐÕ̪ÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
246 16 iyun 2007-ci il tarixli 389-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0anunu ( á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƜȮɯÔÈËË̪ɯƛƙƚȺɯÐÓ̪ɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ˜Ô̪Òɯ

,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕ̪ɯƕ-ÊÐɯ̪ÓÈÝ̪ÕÐÕɯ Ƙȭƙ-ÊÐɯÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɁÉÈàÙÈÔɂɯÚġáĹÕË̪Õɯ ̪ÝÝ̪ÓɯɁÐıɯÎĹÕĹɯÏÌÚÈÉɯÌËÐÓÔ̪à̪ÕɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƛɯ

may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

Ɂ˜Ô̪Òɯı̪ÙÈÐÛÐÕÐÕɯı̪ÙÛÓ̪ÙÐɂɯÈËÓċɯƘ-ÊĹɯ×ÈÙÈØÙÈÍċÕċÕɯƘȭƙ-ÊÐɯÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɁÐÚÛÐÙÈÏ̪ÛɂɯÚġáĹÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁȮɯÚ̪ÚÝÌÙÔ̪ȮɯĹÔÜÔßÈÓØɯ

ÏĹáÕɯÎĹÕĹɂɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
247 21 dekabr 2010-cu il tarixli 36-IVQD ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐɯɯ

23 yanvar 2011-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƚȺɯÐÓ̪ɯƕ-ÊÐɯ̪ÓÈÝ̪ÕÐÕɯƘȭƕƘ-ÊĹɯÉ̪ÕËÐɯàÌÕÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯÝÌÙÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 

̪ÝÝ̪ÓÒÐɯÙÌËÈÒÚÐàÈËÈɯËÌàÐÓÐÙËÐȯ 

ƘȭƕƘȭɯdı̪ÎġÛĹÙ̪ÕɯÐÚÛÌÏÚÈÓɯØ̪áÈÓÈÙċȮɯ×Ìı̪ɯß̪ÚÛ̪ÓÐàÐɯÕ̪ÛÐÊ̪ÚÐÕË̪ɯÐıñÐà̪ɯÝ̪ɯàÈɯÖÕÜÕɯÏÐÔÈà̪ÚÐÕË̪ɯÖÓÈÕɯı̪ßÚÓ̪Ù̪ɯË̪à̪Õɯ

ÔÈËËÐɯáÐàÈÕċɯÝ̪ɯËÐÎ̪Ùɯß̪ÙÊÓ̪ÙÐɯġË̪àÐÙȰ 

 

http://e-qanun.az/framework/37739
http://e-qanun.az/framework/28943
http://e-qanun.az/framework/30099


                                                                                                                                                                              
248 5 mart 2010-cu il  tarixli 971-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜ ȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƜɯ

aprel 2010-cu ÐÓȮɯ̿ɯƜƖȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƔ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƘȮɯÔÈËË̪ɯƖƛƙȺɯÐÓ̪ɯ

Ɂ,̪áÜÕÐàà̪ÛɯĹáÙ̪ɂɯÉġÓÔ̪ÚÐÕË̪ÕɯÚÖÕÙÈɯɁ!̪Ë̪ÕɯÛ̪ÙÉÐà̪ÚÐɯÝ̪ɯÐËÔÈÕɯĹáÙ̪ɂ Ô̪áÔÜÕËÈɯÉġÓÔ̪ɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
249 5 mart 2010-cu il  tarixli 971-I IIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜ ȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯƕƜɯ

aprel 2010-cu ÐÓȮɯ̿ɯƜƖȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƕƔ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƘȮɯÔÈËË̪ɯƖƛƙȺɯÐÓ̪ɯ

Ɂ3̪Ù̪ÍÓ̪ÙÐÕɯÔĹ̪àà̪ÕɯÌÛËÐàÐȮɯÏÈÉÌÓ̪ɯÒÖÓÓÌÒÛÐÝɯÔĹØÈÝÐÓ̪Ë̪ɯȹÚÈáÐıË̪ȺɯÕ̪á̪ÙË̪ɯÛÜÛÜÓÈÕɯËÐÎ̪Ùɯ̪ÓÈÝ̪ɯı̪ÙÛÓ̪ÙɂɯÉġÓÔ̪ÚÐÕÐÕɯ

Ô̪ÛÕÐÕË̪ɯɁ4.33 ɭ 4.35ɂ Ù̪Ø̪ÔÓ̪ÙÐɯÔĹÝÈÍÐØɯÖÓÈÙÈØɯɁ4.35 ɭ 4.37ɂ Ù̪Ø̪ÔÓ̪ÙÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
250 6 mart 2007-ci il tarixli 260-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ 0ÈÕÜÕÜȹ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ

1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƛ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƙȮɯÔÈËË̪ɯƘƔƕȺɯÐÓ̪ɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ˜Ô̪Òɯ

,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕ̪ɯ ƕ-ÊÐɯ ̪ÓÈÝ̪ÕÐÕɯ ƚȭƖ-ÊÐɯ É̪ÕËÐÕË̪ɯ Ɇ,ġÝÊÜËɯ ØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒÓ̪ɯ ÔĹ̪àà̪Õɯ ÌËÐÓÔÐıɯ ÏÈÓÓÈÙËÈȮɯ ı̪ÙÛÓ̪ÙÓ̪ɯ Ý̪ɯ

ØÈàËÈËÈɯÐıñÐÕÐÕɯ×ÌÕÚÐàÈɯÛ̪ÔÐÕÈÛċȮ" ÚġáÓ̪ÙÐɯɆdıñÐÕÐÕɆɯÚġáĹɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯÌËÐÓÔÐıȮɯɆÛ̪ÔÐÕɯÌËÐÓÐÙɆɯÚġáÓ̪ÙÐÕË̪Õɯ̪ÝÝ̪ÓɯɆ, sosial 

ÚċĀÖÙÛÈɯÏĹØÜØÜɆɯÚġáÓ̪ÙÐɯ̪ÓÈÝ̪ɯÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
251 30 sentyabr 2005-ci il tarixli 1023-((0#ɯÕġÔÙ̪ÓÐ Ɂ2ÖÚÐÈÓɯÚċĀÖÙÛÈɯÏÈØØċÕËÈɆɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

0ÈÕÜÕÜÕÈɯË̪àÐıÐÒÓÐÒÓ̪ÙɯÝ̪ɯ̪ÓÈÝ̪Ó̪ÙɯÌËÐÓÔ̪ÚÐɯÉÈÙ̪Ë̪Ɇɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċɯ0ÈÕÜÕÜÕÜÕɯÛ̪ÛÉÐØÐɯÐÓ̪ɯ̪ÓÈØ̪ËÈÙɯ

 á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ ˜Ô̪Òɯ ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕË̪ɯ Ë̪àÐıÐÒÓÐÒɯ ÌËÐÓÔ̪ÚÐɯ ÏÈØØċÕËÈɂ  á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ 1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ

Qanunu  ( á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯØÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯÛÖ×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƙ-ÊÐɯÐÓȮɯ̿ɯƕƕȮɯÔÈËË̪ɯƕƔƔƕȺɯÐÓ̪ɯ1-ÊÐɯ̪ÓÈÝ̪ÕÐÕɯƚȭƗ-

ÊĹɯÉ̪ÕËÐÕË̪ÕɯɆÔ̪ÊÉÜÙÐɯÚÖÚÐÈÓɯÚċĀÖÙÛÈɯÏÌÚÈÉċÕÈɆɯÚġáÓ̪ÙÐɯñċßÈÙċÓÔċıËċÙȭɯ 

 
252 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

 á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ˜Ô̪Òɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕ̪ɯƖ-ÊÐɯ̪ÓÈÝ̪ÕÐÕɯƕ-ÊÐɯÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɁ45ɂɯÙ̪Ø̪ÔÐɯɁ41ɂɯÙ̪Ø̪ÔÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 

 
253 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD  ÕġÔÙ̪ÓÐɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÜɯȹɁ á̪ÙÉÈàÊÈÕɂɯØ̪áÌÛÐȮɯ

17 may 2009-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƕƔƙȮɯ á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ0ÈÕÜÕÝÌÙÐÊÐÓÐÒɯ3Ö×ÓÜÚÜȮɯƖƔƔƝ-ÊÜɯÐÓȮɯ̿ɯƔƙȮɯÔÈËË̪ɯƖƝƘȺɯÐÓ̪ɯ

 á̪ÙÉÈàÊÈÕɯ1ÌÚ×ÜÉÓÐÒÈÚċÕċÕɯ˜Ô̪Òɯ,̪Ê̪ÓÓ̪ÚÐÕ̪ɯƖ-ÊÐɯ̪ÓÈÝ̪ÕÐÕɯƛ-ÊÐɯÉ̪ÕËÐÕË̪ɯɁ12ɂɯÙ̪Ø̪ÔÐɯɁ14ɂɯÙ̪Ø̪ÔÐɯÐÓ̪ɯ̪Ý̪áɯ

ÌËÐÓÔÐıËÐÙȭ 


