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2023-cii il £/ dekabr tarixli 7244
némrali amri ila tasdiq edilmigdir.

Azarbaycan Respublikasi Qida Tahliikasizliyi Agentliyinin déviat qulluggularinin

Etik Davranis Qaydalari

1. Umumi middaalar

1.1. “Azerbaycan Respublikasi Qida Tehliikasizliyi Agentliyinin dovlat qulluggularinin
Etik Davranig Qaydalan” (bundan sonra — Qaydalar) Azerbaycan Respublikasi Qida
Tehlukssizliyi Agentliyinin (bundan sonra — Agentlik) Aparatinda, habels tabeliyinde olan
qurumlarda va regional bélmalerinde c¢alisan dévlet qulluggularinin, elace de middastli emak
muqavilesi ile c¢alisan emakdaslarin (bundan sonra ismin muvafiq hallarinda — Agentliyin
amakdaslari) qulluq etikasi ve davranig normalarini, prinsiplerini ve onlara amal edilmasi ile bagli
minasibatleri miayyan edir.

1.2. Bu Qaydalar “Dévlst qulluggularinin etik davranis qaydalari hagginda” ve “Dévlst
qullugu hagginda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarina, dévlst qullugunu tanzimlayan digar
gqanunvericilik aktlarina uygun hazirlanmagla dovlst qulluggularinin qanunvericilikle misyyan
olunmus etik davranis qaydalarini ve onlara amal olunmasi ile bagl teminatlari Agentlik
Aparatinda ve onun strukturuna daxil olan qurumlarda isleyan doévilet qulluggular Ggtin
konkretlasdirir.

1.3. Bu Qaydalar Agentlik Aparatinda ve regional bélmslerde isleyan butin
amakdaslara samil edilir.

2. Qaydalarin magsadlari
2.1. Bu Qaydalarin magsadleri agagidakilardir:

2.1.1. “Dévist qulluggularinin etik davranis qaydalan haqqinda” Azerbaycan
Respublikasi Qanununun icrasinin tamin edilmasi;

2.1.2. “Dévilst qulluggularinin etk davranis qaydalan hagqinda” Azarbaycan
Respublikasi Qanununun muddaalarinin Agentliyin ve onun strukturuna daxil olan béimalarin
vazife va funksiyalari, habele Agentliyin daxili gaydalan nazers alinmaqla konkretlasdiriimasi;

2.1.3. “Dévlet qulluggularinin etik davranis gaydalan haqqinda” Azarbaycan
Respublikasi Qanununa ve bu Qaydalara Agentliyin amakdaslari terafinden riayst edilmasi
Uzerinde qanunvericilikle miayysn edilmis nazaratin hayata kegiriimasi.



3. Dovlst qulluggularinin etik davranis prinsipleri
3.1. Qanunguluq:

Agentliyin  emakdaglarn vezifslerinin icrasi zamani Azerbaycan Respublikasi
Konstitusiyasinin, Azsrbaycan Respublikasinin terefdar ¢ixdigi beynalxalg migavilslerin,
ganunlarinin, habels diger normativ hiiqugi aktlarin teleblerine emal etmalidirler.

3.2. insanlarin hiiquq, azadliq va qanuni maraqlarina, sersf va layaqatina va
isglizar niifuzuna hérmat. Hiiquqi saxslerin isgiizar niifuzuna hérmat:

Agentliyin emakdaslannin faaliyyati insanlarin hiiquq ve azadliglarini, ganuni maraglarini
pozan, onlarin saraf, layaqet va isglizar nufuzunu lekalaya bilacek gerarlara ve harskatlers (ve
ya herakatsizliya) yol vermamalidir. Qanunvericilikle nazerds tutulmus hallar istisna olmagla,
dovlet qulluggusu xidmati vezifslerinin icrasi ile bagh fiziki sexslerin, habele diger ddvlet
qulluggularinin sexsi hayati, seref ve layageti barede ona malum olmus malumatlarin
konfidensialligini tamin etmali, hiiqugi sexslerin isglizar niifuzuna hérmatle yanasgmali ve onlarin
isglizar nufuzunu lekelays bilecek harakstlere (ve ya harekatsizliys) yol vermamalidir.

3.3. Vicdanli davranis:

Agentliyin emakdasi:

3.3.1. sexsin, camiyyatin ve dévlatin maraglari namina 6z vezife borcunu semarsli yerina
yetirmalidir;

3.3.2. bitun hallarda har bir sexs Uglin vicdanlilig nimunasi olmalidir;

3.3.3. vazife talimatlari ve diger aktlarla dévlet qulluggusunun lizerine qoyulmus vazifsleri
vicdanla, yalniz doévlstin menafelerine xidmat etmak magsadile va Agentliyin faaliyyst
istigamatlarine uygun hayata kegirmali, hamginin muvafiq sslahiyysti hayata kegirerken hamin
selahiyyatin ona verilmasi magsadlarinden kenara gixmamalidir;

3.3.4. 6z uzerine dugen vazifsleri slave tapsiriq gézlemadan 6z tesebbiisi ile yerina
yetirmali, hamin vezifalerin yerina yetiriimasini ganunvericilikde nezards tutulmus hallar istisna
olmaqla basqa saxslere havale etmamalidir;

3.3.5. mehkamalards ve diger organlarda Agentliyin nimayandssi gqisminde istirak
etdikde dovletin manafeyini midafie etmak Uglin mumkin olan bltin vasitelerden istifade
etmalidir.

3.4. Loyallq:
Agentliyin emakdasi:

3.4.1. qanunvericilikle musyyan edilmis istisnalar nazars alinmaqla xidmati vazifesine aid
olmadigi hallarda, dévlst organlarinin, onlarin rehbaerlerinin faaliyysti ile elagedar (qanunsuz
fealiyyst istisna olmagla) tenqidi ictimai mulahizalerdan, gixislardan ve onlarin faaliyystina ictimai
giymat verilmasindan ¢akinmalidir;



3.4.2. dovlst qulluggusu adi ila bir araya sigmayan, 6ziunu ve Agentliyi nifuzdan salan,
ictimaiyyat arasinda Agentlik barasinde manfi tesssiirat yaradacaq harakatlars ve ifadslars yol
vermamalidir,;

3.4.3. aciq cixislar zamani Agentlik terefinden musyyan edilmis qaydalara riayst
etmalidir;

3.4.4. ‘Dovist qullugu haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qanunu ile dovlst
qulluggusu Gc¢lin misyyan edilmis mahdudiyyatlers amal etmalidir.

3.5. Madani davranis:

Agentliyin emakdasi:

3.5.1. bitun sexslerle, o ciimladen birbasa ve bilavasite rehbarleri ile ve ya tabeliyinds
olan sexslara miinasibatda nazakatli, xeyirxah, diggatli ve sebirli olmalidir;

3.5.2. geyiminda igglizar (resmi) Usluba Ustlnlik vermali va saligali olmalidir;

3.5.3. Agentliyin iscisi olmasini zerurat olmadigi halda istifade etmemali ve Agentliyin
adindan sui-istifada hallarina yol vermamalidir;

3.5.4. calisdig1 dénamdas ise davamiyyatina ciddi emal etmalidir.
3.6. Qarazsizlik:

Agentliyin smakdas!:

3.6.1. Agentliyin amakdaslari xidmati vazifalerini yerina yetirarkan, o cuimladan gerar
gebul edarkan gerazsiz olmali va bu zaman irgine, milliyystine, dinina, dilina, cinsina, sosial
mansgayine, amlak va qullug vaziyystine, aqidesina, ictimai ve ya har hansi digar birliya
mansubiyyatina gérs har hansi saxsin va ya saxslar qrupunun Ustiinliiyline ve ya bels tstlinliyin
alds edilmasi Ugln garaitin yaradilmasina yol vermamealidir va garar verarkan obyektiv ve adalstli
olmali, vetendaslarin konstitusiya ile miayyan edilen barabarlik hiiququna hérmat etmalidir;

3.6.2. saxsi maraglarina uygun harakat etmamali, yaxin minasibatde olduju saxslera
ustinlik vermamalidir;

3.6.3. xidmati vazifslarinin yerina yetirilmasi zamani siyasi biterafliya amal etmalidir;

3.6.4. 6zUnun ve ya maraql sexslerin manafelarinin onun xidmati vazifslarinin yerina
yetiriimasina tasirine yol vermamali ve bu cir tesir U¢ln serait yaratmamalidir;

3.6.5. rehberlik salahiyystlerini hayata kegirarkan tabeliyinde olan isgilere barabar
minasibat baslemali, onlar arasinda is bélgusini diizglin ve adalstli aparmalidir.

3.7. lctimai etimad:
3.7.1. Agentliyin emakdasi:

3.7.2. dovletin, Agentliyin va dévlst qullugunun niifuzunu méhksmlendirmali, 6z adini va
sarafini daim uca tutmalidir;




3.7.3. etik davranis gaydalarinin onun terefinden pozulmasi naticalerini aradan
qaldirmall, ictimai etimadin barpasi tglin tedbirlar gérmalidir;

3.7.4. salahiyyati oldugu taqdirde dovist organlarinin ve onlarin vazifali sexslarinin
fealiyysti barads ictimaiyysti malumatlandiran media subyektlarinin ganunla miayysn edilmis
hallarda ve qaydada dogru (diriist) melumatlar almasina komaklik gostermalidir.

3.8. Pesgakarliq va fardi masuliyyatin artirlimasi:

Agentliyin emakdasi:

3.8.1. 0z faaliyyastini qanunvericilikle va vazifs talimatlari ile miusyyan edilmis salahiyyatlor
carcivasinds ve pesakarliq saviyyasinda yerina yetirmalidir;

3.8.2. etik davranigi ve pesakar faaliyysti ile Agentliya fiziki ve hliqugi sexslerin inamini
artirmali va méhkamlandirmalidir;

3.8.3. ganunvericilik aktlari ve vazife tslimatlan ile onun {izarine hansi veazifalarin
goyuldugunu bilmsli, pesakarliq saviyyasinin artiriimasi ticlin taedbirler gérmalidir;

3.8.4. Agentliyin faaliyyatinin istiqamatleri Gizre gabul edilmis normativ-hliqugi ve normativ
xarakterli aktlari derinden menimsemali ve 6z faaliyyatinds tatbiq etmalidir;

3.8.5. hazirladigi amr, sarancam va digar normativ-hiiqugi ve normativ xarakterli aktlarin
layihslerini ganunvericiliyin teleblarina uygun tertib etmalidir.

3.9. Omr, sarancam va ya tapsiriglarin yerina yetirilmasi:

Agentliyin emakdasi:

3.9.1. Agentlik sadrinin va ya Agentliyin strukturuna daxil olan ve tabeliyinde olan
qurumlarin rehbarlarinin emr, serencam va sifahi tapsiriglarini, birbasa ve bilavasite rehbarlarinin
yazil va sifahi tapsiriglarini diizgiin ve vaxtinda icra etmalidir;

3.9.2. birbagsa ve ya yuxan rehbar tersfinden ona verilen amrin, serencamin ve ya
tapsingin ganuna ve ya digar normativ hiiqugi akta zidd olmasina eamindirss, bu barade yazili
asaslandirmani birbasa ve ya yuxari rehbarina taqdim etmalidir. O, birbasa rehbarindan bu smr,
sarancam va ya tapsirigin yazil sakilds tasdig olunmasini talab etmalidir. Birbasa rehbarindan
yazili sekilde tesdiq edilmis amr, serencam ve ya tapsiriq almasina baxmayaraq, dovlet
qulluggusu onlarin gqanuna, yaxud diger normativ hiiquqi akta zidd olmasina inanmagda davam
ederss, 0, hemin emr, sarancam va ya tapsirngin yerine yetiriimasindan imtina eds bilsr;

3.9.3. emrle her hansi komissiyanin (zvi ve ya rehberi tayin edilmisdirse, hamin
komissiyanin iginde musyysn edilmis qaydada istirak etmali ve ¢z (izerine diigen vezifsleri tam
yerina yetirmali, komissiyanin is reglamentina vicdanli, tsleb olunan saviyyada riayst etmalidir.

3.10. Korrupsiyanin qarsisinin alinmasi:
Agentliyin emakdas!:

3.10.1. ganunsuz maddi ve qeyri-maddi nemeatler, imtiyazlar ve ya guzestler teklif
olundugu hallarda, dévlst qulluggusu onlardan imtina etmali ve bu tekliflarin xarakteri barads



Daxili nezarat sektoruna mealumat vermslidir. Maddi ve geyri-maddi nematler, imtiyazlar ve ya
guzestler dévlst qulluggusuna ondan asili olmayan sabablardan verilarss, o, bu barada birbasa
rehbarine malumat vermali ve maddi ve geyri-maddi nematler, imtiyazlar va ya guzestler dovlet
qulluggusunun qulluq kegdiyi dévlst organina akt Gzre tahvil verilmalidir;

3.10.2. xidmati vazifslerini yerine yetiron zaman ona har hansi maddi va geyri maddi
nemsat, imtiyaz ve ya guzastler taklif edildikde bunu gabul etmamali ve bu barads sektor, s6be
midirina ve ya daha yuxari rehbarine malumat vermalidir.

3.11. Hadiyya alma ile slagadar mahdudiyyatler:
Agentliyin emakdasi:

3.11.1. bir il srzinde xidmati vezifslerinin icrasi ile slagadar har hansi fiziki ve ya hiiquqi
saxsdan Umumi mablagi alli bes manatdan yuxari olan bir va ya bir ne¢e hadiyyani qabul eds
bilmaz. Hemin mablagdan yuxari olan hadiyyalar saxsin xidmati vazifesini hayata kegirdiyi déviet
organina, yerli 6zunuidaraetma organina ve ya quruma maxsus hesab edilir.

3.11.2. xidmeati vezifslerinin gerazsiz icrasina tesir eda bilen va ya bu ciir tesir teassrati
yaradan, va ya onun vazifalerinin icrasi miigabilinde miikafat gisminda verilan va ya bu cir
mukafat tesssirati yaradan hadiyysleri 6zl ve ya digar sexslar lglin teleb eds ve ya gabul eda
bilmaz.

3.12. Maragqlar toqqusmasinin qarsisinin alinmasi:
Agentliyin emakdasi:

3.12.1. qullug funksiyalarinin yerina yetiriimasi ile bagll ona verilmis salahiyyatlarden
6zunin ve ya diger saxslerin maraglari naminas istifade etmamalidir;

3.12.2. xidmati vazifsleri ile onun saxsi maraglari arasinda ziddiyyst yarana bilacayi
hallarda, qanunvericiliys mivafiq olaraq, dévlet qulluguna gsbul olundugda, habelse bundan
sonraki dbévrde hamin maraqglarin xarakteri barade aidiyysti struktur bdlmalera malumat
vermalidir;

3.12.3. Agentlik Aparati va ya onun strukturuna daxil olan qurumlarda bir is yerinden
basqasina kegirilorkan saxsi maraqglari ile xidmati vezifseleri arasinda ziddiyyst yarana bilecayi
teqdirde bu bareds Agentlik Aparatinin Hiiquq, kadr ve icraya nezarst sébasine malumat
vermalidir.

3.13. Omlakdan istifada:
Agentliyin emakdasi:

3.13.1. xidmati istifade Ugln ona veriimis maliyye vasaitlerinden, material ve
avadanliglardan ganaatle ve semarali istifade etmalidir;

3.13.2. internet imkanlarindan, komputer, ¢ap, suratgixarma qurgularindan ve rabite ve
nagliyyat vasitalarinden yalniz xidmati maqsadierls istifads etmalidir.



3.14. Malumatlardan istifada
Agentliyin emakdasi:

3.14.1. xidmat etdiyi dovlst organinin serencaminda olan malumatlarin qanunvericilikle
mieyyan olunmus qaydada alda olunmasi va yayllmasi mimkuanliyana temin etmalidir;

3.14.2. Agentlikde va onun strukturuna daxil olan qurumlarda misyysn edilmis
informasiyanin teqdim edilmasi qaydalarina emal etmalidir;

3.14.3. Agentliyin ve onun strukturuna daxil olan ve tabeliyinde olan qurumlarin
fealiyyatinin diger istiqamstleri lizre slde edilmis malumatlardan sexsi maraglari tigin istifade
etmamalidir.

3.15. Ictimai ve ya siyasi faaliyyat

Agentliyin emakdasi:

3.15.1. xidmati vazifslerinin gerazsizliyine ve obyektivliyine tesir gosteracayi teqdirde
ictimai va siyasi birliklere tizv olmamali, Agentlikde ve onun strukturuna daxil olan qurumlarda
her hansi siyasi partiya ve ya dini taskilatin xeyrina tebligat aparmamali, bu kimi tedbirlare resmi
xarakter vermesmali, diger dévlst qulluggularini ictimai ve ya siyasi birliklerin, dini teskilatlarin
faaliyystinds istiraka tehrik etmamalidir;

3.15.2. Agentlikde ve ya onun strukturuna daxil olan qurumlarda ictimai ve siyasi
birliklerin, dini teskilatlarin struktur béimalerini yaratmaga yénelmis herekstler etmemalidir,

3.15.3. 6z vezife mévgeyindan va salahiyystlerinden 6ziiniin ve digsr namizadlerin, siyasi
partiyalarin xeyrina istifade etmamalidir.

3.16. Maddi va geyri-maddi nematlarin, imtiyazlarin va ya giizastlarin alda
edilmasina yol verilmamasi:

Agentliyin emakdasi:

3.16.1. fiziki ve ya hiliqugi sexslerden maddi ve ya geyri-maddi nemat, imtiyaz ve ya
glizast telab etmamalidir;

3.16.2. muvafiq vezifenin yerina yetirilmasi tglin ddvlet risumunun édenilmasi nazards
tutulmamigdirsa, bele 6danisin hayata kegirilmasini telab etmemsalidir;

3.16.3. muvafiq vezifenin yerina yetiriimasi tigiin dévlet riisumunun édsanilmasi nezerde
tutulmusdursa, mieyysn ediimis mablegden artiq &denisin heyata kecirilmasini taleb
etmamealidir.

4. Agentlik amakdasglarinin xidmati davraniglari

Agentliyin ameakdaslar::

4.1. xidmati vezifelerini hayata kegirarken siriindirmagilik hallarina yol vermamali va bu
cur hallarin amsle galmasine serait yaratmamalidirlar;



4.2. “Vetondaslarin muracistleri haqginda” Azesrbaycan Respublikasinin Qanununa
asasen, vatendaslar gabul etmakdan asassiz olaraq imtina etmamali, vatandaslarin gabulunu
bilavasite rehbarlerin misyyen etdiyi halda hayata kegirmali, sexs aidiyysti Uizre muraciet
etmemisdirsa, ona aidiyysti organa (quruma) miracist etmasi barade maslahatler vermali, daxil
olan muracistler mahiyyati Gizre cavablandiriimalidir;

4.3. nitg madeniyystine riayat etmali, sexslarle Unsiyyat zamani onlari sabirla dinlemali,
dévlst qulluggularinin va diger iscilerin, habels vetandaslarin fikirlerine hérmatls yanasmalidirlar;

4.4. zoruri olan hallar istisna olmagla, xidmati faaliyystlerini hayata kegiran zaman dévlat
dilinda danigmalidirlar,

4.5. birge ve ya diger emakdaslar terafinden goérilmis islerin 6zleri terafinden edildiyini
iddia etmamealidirler;

4.6. diger emsekdaslarin xidmsti fealiyystlerini hayata kegirmalerine manealer
yaratmamalidirlar;

4.7. xidmeti vazifslerini diqgatli, daqiqlik ve pesakarligla yerina yetirmali va bu zaman
prinsipial, garazsiz, obyektiv va masuliyyatli olmalidir;

4.8. is vaxti arzinda is rejiminin pozulmasina sabab olan harakatlera yol vermamali, icra
va emak intizamina amal etmali, hamginin is grafikina riayat etmali, is yerina vaxtinda galmali, is
vaxtini kenar iglars sarf etmameali, lizrsiiz sebabdan igsdan yayinma hallarina yol vermamali va
bilavasita rehbarlerinin icazesi olmadan is yerini terk etmamalidrler;

4.9. is vaxti arzinde alkogollu ickiler, narkotik, toksik ve diger zeharli maddslar qabul
ederek sarxos veziyystde ise galmamali, habels is yerinde hamin igkileri ve maddaleri gabul
etmamalidirlar;

4.10. tutin memulatlarinin istifadesinin mahdudlasdirildigi yerlerds, hamginin xidmati
vazifslerin yerina yetirildiyi ictimai yerlarde bitlin név titiin mamulatlarindan, habele gslyan ve
elektron siqaretlardan istifade etmamalidirler;

4.11. aralarinda yaranan mibahisslerin Agentliyin nifuzuna xslel gstirmasina yol
vermamalidirler;

4.12. xidmeti vazifalerini yerina yetirdiklari zaman ayri-segkiliya ve zorakiliq herakatlerine
yol vermamalidirler;

4.13. kollektivds gerginlik yaratmamali ve yaranan anlagiimazliglarin ilkin marhslada hall
edilmasi tgln tadbirlar gérmalidirler;

4.14. i3 yoldaglarina ve vetendaslara garsi tehgiredici ve hadslayici ifadsler
islatmemealidirlar;

4.15. rehberlikds ve kollektivds hagigate uygun olmayan, Agentliyin ve dévist qullugunun
nifuzuna xslal gatiran va ya gatire bilacak malumatlar yaymamalidiriar;



4.16. 6z magsad ve manafelari tigiin diger is¢ilari onlarin har hansi harakatine géra tahdid
etmamali, hamginin qullug mdévgeyindan istifade edarak, diger iscileri ganunazidd harakate
(herakatsizliya) sévg etmamalidirler;

4.17. rehber vezifelorde c¢alisan emekdaslarla qullug minasibatlerinde tabegilik
gaydalarina ve subordinasiyaya riayat etmalidirler;

4.18. verilmis  tapsiriglarin  icrasi il @®lagadar rehbarliyi mitemadi olaraq
malumatlandirmalidirlar;

4.19. xidmati vazifaler ile bagl tedbirlerds istiraklar (svvelcadan) ve hamin tadbirlerin
naticaleri barada bilavasita rahbarlarini malumatlandirmalidirlar;

4.20. xidmati vazifaleri ilo slagadar olan messleler Uzra gdésterdikleri kbmayin ve ya
verdiklari maslahatin miqabilinds hagg almamalidiriar;

4.21. dévlet organlarinda ganunvericiliyin tetbigine ve ya doévlet qulluggularinin etik
davranisi qaydalarina nazarstin hayata kegiriimasi zamani yaxin gohumlarinin ve ya saxsi
yaxinliqg miinasibetlerinds olduglari sexslarin iglerinin arasdiriimasi tapsinidigi halda, aragdirma
obyektinin dayisdiriimasi magsadile rehbarliya malumat vermalidirler;

4.22. xidmati vazifslerinin icrasi zamani qerar gabul edarken masalays aidiyysti olmayan
amillarin tasiri altina digsmamealidirlar;

4.23. irali gekilmaleri, mukafatlandiriimalari, imtiyaz alde etmalari Giglin miayyan olunmus
gaydalara zidd yollar axtarmamali, kenar vasitagilerin bu massleya miidaxilesini gatiyystle redd
etmalidirlar;

4.24., soxsi maraglan ile xidmati vazifsleri arasinda yaranmis maraglar toggqusmasini
ictimai maraqlar namina hall etmalidirler;

4.25. isglizar qaydalara ve etik davranis gaydalarina uygun olmayan davranisa garsi
tadbirlar gérmalidirler;

4.26. 6zlerina ve hamkarlarina qarsi talebkar olmali, etik davranis qaydalarinin pozulmasi
hallar ile rastlagdigda, onlarin aradan qaldinimasi Gglun zeruri tadbirler gérmali, zerurst
yarandiqda bu haqgda aidiyyati Gizre malumat vermalidirlar;

4.27. matbuata birbasa musahibsler vermemsli ve misahiba ile bagh teklif aldigda
sorgunu masul sexsa yodnaltmaslidirler;

4.28. Agentliyin faaliyyatine dair her hansi is barede mealumati yalniz rehber tersfinden
icaza verildiyi halda resmi agiqlamalidirlar;

4.29. xususi zerurst olmadigda o6zlerinin 6dems imkanlarindan artiq mablaglerde
borclarinin yaranmasina yol vermamalidirler,

4.30. Agentliyin resmi elektron Gnvanindan yalniz resmi istifade Gglun istifade etmali,
xidmeti vesigalerinin saxlanmasinda masuliyystli olmalidiriar.



5. Kompiiterlardan istifade ve malumat tahliikasizliyi

5.1. Agentliyin amakdaslar qeyri-qanuni malumat alde olunmasinin garsisini almaq
magsadile istifadslerinda olan, Agentlik Uzre Umumi sebsakaya qosulmus va ya qosulmamis
komputerlerdaki malumatlar gorumaga, 6z sexsi maraglari Ggtin istifade etmamaya borcludurlar;

5.2. Agentliyin amakdaslar ister elektron versiyada, isterse de diger formada
saxlaniima formasindan asili olmayaraq kommersiya ve dévlst sirrini gorumalidirlar;

5.3. Agentliyin emakdaslari onlara mexsus sifrenin maxfiliyini qorumali, sifreni digar
saxslara vermamali va diger amakdaslarin sifresindan istifade etmamealidirler;

5.4. Agentlik Uzra Umumi sabsakays gosulmus ve ya qosulmamis komputerlardaki
malumatlardan xidmati istifads ile bagh verilmis sifrenin maxfiliyi bu ve ya diger sebabdan
pozulduqda, Agentliyin emakdaslari bu barads séba (sektor) midirine yazili malumat vermali ve
hamin sifredan istifade kodu baglanmalidir.

6. Etik davranis qaydalarinin hayata kegirilmasinin tamin olunmasi

6.1. Agentliyin emakdaslan tersfinden etik davranig gaydalarina amal olunmasi Ggln
davraniglarinin hamin gaydalara uygunlugu onlarin &zleri, birbasa ve ya yuxar rahberi, etik
davranis tzre muvekkil terefinden mintazem tahlil edilir va bu qaydalarla muayyan edilmis
tadbirlar géralir.

6.2. Agentliyin amakdaslarn terafinden etik davranis qaydalarina amal olunmasina
Umumi nazaret etik davranis Gizre muvakkil terefinden hayata kegirilir.

6.3. Etik davranis gqaydalarina emal olunmasi ile bagli asagidakilar hayata kegirilir:

6.3.1. Agentliyin emakdaslarinin xidmati davraniglarinin bu Qaydalarla miayyan olunan
etik davranis qaydalarina uygunluguna nazarst edilmali va tehliller apariimali;

6.3.2. Agentliyin amakdaslar arasinda onlarin tutduglar vazifslers uygun olaraq vezife
bélglsl apariimali;

6.3.3. rehber vazife tutan Agentliyin amakdaslan terafinden tabeliklerinde olan saxsler
hiquga ve hamiligla gabul edilmis etik normalara zidd olan haraekst etmaye ve gerarlar gabul
etmaya sdvqg edilmamali;

6.3.4. etik davranis qaydalarinin pozulmasinin garsisinin alinmasi ve profilaktikasi (izre
tedbirler gérulmali;

6.3.5. Agentliyin amakdaslarina etik davranigs gaydalari izah edilmali ve muracist
olundugu teqdirde, etik davranis gaydalarina smal olunmasina dair onlara tévsiysler verilmali,
talimler kegirilmali;

6.3.6. etik davranis qaydalar ve Agentliyin emakdaslan tarafinden hemin qaydalara smal
olunmasini teleb etmak hiiquglarina malik olmalari barede vetendaslari ve teskilatlari
melumatlandirmaq tgtin tedbirler géralmali;



6.3.7. etik davranis gaydalarinin pozulmasi hallar ile bagh hayata kegirilmis tedbirler
barada maragli terafleri mslumatlandirmali.

6.4. Etik davranis qaydalarinin pozulmasi Agentliyin amakdaslarinin  intizam
masuliyystine celb edilmasi tUglin asasdir.

6.5. Asagidaki hallarda Agentlik Sadrinin gostarisi esasinda Agentliyin amakdaslari
barssinds intizam icraatina baslanila bilar:

6.5.1. “Etik davranig qaydalari hagqinda” Azaerbaycan Respublikasi Qanununun ve ya bu
gaydalarin maddeaalarinin Agentliyin emakdaslar tarefinden pozulmasi barada hiiqugi ve ya fiziki
soxsler terafindan sikayat ve ya diger malumatlar verildikds;

6.5.2. media subyektlerinde Agentliyin amakdaslar tersfinden “Etik davranis qaydalari
hagqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun ve ya bu Qaydalarin middsalarinin pozulmasi
va maraqlarin toqqusmasina yol verilmasi barade malumatlar darc edildikda.

6.6. Agentliyin amakdaslari tersfinden etik davranis qaydalarinin muddsalarinin
pozulmasi barads sikayatlara ve malumatlara bu sahaya nazarat eden birbasa ve ya bilavasite
rehbar ve ya qurum tarsfindan operativ va garazsiz baxiimalidir.

6.7. Aparilmis intizam icraati naticesinde Agentliyin emekdaslari  barssinde
ganunvericilikle nezarda tutulmus intizam tenbeh tadbiri tatbiq edils biler.

6.8. Agentliyin emakdaslarinin faaliyyatinda intizam masuliyyatine calb olunmagqg Ug¢lin
asas olduqda, etik davranis tizre muvakkil intizam tenbehi tetbig edilmasi tiglin Agentliyin Sadrina
maruza ile miracist edir. -

6.9. Intizam icraati zamani dévlet qulluggusu tarafinden yol verilen hiiqug pozuntusunda
cinayat terkibinin alamatleri askar edildikde, bu barada cinayat taqibi orqanina malumat verilir.

7. Etik Miivakkilin salahiyyatlari

7.1. Agentliyin etik davranis masaleleri Uzre sslahiyyatli sexsi - Etik Muvakkil bu
Qaydalarla miayyan edilmis etik davranis qaydalarina emal edilmasi va hamin gaydalarin tetbiqi
ile bagli masalalerin alagslandiriimasi magsadile asagidaki salahiyyatlera malikdir:

7.1.1. bu Qanunla misayyan edilmis etik davranis qaydalarina amal olunmasi vaziyyatini
dyranir, etik davranis gaydalarinin pozulmasina sarait yaradan hallari tahlil edir ve onlarin aradan
galdinimasi ile bagh doévlst organinin rehbarina teklifler va tovsiysler verir;

7.1.2. ddvlset qulluggularindan va digar sexslardan etik davranis gaydalarinin pozulmasi
ile bagl daxil olan miracistlers baxir;

7.1.3. daxil olan muracistlarden irali gelen masalalerin halli lzra dévilet organinin
rehbarine taklifler, tévsiysler ve teqdimatlar verir;



7.1.4. dovlet qulluggularinin etik davranis gaydalan ile bagh maariflendiriimasi tglin
tadbirler goériir, o cimleden etik davranis gaydalarinin tetbigi ile bagl tslim programlarini
hazirlayir ve talimlerin teskilinds istirak edir;

7.1.5. etik davranis gaydalarinin pozulmasinin garsisinin alinmasi istigamatinde
profilaktik tedbirler gorir, etik davranis gaydalarinin pozulmasi faktlari Gizre dévlst orqaninin
rehbarine malumat verir;

7.1.6. dovlet qulluggularinin etik davranis gaydalari ile bagh normativ hiiqugi bazanin
tekmillagdirilmasina dair taklifler verir.



	
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13


