Azarbaycan Respublikasinin
Qida Tahliikssizliyi Agentliyi
sedrinin 2018-ci il & yanvar
tarixli,t ooz nomreli omri ito
tasdiq edilmigdir.

Azerbaycan Respublikasinin Qida Tahliikasizliyi Agentliyinin
doévlet qullugcularinin Etik Davranig Qaydalan

I. Umumi miiddaalar

1.1. “Azarbaycan Respublikasinin Qida Tahlukasizliyi Agentliyinin dovlst qulluggularinin
Etik Davranig Qaydalan” (bundan sonra — Qaydalar) Azerbaycan Respublikasinin Qida
Tehliikssizliyi Agentliyinin (bundan sonra — Agentlik) Aparatinda, habels tabeliyinde olan
qurumlarda ve regional béimalerinde ¢aligsan dévlst qulluggularinin, eleca de muddatli smak
mugqavilasi ile igleyanlerin (bundan sonra ismin mliivafiq hallarinda — Agentliyin emekdaslarr)
qullug etikasi va davranis normalarini, prinsiplerini ve onlara amal edilmasi ila bagh
minasibatlari miayyan edir.

1.2. Bu Qaydalar Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina, “Ddévlst qullugu
hagginda” va “Dévlet qulluggularinin etik davranis qaydalar hagqinda® Azarbaycan
Respublikasinin  Qanunlarina, hamginin  korrupsiyaya qargi muibarize haqqinda
qganunvericiliya uygun hazirlanmigdir.

1.3. Agentliyin amakdaglan 6z fealiyystlorinde insan ve veatandas hiquq ve
azadliglarina hérmat hissi ile yanagmali, minasibatlerdea qanungulug, humanizm va diger
demokratik prinsipleri ve etik davranig normalarini rahber tutarag, bu Qaydalara amal
etmaya borcludurlar.

Il. Doéviat qulluggularinin etik davranis prinsiplari

2.1. Agentliyin emakdaslari insanlarin hiiquqg ve azadliglarini, ganuni maraqglarini pozan,
onlarin garaf va layagatini, hamginin isglzar nifuzunu leksleye bilacak qerarlar gabul
etmamali ve harakatlara (va ya harakatsizliya) yol vermamalidirler.

Qanunvericilkde nazerds tutulmus hallar istisna olmaqgla, Agentliyin smakdaslari
xidmati vezifalarinin icras! ile bagh fiziki sexslarin, habela Agentliyin digar iscilerinin soxsi
hayati bareade onlara malum olmus malumatlarin konfidensialligini temin etmali, hiquqi
soxslerin igsglizar niifuzuna hérmatle yanasmali va onlarin isgiizar niifuzunu lekslays bilacak
harakatlers (ve ya harakatsizliys) yol vermamalidir.

2.2. Qanunguluq:

2.2.1. Agentliyin amekdaslari vezifslerinin icrasi zamani Azarbaycan Respublikasi
Konstitusiyasinin, Azarbaycan Respublikasinin ganunlarinin, habels digar normativ hiiquqi
ve normativ xarakterli aktlarin, Azerbaycan Respublikasinin terefdar ¢ixdigi beynalxalg
muqavilalerin talablerine amal etmalidirler.

2.3. Vicdanh davranig:

2.3.1. Agentliyin emakdaslan insan, cemiyyat va dévlstin maraqlari namine 6z xidmati
vazifalarini ssamarali yerina yetirmaya borcludurlar ve har bir sexs igiin vicdanhliq nimunasi
olmaldirlar.



2.4. Loyalliq:

2.4.1. Agentliyin amakdaslar onlarin xidmati vazifalarina aid olmadigi hallarda, isladiyi
va digar dévlst organlarinin, onlarin rehbarlarinin faaliyyati ils slagadar (qanunsuz faaliyyst
istisna olmagla) tengidi ictimai milahizslerdan, gixislardan va onlarin fealiyystine ictimai
giymat verilmasindan ¢ekinmalidirler. Bu, Agentliyin amsakdasglarinin elmi-pedaqoji
faaliyyatlori ile bagl ¢ixiglarina ve ya elmi yazilarina samil olunmur.

Agentliyin amakdaslari har bir seraitde serof va layaqgstlerini qorumali, doévlet
qulluggusunun andina sadiq olmali, qullug kegma ile bagh vazifslerinin icrasi ile bir araya
sigmayan va adlarina xalal gatire bilacek, habels isladiklari dévlet orqaninin nifuzunu asagi
sala bilscek herakstlora yol vermamali, har hansi etik normalarin pozuntusu tasiri
bagislayan harakstlardean ¢akinmali, ddvlst qullugu ile alagadar ganunvericilikda nazarda
tutulmus mahdudiyyatlere amal etmalidirlar.

2.5. Madani davranis:

2.5.1. Agentliyin emakdaslari Ginsiyystds olduglari butiin gexslerls, o cimladsn birbaga
va yuxari rahbari, hemkarlari ve ya tabeliklorinde olan saxslerle davraniglarinda nazakatli,
xeyirxah, diqgatli ve temkinli olmali, pese faaliyyatleri ile alagadar iradlari, tanqidi fikirlari
gabul etmali, qiymatlandirmali ve onlardan dizgin nstice g¢ixarmagi bacarmali, semimi,
calisqan, intizamli, tesebbiskar olmali, xarici gérkamlarine xtsusi fikir vermali, har zaman
saligali geyinmali, xidmat zamani igglzar (resmi) Uslubda geyinmays ustunluk vermalidirler.

2.6. Qorazsizlik:

2.6.1. Agentliyin amakdaslar xidmati vezifslerini yerine yetirarkan, o cumleden gerar
gebul edarkan qerazsiz olmall ve bu zaman irgina, milliyystina, dilina, cinsina, sosial
mansayina, amlak ve qulluq veziyystins, dine munasibatina, aqidssins, ictimai ve ya diger
birliys mansubiyyatine gére har hansi saxsin ve ya saxslar grupunun ustinliyins, yaxud
bels Ustunluyin alds edilmasi Ugln saraitin yaradilmasina yol vermamali, xidmati
vazifalarinin yerina yetiriimasi zamani siyasi bitarafliya amal etmalidirlar.

Agentliyin amakdaslan 6zlerinin va ya maraql saxslarin manafelarinin onlarin xidmati
vazifslarinin yerina yetiriimasina tasir géstarmasina yol vermamali va bu cir tasir Giglin sarait
yaratmamalidirlar. Onlar hamginin 6z qullug vazifelerinden kanar, o cimladan basqa
amakdaslarin salahiyystlerina aid masslslera midaxile etmamali, onlarin icraatinda olan
sanad ve materiallarin hallins tasir etmays cehd etmamali, maraq gdstarmamsalidirlar.

2.7. ictimai etimad:

2.7.1. Agentliyin amakdaslan Azarbaycan Respublikasinin, Agentliyin ve ddvlet
qullugunun nidfuzunu méhkamlandirmays, dévlst qulluggusu adini, seraf ve layagstini uca
tutmada borcludurlar. Onlar Agentliyin ve ddévlset qullugunun adina xslal gstira bilen
yerlardan va sexslarle alagadan ¢akinmalidirler.

Agentliyin amakdaslar etik davranis gaydalarinin onlarin terefinden pozulmasi
naticelerini aradan qaldirmali, ictimai etimadin barpasi tG¢iin tedbirler gérmali, Agentliyin ve
onun vazifali gexslerinin fealiyyati barads ictimaiyyati melumatlandiran, kitlevi informasiya
vasitaleri nimaysndalerinin qanunvericilikle miueyyan edilmis hallarda ve gaydada dogru
malumatlar almasina kémaklik géstermalidirlar.

2.8. Pesakarliq va fardi masuliyyatin artinimasi:

2.8.1. Agentliyin omakdaglan 6z faaliyystlerini Azsrbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi ile miayysan olunmus salahiyyatler ¢arcivesinda ve pesakarliq saviyyssinda
yerina yetirmaya borcludurlar.



lll. Agentlik amakdaglarinin korrupsiyaya gargi davranigi

3.1. Agentliyin amakdaslarina ganunsuz olarag maddi ve geyri-maddi nemstler,
imtiyazlar va ya glzsstler slde etmays yonalmis harakatlor (herakstsizliklar) etmak ve ya
gerarlar gsbul etmak qadagandir. Onlar harakstlerinin (harekatsizliklerinin) ve ya
gerarlarinin maddi ve geyri-maddi nematler, imtiyazlar ve ya glizastlor alde etmaya gatirib
¢ixarmasini istisna edan tadbirler gérmalidirler.

3.2. Agentliyin amakdaglari ganunsuz maddi va qeyri-maddi nematlar, imtiyazlar ve ya
guzastler taklif olundugu hallarda onlardan imtina etmali, maddi va geyri-maddi nematlar,
imtiyazlar va ya guzastler onlardan asili olmayan sabablardan verilerse, bu barads birbasa
rahbarlarina malumat vermali, maddi va qeyri-maddi nematler, imtiyazlar ve ya glizastloar
Agentliys akt tizra tahvil verilmalidir.

3.3. Agentliyin amekdaglari qullug etdiklori dévrde maraqglarin togqusmasina yol
vermamali ve qanunsuz olaraq 6z vazifo salahiyyatlarinden gaxsi maraqlar Ugln istifade
etmamalidirler. Onlar dévlat qulluguna gabul edilarkan, yaxud muddatli amak mugavilasi ila
isa goturilarkan ve bundan sonraki middstds etik davranis qaydalari, korrupsiyaya qarsi
mibariza va maraglarin toqqusmasinin garsisinin alinmasi ile alagadar normativ hiquqi ve
normativ xarakterli aktlarla tanis olmali, qeyd olunan aktlara emal edilmasi ile bagh har
hansi suallari yarandiqda, bu barads birbasa va ya yuxari rehbarlerine miracist etmalidirler.

3.4. Agentliyin amakdaglarina taqdim olunan hadiyyalar birbagsa ve ya dolayisi ile
onlarin xidmati vezifalarine tesir goéstermak (g¢lin nazarda tutulmusdursa, onlar bu
hadiyyalari gabul etmamalidirlar.

3.5. “Korrupsiyaya qarsi mibariza haqqinda” Azerbaycan Respublikasi Qanununa
uygun olaraq, deyarinin Umumi mablegi 1 il arzinds 55 manatdan yuxari olmayan
hadiyyalarin taqgdim olunmasi ile bagh hallar istisna olmagla, Agentliyin emakdaslar xidmati
vazifelerinin garezsiz icrasina tasir ede bilen va ya bu cir teessurat yaradan hadiyysleri
dzlarive ya digar saxslar Gigln taleb eda va ya gabul eds bilmazler.

3.6. Agentliyin vazifali sexslerine xidmsati faaliyystleri ile slagadar olaraq
ganunvericilikda nazerds tutulmayan har hansi imtiyaz va glzsstlerin slde edilmasi
gadagandir.

IV. Agentliyin amakdaslarinin xidmati davraniglari

4.1. Agentliyin amakdaglari:

4.1.1. xidmati vezifalerini hayata kegirarkan strindirmagilik hallarina yol vermamali ve
bu cir hallarin amale galmasina serait yaratmamalidirlar;

4.1.2. vatandaslan gabul etmekden asassiz olaraq imtina etmamsali, vetandaslarin
gabulunu bilavasita rahbarlerin muayyan etdiyi halda hayata kegirmali, soxs aidiyysti Gzre
muracist etmamisgdirsa, ona hara miracist etmasi barede maslahatlar vermali, daxil olmus
muracistleri mahiyysati zre cavablandirmalidiriar;

4.1.3. nitq madaniyyatina riayat etmoli, soxslorlo Unsiyyst zamani onlar sabirle
dinlemali, dévlst qulluggularinin ve diger iscilerin, habele vetandaglarin fikirlarine hérmatle
yanagmalidirlar,;

4.1.4. zoruri olan hallar istisna olmaqgla, xidmati faaliyystlarini hayata kegiren zaman
dovlat dilinda danigmaldirlar,;

4.1.5. birge ve ya diger amakdaglar terafinden goérilmuis iglerin 6zleri tersfinden
edildiyini iddia etmamsalidirlar;



4.1.6. diger amakdaglarin xidmati faaliyystlorini hayata kegirmalerine manealar
yaratmamalhdirlar,;

4.1.7. xidmati vazifslarini diqgstli, daqiqlik ve pesakarligla yerina yetirmali ve bu zaman
prinsipial, gerazsiz, obyektiv ve masuliyyatli oimalidir;

4.1.8. is vaxti arzinds is rejiminin pozulmasina sabab olan harakatlars yol vermamali,
icra ve amak intizamina amal etmali, hamginin is grafikina riayat etmali, is yerina vaxtinda
galmali, is vaxtini kanar iglers sarf etmamali, (izrstiz ssbabdan isden yayinma hallarina yol
vermamali ve bilavasite rahbarlarinin icazssi olmadan is yerini terk etmamalidirlar;

4.1.9. alkoqollu igkilar, narkotik, toksik ve diger zsharli maddslar gabul edsrak sarxos
vaziyyatde ise galmamali, habele is yerinde hamin ickileri v ya maddasleri gabul
etmamealidirler;

4.1.10. titin mamulatlarinin istifadesinin mshdudlasdirildidi yerlsrds, hamginin xidmati
vazifalerin yerina yetirildiyi ictimai yerlarde bitin név tutiin memulatlarindan, habels galyan
vo elektron sigaretlerden istifade etmamalidirler;

4.1.11. aralarinda yaranan miubahisslerin Agentliyin nifuzuna xalal gstirmasina yol
vermamalidirlar;

4.1.12. xidmeti vezifelarini yerine yetirdiklari zaman ayri-seckiliya ve zorakiliq
harakatlorina yol vermamalidirlar;

4.1.13. kollektivde garginlik yaratmamali va yaranan anlasiimazliglarin ilkin marhalada
hall edilmasi G¢ln tadbirler gérmalidirlar;

4.1.14. is yoldaslarina ve vetendaslara qarsi tshgiredici ve hadelayici ifadaler
isletmamalidirler;

4.1.15. rohbarlikde va kollektivde haqgigete uygun olmayan, Agentliyin ve doviet
qullugunun niifuzuna xslal gstiran ve ya gstire bilecek malumatlari yaymamalidiriar;

4.1.16. 6z maqgsad ve manafelari U¢ln digar iscileri onlarin har hansi harakatina gére
tehdid etmamali, hamginin qullug mévgeyindan istifade edarak diger iscileri qanuna zidd
harakata (harakatsizliya) sévq etmamalidirlar;

4.1.17. rshber vazifelerde calisan amakdaslarla qullug minasibatlerindse tabegcilik
gaydalarina ve subordinasiyaya riayat etmalidirler;

4.1.18. verilmis tapsirqlarin icrasi ile slagadar rahbarliyi mitamadi olaraq
malumatlandirmalidirlar;

4.1.19. xidmeti vezifeleri ilo bagll tedbirlords istiraklari (svvalcedsn) va hamin
tadbirlerin naticaleri barada bilavasite rehbarlerini mslumatlandirmalidiriar;

4.1.20. xidmati vazifslari ilo slagadar olan masalsler izre gostardikleri kdmayin va ya
verdiklari maslahatin mugabilinde haqq almamalidirlar;

4.1.21. dovlst organlarinda ganunvericiliyin tetbigine ve ya dévlst qulluggularinin etik
davranis gaydalarina nazarstin hayata kecirilmasi zamani yaxin gqohumlarinin vae ya saxsi
yaxinlig minasibstlerinde olduglari sexslerin iglarinin arasdinimasi tapsinidi§i halda,
arasdirma obyektinin dayisdiriimasi magsadila rahbarliya malumat vermalidirler;

4.1.22. xidmati vazifelerinin icrasi zamani gerar gsbul edsrkan massleys aidiyysti
olmayan amillarin tasiri altina digsmamesalidirler;

4.1.23. irsli gakilmalari, mikafatlandiriimalari, imtiyazlar alde etmaleri Giglin miayysn
olunmus qaydalara zidd yollar axtarmamali, kenar vasitagilerin bu masalays miidaxilesini
getiyystle radd etmslidirler;

4.1.24. soxsi maragqlari ile xidmati vezifsleri arasinda yaranmisg maraglar togqusmasini
ictimai maraglar namina hall etmalidirler;



4.1.25. iggluzar gaydalara va etik davranig qaydalarina uygun olmayan davraniga garsi
tadbirlar gérmalidirlar;

4.1.26. 6zlerine ve hamkarlarina garsi telebkar olmali, etik davranis qaydalarinin
pozulmasi hallarn ile rastlasdiqda, onlarin aradan galdinimasi Gg¢in tedbir gérmali, zerurat
yarandigda bu haqgda aidiyysti (izre mslumat vermalidirlar;

4.1.27. matbuata birbasa musahibsaler vermamali ve misahibs ile bagh teklif aldigda
sorgunu masul sekse yonaltmalidirler;

4.1.28. Agentliyin fealiyystine aid har hansi is barade mslumati yalniz rshber
tarafindan icaza verildiyi halda resmi aciqlamalidirlar;

4.1.29. xuisusi zaruret olmadigda 6zlerinin édema imkanlarindan artig mablaglerds
borclarinin yaranmasina yol vermamalidirler;

4.1.30. Agentliyin resmi elektron Ginvanindan yalniz resmi istifade Ggun istifade etmali,
xidmati vasigalarinin saxlanmasinda masuliyyatli olmalidirlar.

V. Kompiiterdan istifade va malumat tahliikasizliyi

5.1. Agentliyin amakdaslar geyri-qganuni malumat slde olunmasinin gargisini almaq
maqsadils istifadslerinds olan, Agentlik Gizre Umumi sebakays qosulmus ve ya gosulmamig
komputerlerdski malumatlari qorumaga, 6z sexsi maraqlan ugln istifade etmemayas
borcludurlar.

5.2. Agentliyin smakdaslari ister elektron versiyada, isterse de diger formada
saxlaniima formasindan asili olmayarag kommersiya va ddvlat sirrini gorumaldirlar.

5.3. Agentliyin amakdaslari onlara maxsus sifranin maxfiliyini qorumali, sifreni digar
soxslara vermameali ve digar smakdaslarin sifrasindan istifads etmamalidirler.

5.4. Agentlik Uizre Umumi sebakaya qosulmus ve ya qosulmamis komputerlardaki
melumatlardan xidmeti istifade ila bagh veriimis sifrelerin maxfiliyi bu ve ya diger
sabsblarden pozuldugda, Agentliyin emakdaslari bu barada séba (sektor) mudirina yazili
malumat vermali ve hamin sifradan istifads kodu baglanmalidir.

VL. Etik davranis gaydalarinin hayata kegirilmasinin tamin olunmasi

6.1. Agentliyin amakdaslari terafinden etik davranig qaydalarina amal olunmasi tgtn
davraniglarinin hamin gaydalara uydunlugu onlarin 6zleri, birbasa va ya yuxar rahbari
terafinden mintezam tahlil edilir ve bu Qaydalarla misyyan edilmis tadbirler gérular.

6.2. Agentliyin amakdaglarn terefinden etik davranig gaydalarina amal olunmasina
Umumi nazarat Agentliyin Aparatinin rehbari vasitasile hayata kegirilir.

6.3. Etik davranis gaydalarina smal edilmasi ile bagli asagidakilar hayata kegirilir:

6.3.1. Agentliyin smakdaslarinin xidmati davraniglarinin bu Qaydalarla misyyan
olunan etik davranis qaydalarina uygunluguna nazarst edilmali va tahlili apariimal,

6.3.2. Agentliyin amakdaslari arasinda onlarin tutduglar vazifslerse uygun olaraq vazifs
bdlglst apariimali;

6.3.4. rehbar vazifs tutan Agentliyin emakdaslan terafinden tabeliklerinds olan sexsler
hiquga ve hamiligla qabul edilmis etik normalara zidd olan haraket etmays ve gerarlar
gabul etmaya sévq edilmamali;

6.3.5. etik davranis qaydalarinin pozulmasinin garsisinin alinmasi va profilaktikasi
tzra tadbirlar géralmaili;



6.3.6. Agentliyin amekdaslarina etik davranis gaydalari izah edilmali va miracist
olundugu teqdirds, etik davranig gaydalarina amal olunmasina dair onlara tovsiysler
verilmali;

6.3.7. etik davranis qaydalari va Agentliyin amakdaslan tsrafinden hamin qaydalara
amal olunmasini teleb etmak hiiquglarina malik olmalar barads vatandaglan ve tegkilatlar
malumatlandirmaq tgtn tadbirler gérilmaili;

6.3.8. etik davranisg gaydalarinin pozulmasi hallari ile bagh hayata kegirilmis tadbirler
baradea maraql tarafleri malumatlandiriimali.

6.4. Etik davranis qaydalarinin pozulmasi Agentliyin amakdaslarinin intizam
masuliyyatina calb edilmasi Ug¢ln asasdir. Onlarin intizam masuliyyatine calb edilmaleri
ganunvericilikda nazards tutulmus qaydada va miiddatds hayata kegirilir.

6.5. Asagidaki hallarda Agentliyin Sadrinin gdstarisi esasinda Agentliyin amakdaslari
barasinds intizam icraatina baslanila biler:

6.5.1. “Etik davranis qaydalari haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun ve ya
bu Qaydalarin middsalarinin Agentliyin emakdaslan terafinden pozulmasi bareds hiiquqi
va ya fiziki gaxslar tarefinden sikayst ve ya digar malumatlar verildikds;

6.5.2. kutlavi informasiya vasitslarinde Agentliyin amakdaslan tersfinden “Etik davranis
qaydalart haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun va ya bu Qaydalarin
muddaalarinin pozulmasi ve maraglarin togqusmasina yol verilmasi barade mslumatlar
darc edildikda.

6.6. Agentliyin amekdaslar terefindan etik davranis qaydalarinin muiddaalarinin
pozulmasi barads sikayatlers va malumatlara operativ va garazsiz baxiimalidir.

6.7. Aparilmis intizam icraatinin naticesinde Agentliyin amakdaslari barasinds
ganunvericilikde nazarda tutulmus intizam tanbeh tedbiri tetbiq edile biler.

6.8. intizam icraati Aparatin rahbari ve Hiiquq sébasi ilo birlikde baslanir. Agentliyin
amakdaslarinin faaliyystinde intizam masuliyystine calb olunmaq {g¢lin ssas olduqgda,
Aparatin rehbari ve Hliquqg sébasi intizam tanbehi tetbiq edilmasi Gglin Agentliyin Sadrins
maruza ile muracist edir.

6.9. Intizam icraati zamani dévlet qulluggusu tersfinden vyol verilon hiquq
pozuntusunda cinayat tarkibinin slamatleri askar edildikde, bu barada cinayst taqibi
organina malumat verilir.



